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 ملخص

بصفة رئيسة اختبار مدى تطبيق الجهاز المركزي للمحاسبات باعتباره   هدف البحث
 اععععد السعععل ن المه عععم" "  ( 130المراجعععل الجعععارجم الععععاا لمويعععار ا) ت سعععاي ر ععع   

دراسة  ييدانية  إجعرا  تع   تعلم جع ة  العمعا الر عا مت وتحاي عاد لهعدح البحع    وتأثيره
المركععزي  وهعم  وجع ة تععأثير لتطبيعق الجهعازنتيجةة   ت وت صعا البحعع  إلع وتطبيقية 

عملع  جع ة   علع "  اعد السل ن المه عم"  (130لمويار ا) ت ساي ر      للمحاسبات 
  بضعرور  للمحاسةبا  المركةيي  الجهةا  معرأ  عل باح  ال ائمين  ال  وأوصىالر ا مت  
 تغلععي ت ذلع  أمكعن كلمععا الف يعين الأعضعا  ت عاو   وإجععرا ات  لسياسعات  التعاا التطبيعق

 الرسععععمم لم صععععب  اسععععتعمال  ت يثَبعععع   العععع ي الجهععععاز عضعععع  علعععع  التأةيبيععععة الع  بععععات 
 الدسعت ر معل مع اةه تتسعق الجهاز بحي     ا  ن   فم  ال ظر  إعاة ت و شجصية  لأغراض 

 أعضةةا  أوصةةىكمععا  .المعل مععات  تععداو  حريععة  ترسععي  يتعلععق فيمععا وخاصععة الحععالم
ت شجصععية لأغععراض  الرسععمية م اصععبه  اسععتجداا ععداب للمحاسةةبا  المركةةيي  الجهةةا 

 مزاولععة عععداو  تالر ا يععة المهععاا بفحعع   الجاصععة المسععت دات  بأصعع   الاحتفععا  عععداو 
 .المجتصة طةالسل من إذن ةون  العما جهة لغير المه ة

الم ظمة الدوليعة لججهعز   ،الجهاز المركزي للمحاسبات    الكلما  الرئيس  المفتاحي 
العليا للر ابة المالية العامعة والمحاسعبة "ا) ت سعاي"، المععايير الدوليعة لججهعز  العليعا 

( "  اعععد السععل ن المه ععم"، 130للر ابععة الماليععة والمحاسععبة، مويععار ا) ت سععاي ر عع   
 لعما الر ا م. ج ة  ا

 
 وكيل وزارة بالجهاز المركزي للمحاسبات  1
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 of The effect of activating The General External Auditor
ISSAI (130)"Code of Ethics" on Audit quality  

       
Abstract 

The main objective of the research is to test the extent to 

which Accountability State Authority- as The General 

External Auditor - applies ISSAI- 130- Code of Ethics and its 

impact on the audit quality. In order to achieve the goal of the 

research, the researcher conducted an applied and field study. 

The research reached a conclusion, which is: There is an 

effect of Accountability State Authority's activation of  

ISSAI-130- "Code of Ethics" on the audit quality. The 

researcher recommends the Accountability State Authority 

Officials to: fully implement the policies and procedures for 

the rotation of auditors whenever possible, toughening 

disciplinary penalties for Accountability State Authority's 

members who use their official position for personal 

purposes; And reconsider the of Accountability State 

Authority'slaw, SO that its articles are consistent with the 

current constitution, especially with regard to consolidating 

the freedom of information circulation. The researcher also 

recommended Accountability State Authority's members to: 

Not using their official position for personal purposes; not 

keeping the original documents relating to audit tasks; And 

not to practice the profession for anyone other than 

Accountability State Authority without permission from the 

competent authority. 

Keywords: Accountability State Authority, International Organization of 
Supreme Audit Institutions, International Standards for Supreme Audit 
Institutions, ISSAI- 130- Code of  Ethics, Audit Quality. 
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 يقدي  
المراجعة العامة ةوراد هاماد فم  يئة الأعما ، إذ أصبحت مهمة أساسية تسه    تلعب

فم تعزيز ا)ةار  العامة و ظاا الحك  الرشيد ال ي يسع  إل  تح يق التماس  الدائ   
بالتع يد  والت دا  ين الجهات المع ية وشرائح المجتملت ه ا وتتصف  يئة الأعما  

ال والتغير  فم المتزايدت  الممارسات  أفضا  وضل  ح    الت  عات  وارتفاع  مستمر 
مجا  الحك  الرشيد وه ا من شأ   وضل الأجهز  العليا للر ابة فم م اجهة مل ه ه  
والمالية   والتشغيلية  الت ظيمية  الج ا ب  تعزيز  عليها  يتعين  ل ا  الجديد ت  التحديات 

وزياة  والتحليلية  المه ية  مهاراتها  وتط ير  والت  ية  لاست لاليتها،  العلمية  معارفها    
 عل  المست يين ا) ليمم والدولم.

تب ععم وتطبيععق المعععايير الر ا يععة واحععد مععن أهعع  الع امععا التععم تسععاعد الأجهععز   يُعةةد 
باعتبارهعععا مصعععدراد هامعععاد )ثعععرا  العمعععا  -العليعععا للر ابعععة فعععم م اجهعععة تلععع  التحعععديات 

جعين يسعععاعده  علععع  تحديعععد لمعععا تععع فره معععن حعععد أة ععع  معععن الت جيععع  للمعععرا -الر عععا م
الجط ات وا)جرا ات الر ا ية التم يجب تطبي ها، ومعن ثع  فهعم مايعام هعاا لجع ة  

وفم ذل  الشأن أصدرت لج عة المععايير الر ا يعة الم بث عة معن    تائج العملية الر ا ية.
 International" الم ظمعة الدوليعة لججهعز  العليعا للر ابعة الماليعة العامعة والمحاسعبة

Organization of Supreme Audit Institutions"  INTOSAI)( ا) ت ساي 
باعتبارهععا م ظمععة ةوليععة مه يععة مسععت لة ممثلععة لججهععز  العليععا للر ابععة فععم البلععدان  -

 خلا  "المعايير الر ا ية"  -الم تمية إل  الأم  المتحد  أو إل  وكالاتها المتجصصة  
تععرى أ هععا تشععكا "وثي ععة حيععة" وبصععفتها و  ت1992للإ ت سععاي ي  يعع   14المععمتمر الععع 

هعع ه عليهععا أن تعكععم مععا أمكععن مععن مفععالي  مشععتركة لعمليععة المراجعععة تضععمن جعع ة  
 (.INTOSAI, 2013)   . تائج العملية الر ا ية
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 الدوليعة  رالمعايي"  ا) ت سعاي  اعتمدت    2010.... ومعل  هايعة ععاا  وفي هذا السياق
ن رمشعععععت كإطعععارلاسعععتجدامها وت فيععع ها أعضا هعععا  وةععععت ، " ابةر  العليا للزلججه

 Intosai"سععععايا) ت  . وتعع  تيليععـ م ععععاةر  ت ميععععة عالميععاد العععععاا  ال طععاعاجعععععة رلم
Development Initiative"   IDI )  م عاطق فم جميل  رهع ه المععععايي لعدع  ت فيع

الجهعععع ة شععععرعت مبعععاةر  ت ميععععة ا) ت سعععاي فععععم ةعععع   2012فم ععععاا و . ا) ت سعععاي
  ا ععة لتطبيعق المععايير المه يعة معن خعلا   ر عامج شعامارلججهعز  العليعا لل ي يعةالت ف

  العليععععععععععا زلججهععععععععععالدوليعععععععة  رالمعععععععععععايي ت فيععععععع  المسععععععععمم "م ععععععععععاةر   ال عععععععدرات لت ميعععععععة 
 International Standards For SAIs Implementation" ا عععععةرلل

Initiative"  IDI 3i 3 عع " ) جليزيعةبا( وه  ما يععرح اختصعارادi Programme" .
 (Matthiasen,2013,p.36. 

فعم اجتماعع  الثعامن  - رر المجلم الت فيع ي للإ ت سعاي  واستكمالًا في هذا المضمار
م تععدى الت جيهععات  تأسععيم -2016والسععتين العع ي ع ععد فععم أ عع   بععم ةيسععمبر عععاا 

 The Forum for INTOSAI Professional وا)صعدارات المه يعة للإ ت سعاي
Pronouncements (FIPP)  كهيئة ةائمة لعدى ا) ت سعاي تيع ن مهمتع  الأساسعية

هم بحع  وا تعراس سعبا م اسعبة لتطع ير عمليعة وضعل المععايير الدوليعة لججهعز  العليعا 
للر ابة المالية والمحاسبة، كما وافق المجلم الت في ي عل  الا تعراس المتعلعق بمراجععة 

-INTOSAI,2017,PP.1 ابة الماليعة والمحاسعبة.  إطار عما المعايير الدولية للر 
تععععع  إ شععععا  إطعععععار عمععععا ا) ت سعععععاي للإصععععدارات المه يعععععة  2019وفععععم عععععاا  ت(.32

Intosai Framework of Professional Pronouncements  IFPP.) 
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للمحاسبات يقوم   المركزي  العاا  -الجهاز  الجارجم  المراجل  فعا     -باعتباره   دور 
عامة "الحك مية" كهيئة مست لة ذات شجصية اعتبارية عامة تتبل  فم مجا  الر ابة ال

الأشجاص  وأم ا   الدولة  أم ا   علم  الر ابة  تح يق  إل   تهدح  الجمه رية  رئيم 
العامة الأخرى، وحت  ي  ا الجهاز بأةا  المهاا الر ا ية المل ا  عل  عات   يتعين  

و  والمالية  والتشغيلية  الت ظيمية  الج ا ب  تعزيز  وزياة   علي   المه ية  مهارات   تط ير 
إلا  تطبيق   ذل   يتأتم  ولن  والدولم.  ا) ليمم  المست يين  علم  العلمية  معارف  
وص لاد   الأخ   ها  ويمكن  الأةا   مست ى  تحدة  واضحة  ور ا ية  مه ية  معايير 
ي  ي    فم  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  و ل  الشأن  ذل   وفم  المبتغا ت  لجهداح 

الالتزا   2014 البيضا  يان  بالدار  للر ابة   -ا  العليا  لججهز   العربية  الم ظمة  مل 
ا) ت ساي   ت مية  ومباةر   والمحاسبة  الأرا  ساي(  تطبيق    -(  IDIالمالية  بشأن 

  ".IDI 3i ععامج" رمعايير ا) ت ساي فم إطار تفعيا  
 ( 2014  مبارة  ت مية الأ ت ساي، الأ ت ساي،                                

( "  اععععد السعععل ن المه عععم" كأحعععد المتطلبعععات 130مويعععار ا) ت سعععاي ر ععع    يعتبةةةر 
الت ظيميععة لججهععز  العليععا للر ابععة بمثابععة  يا ععاد شععاملاد للايا والمبععاة  التم ي بغععم أن 
ت ج  العما الي مم ال ي ي  ا ب  المراجل ضما اد لج ة   تائج العملية الر ا يةت ولما 

جععل العععاا ومسععئ ليت  تفععرض متطلبععات أخلا يععات جسععيمة عل  كا ععت اسععت لالية المرا
عاتععق الجهاز الأعلعع  للر ابععة "عامععة" وعل  عععاتق أعضععا ه أو مععن ي عع   ع عع  فععم 
إ جعععاز الوم  الر عععا م "خاصعععة"، لععع ا يتععععين أن يأخععع  الجهعععاز المركعععزي للمحاسعععبات 

لمع  فين "  ج  عاا" وأعضاؤه "  جع  خعاص" بععين الاعتبعار المتطلبعات الأخلا يعة ل
 المععععد يين عامععععة ومتطلبععععات المععععراجعين خاصععععة إزا  التزامععععاته    اجبععععاته  المه يععععة.

(INTOSAI , ISSAI " 130", 2019.) 
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 ين الالتزاا ب  اعد السل ن المه م وبين ج ة  العما الر ا مت العلاق     شأنوفي  
 م ها   ف د ت صلت بعض الدراسات الأخرى 

Asry & Ginting, 2020))       ,            Dianeke, et al.,2021)   ,
Pflugrath, Bennie & Chen,2007.))                ، 2020.  Satria,)      ,

 Alrabba,2016.  )   , 2014.  Al qtaish, Baker & Othman,) 
(Abdelmoula,2020.)   , (Kertarajasa, et al.,2019.)     , (Hajering, 

et al., 2019.     Zahmatkesh, & Rezazadeh ,2017. ,  )  
 Nasrabadi & Arbabian,2015.)   &  (Darmawan, et al. ,2017)  

كاليفا    المراجعة  مه ة  أخلا يات  ب  اعد  الالتزاا  إيجا ية  ين  علا ة  وج ة  إل  
والجبر   والمسا لة،  وال زاهة  والسرية،  والاست لالية،  ال اجبة،  المه ية  والع اية 

الم عملية  ج ة   وبين  تائج  عل   المه ية...  إيجا ياد  م ها  كا  تمثر  حي   راجعةت 
ج ة  المراجعةت وأوصت ه ه الدراسات  الجهات الر ا يةت بضرور  تفعيا ةورها فم 

الأخلا م السل ن  الالتزاا  تطبيق   اعد  المراجعةت    تتحسين  شركات  وأوصت 
بشكا  المراجعين  و زاهة وم ض عية  است لالية  عل   للحفا   تدا ير  ت فير  بضرور  

 جفاض الفضائح المحاسبية وفشا الشركاتت وأن تجعا م  فيها ع رْضَة  يضمن ا
أوصت   كما  المستمرت  الرسمم  التدريب  خلا   من  رسمياد  المه م  السل ن  ل  اعد 
والتم  بالتزماته   وال فا   إليه   الم كل   المهاا  ت في   بضرور   المست لينت  المراجعين 

ا ت في   عن  فضلاد  أماا  يئته ت  مسئ ليته   ج ا ب تمثا  كأحد  الأخلا ية  لمعايير 
الالتزاا المه م، حي  يمثر فهمه  وت في ه  لمدو ة الأخلاق عل  أةائه  فم ت في  

 . مهاا المراجعة ) تاج خدمات ذات   عية جيد 
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أهمي    إثر  وعلى  المه م   ين    العلاق هذا  السل ن  ب  اعد  العما  و الالتزاا  ج ة  
( "ر ابة الج ة  لججهز  العليا للر ابة 140ر     ف د أفرة مويار ا) ت ساي  تالر ا م

للجها الج ة   ر ابة  إطار عما  ظاا  ع اصر  والمحاسبة" ضمن  الأعلم    زالمالية 
 , INTOSAI).العنصر الثاني: يتطلبا  السلوك الأخلاقي ذا  الجودةللر ابةت  

ISSAI " 140", 2019.)     بالباح  )جرا حدا  ال ي  استطلاعي  الأمر    دراس  
للمتطلبات  ل أعضائ   استيفا   مدى  لبيان  للمحاسبات  المركزي  بالجهاز  الحا    ا ل 

عامة، المد يين  للم  فين  والسل كيات   الأخلا ية  للمراجعين    المه ية  وللآةا  
 خاصة. 

 الدراس  الاستطلاعي  
تياملية الفير ال ظري والتطبيق العملم للبح ،  اا الباح  بإجرا  ةراسة   وصولًا إلى

مدى استطلاع  عل   ال   ح  للمحاسبات  هدح  المركزي  بالجهاز  الحا   ل ا ل  ية 
العما  يابة  لمزاولة  بالتعا د  أو  مباشر د  العاملين  الأعضا   أعضائ   جميل  استيفا  
المراجعين  ولمتطلبات  عامة  المد يين  للم  فين  الأخلا ية  للمتطلبات  الجهاز(  عن 

خاصة   ام المه ية  التزاماته    اجباته   والم كرات إزا   الأوراق  علم  الاطلاع  ها  
المعروضة بشأن مجالفات بعض أعضا  الجهازت و د أسفرت الدراسة الاستطلاعية 
عن   للمحاسبات  المركزي  الجهاز  أعضا   من  وخروج  لة  تجاوز  حالات  تزايد  عن 
م تضيات ال اجب ال  يفم، وسل كه  فم تصرفاته  مسلياد لا يتفق والاحتراا ال اجب 

 وفم ذل  الشأن ي كر الباح  م ها ما يلم  العامة.فة لل  ي
  -  العليا بمجلس الدول    لشاغلي الوظائفالحكم الصادر عن المحكم  التأديبي     ▪

بمعا بة رئيم  طاع بالجهاز المركزي   - ضائية عليا   62لس ة    52ر      الدع ى فم  
للمحاسبات بع  بة الل ا ومرا ب بإي اح ثلاثة أشهر عن العما، بعد ثب ت  يامهما 

أس ان تزوي ف اةق  بأحد  إ امة  ف اتير  ال يابة    -ر  إل   وت ديمها  الحاي ة  عل  خلاح 
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عملهما  عبر   -وجهة  المحكمة  وأكدت  جسيمة،  وإةارية  مالية  مجالفات  وإرتيا هما 
المجالفين خرجا علم م تض   بأن  ت رير ا)تهاا  أسبا  حكمها صحة ما جا  فم 

الم  ط  هما  د  العما  يمةيا  ول   ال  يفم  تصرفاتهما ال اجب  فم  وسليا  وأما ة   ة 
مسليا لا يتفق والاحتراا ال اجب لل  يفة العامة وخالفا ال  اعد والأحكاا الم ص ص 

الصاةر   ١٩٩٩لس      ١عليها فم ال   ين والل ائح المعم    ها "اليتا  الدوري ر    
للمحاسبات". المركزي  الجهاز  التأةيبية  من  المحكمة  حك   الدولة،  لشاغلم  مجلم 

 .(2020 ضائية عليا،  62لس ة   52ر    الدع ى م العليا ف  ال  ائف
 

بإحالة رئيم  - قضائي  عليا 60لسن   96رقم  الدعوى في  قرار النياب  الإداري   ▪
المركزي للمحاسبات للمحاكمة العاجلة بعد ثب ت ارتيابع  و عائل تزويعر   شوبة بالجهاز

استشاري  فم مست دات رسميةت حي  كشفت تحاي ات ال يابة أن المته  فح  شك ى 
الرمععد بمستشععف  التععأمين الصععحم  ععدمياط بشععأن مععا تضععم ت  مععن مجالفععات فععم حععق 

بصععفت  مفععتج الجهععاز المركععزي  -المجتصععين، بفععرع هيئععة التععأمين الصععحم  ععدمياط 
المسععت دات وا تفععا  رغعع  عععدا صععدور تيليععـ لعع  مععن جهععة عملعع  بطلععب -للمحاسععبات 

تيليفع  بالمأم ريعة لفحصعها،  صفت  كفاح  للشك ى أي فم تعاري  سعا ق علع  تعاري 
ر تعع اري  بعععض المسععت دات بطريععق التعععديا و ععدمها للشععئ ن ال ا   يععة  وسععتراد لعع ل  زوو
بجهععة عملعع  واحععتف  بأصعع   بعععض المسععت دات الجاصععة بفحعع  الشععك ى بالمجالفععة 
للتعليمعععات التعععم تحظعععر الاحتفعععا  بعععأي أوراق رسعععمية حتععع  ولععع  كا عععت خاصعععة بعمعععا 

مععته  معع كرتم الععدفاع الم ععدمتين م عع  إلعع  جهععة التح يععق بجهععة مكلععف بعع . وضععمون ال
عملععع  بععععض الوبعععارات غيعععر اللائ عععة والتعععم تشعععكا تجعععاوزاد فعععم حعععق أعضعععا  الجهعععاز 
العاملين بالتفتيج الف م وخروجاد عل  حدوة الليا ة. وب ل  يكع ن المجعالف  عد ارتيعب 
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ن لائحعععة الجهعععاز مععع 54/55المجالفعععات ا)ةاريعععة الم صععع ص عليهعععا فعععم المععع اة أر عععاا 
م فع ت ريعر إتهعاا، هيئعة ال يابعة ا)ةاريعة.  1999لس ة    196المركزي للمحاسبات ر    

 .(2018،   ق ع 60 /69ر    الدع ي  رئاسة الهيئة، 2017/ 82ر   ال ضية 

التأديبي ا  ▪ المحكم   عن  الصادر  الوظائف  لحكم  بمجلس    لشاغلي  العليا 
عليا  62لس ة    53ر      الدع ى فم    -الدول  عاا   بة  بمعا  –   ضائية  مدير 

العاجلة   للمحاكمة  للمحاسبات  المركزي  الل ا    بالجهاز  ثب ت ارتياب   بع  بة  بعد 
إذن رئاست  ةون  للغير  وأةى عملاد  و ا   ية جسيمة  إةارية    ا  علم    .مجالفات 

الممرخ   بكتاب   للمحاسبات  المركزي  الجهاز  رئيم  المستشار  من   لاغ 
لتم تتضرر فيها من ممارسة عض   بشأن شك ى أحد الم اط ين وا  9/2018/ 17

الجهاز أعما  المحاما ، وكشفت تحاي ات مكتب ف م رئيم هيئة ال يابة ا)ةارية  
بالجهاز   المالية  للمجالفات  الثا ية  المركزية  با)ةار   الجهاز مدير عاا  أن عض  
"زاو   للغير  عملا  وأةى  والل ائح  ال  ا ين  بأحكاا  يلتزا  ل   للمحاسبات  المركزي 

المجتصةمه ة   السلطة  من  إذن  ةون  عمل "  جهة  لغير  يك ن   .المحاما   وب ل  
أر اا   الم اة  فم  عليها  الم ص ص  ا)ةارية  المجالفات  ارتيب  المجالف  د 

.  مجلم  1999لس ة    196من لائحة الجهاز المركزي للمحاسبات ر    1/2/ 54
لس ة    53ر      الدع ى العليا فم    لشاغلم ال  ائف الدولة، حك  المحكمة التأةيبية

 .( 2020ضائية عليا،   62
تعد   الباحثويرى   الساب ة  الثلاثة  الحالات  المهني  أن  للسلوك  كأحد    -  انتهاكاً 

المصري  العاا  الميثاق  عليها  التم     الأساسية  والمباةي   الأخلا ية  الاي  
ر     الجهاز  رئيم  والمراجعة   رار  المحاسبة  مه ة  مزاولم  وسل كيات  لآةا  

ص 2009،2009لس ة    2102 والل ائح  .(  4،  بال  ا ين  الالتزاا  ي تضم  وال ي 
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للمه ةت   يس    عما  أي  وتج ب  الصلة  مويار    وخروجاً ذات  متطلبات  عن 
ر     المالية 130ا) ت ساي  الر ابة  جهاز  بسياسات  الالتزاا  ي تضم  وال ي   )

المتعل ة وال  ا ين    وا)جرا ات  المعم    ها  المه ية  للمعايير  المه م  بالسل ن 
وا ةاخا والل ائح  تربط  ي ه   والتم  يعمل ن  ها  التم  بالبيئة  السائد   لاتفا يات 

 وخارج  يئة العما. 
فم الطعن ر    بمجلس الدول    لعليا   لشاغلي الوظائفالمحكم  التأديبي    تأييد  ▪

بمجازا   ائب   رئيم الجهاز المركزي للمحاسبات  رار     ضائية عليا   55لس ة   84
بالجهاز بع  بة الت بي  بعد ثب ت  يام  بالت سّط    ) وكيا وزار  أو  مدير إةار   فئة
الأةوية وذل  إبان عمل  بإةار  مرا بة حسابات الأةوية   شركات  فم تعيين  جلتي  ب

لمرا بت  الشركتين  الأ ار    .وخض ع  بشأن  م    الم دمة  ا) رارات  ي ضمّن  ول  
اس    ا)ةار   ر ابة  محا  بالجهات  مجالفة  العاملين  ذكر  يا ات  وك ا   جلتي ت 

ر     الجهاز  رئيم  لأحكاا  رار  بالمجالفة  .  مجلم  2018لس ة    606للحاي ة 
لس ة    84العليا فم الطعن ر      لشاغلم ال  ائف  الدولة، حك  المحكمة التأةيبية

 .(2022 ضائية عليا، 55
التأديبي     ▪ المحكم   الوظائفتأييد  الدول   لشاغلي  بمجلس  الطعن ر      العليا  فم 

يا  رار رئيم الجهاز المركزي للمحاسبات بمجازا   ائب  ضائية عل  55لس ة    112
تعيين  جلها  ثب ت  بعد  الت بي   بع  بة  بالجهاز  وزار (  وكيا  إةار   فئة  مدير  أو  

أعمالها بمرا بة  ت  ا  التم  الجهات  بإحدى  العامة ) شا  ت وهممه دساد  ال يا  "شركة 
لعامة للطرق واليباري وال  ا الطرق" وذل  إبان عملها بإةار  مرا بة حسابات الهيئة ا 

البريت كما  سب إليها أيضاد مجالفتها بعدا تدوي ها بإ رار ال رابة الم دا م ها ما يفيد 

https://akhbarelyom.com/News/Search/1/1?JournalID=1&query=%D9%88%D9%83%D9%8A%D9%84+%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://akhbarelyom.com/News/Search/1/1?JournalID=1&query=%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%8A%D9%85%D8%A7%D9%88%D9%8A%D8%A7%D8%AA
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. 2018لس ة    606تعيين  جلها بالشركة بالمجالفة لأحكاا  رار رئيم الجهاز ر    
  112العليا فم الطعن ر      لشاغلم ال  ائف  مجلم الدولة، حك  المحكمة التأةيبية  

 .(2022ئية عليا، ضا  55لس ة 
الشجصية أن   ( بمثابة أمثلة عل  الظروح التم يمكن للمصالح  5ت4   وتعد الحالتان 

عل    بالجها تمثر  العايلين  ويوضوعي   نياهتهم استقلالي   ين  وتنال    -الرقابي 
مويار    رباعتبا عليها  التم     الأخلا ية  الاي   من  وال زاهة  والم ض عية  الاست لالية 

ر     عل  عل     -(130ا) ت ساي  يك   ا  أن  الر ا م  بالجهاز  العاملين  عل   يجب  إذ 
فم  يك   ا  وأن  حالةت  كا  مل  ت ييمها  يجب  والتم  والم ض عية  الاست لالية   تهديدات 

المرتبطة بجهاز الر ابة المالية وفم يخاطر النياه  حالة تأهب لظروح  د تعرضه  إل  
شف ع ها حسب الا تضا ت وه ه التهديدات  يئة ال طاع العاا والعما عل  تج بها أو الي

استغلا  السلطة لتح يق مكاسب شجصيةت والظروح التم    بالآتي: والظروح  د تتعلق  
تي ن فيها المصالح الشجصية  د تمثر عل  ص ل ال رارت أو أن يك ن له  أحد من أفراة 

جه أو  للر ابة  الجاضعة  الجهة  فم  ممثر  و يفم  م صب  ذو  م  ف  أو   .. ة العائلة 
 أخرى يك ن جهاز الر ابة المالية لدي  علا ة تعا دية معها أو أخرى. 

  "عدا التزاا  لة من أعضا  وهينتيج     إلم  الدراسة الاستطلاعية  من  الباحث   خلص
كشاغلم ال  ائف ذات الطبيعة الر ا ية التم حٌمِلَتْ فم   -  للمحاسبات   المركزي الجهاز  

العاا ومسئ ل  الما   أما ة حف   أوج  صرف   أع ا ها  ال وة ع   ومرا بة  بمتطلبات   -يّة 
 المراجعين وب اجباته  المه ية وما تفرض  عليه  من  

الريب   الاستمساك  - والبعد عن   اع   ال لا  م اطن  والترفّل عن  ال زاهة  بأ لغ ص ر 
 والشبهات، والأخ  فم ممارساته  وتعاطيه  مل تل  ال  ائف بالسل ن الأح ط. 

يعايلاتأن    - فرضاد   همتنحصر  عليه   ف رض  فيما  لر ا ته   الجاضعة  الجهات    مل 
واستعص  عليه  اجت اباد، كم لا يمخ  ه ا التعاما سبيلاد للمساومة أو الضغط عليه ، 
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أو يرتّب له  فم ممارسته  لأعما  ر ا ته  ع سر  أو حرج، أو يصمه  بشبهة الجض ع  
أعما  الر ابة، واصطباغ ما   ا حراحأو الاستئ ام، وبما يك ن من آثاره أو ي شتب  مع   

 د يش   أعماله  من ت صيرت كان ي عدّ إهمالاد ل  احت وا ح واد آخر تعمّداد ومحابا ، بما  
 يف د مع  شاغلم تل  ال  ائف مصدا يّته ، ولتجتاّ ممارسته  لتل  الر ابة. 

لدراسة   الحاجة  ث   رزت  للمحاسبا  من  المركيي  الجها   أعضا   تفعيل  يدى 
ر      يمثلواعتباره   ب ا) ت ساي  لمويار  العاا  الجارجم  "  اعد   (130المراجل 

المراجع ن فم  ي تدي  ها  التم  والاي   المباة   باعتبارها تعبيراد عن  المه م"  السل ن 
 . وتأثيرها عل  سمعة ومصدا ية الجهاز ةبعمله  الي مم ضما دا لج ة   تائج الر ا

 
 .يشكل  البحث 
ض      بالجهاز   النتيج فم  الحا   ل ا ل  الاستطلاعية  الدراسة  ع ها  أسفرت  التم 

المه ية أعضائ    اجباته   التزاا  مدى  بشأن  للمحاسبات  صياغة    .المركزي  ويمكن 
 : التساؤل الرئيس التاليمشكلة البح  فم 

أو استيفا "ما مدى    التزاا  أو  لمويار ا) ت ساي ر      تطبيق  العاا  الجارجم  المراجل 
 عد السل ن المه م" وتأثيره علم ج ة  العما الر ا م؟ ".( "   ا 130 
 وي بثق من ه ا التساؤ  الرئيم تساؤلات فرعية   
 
 التساؤل الأول:  
استيفا    - أو  التزاا  أو  تطبيق  مدي  للمحاسبا   ما  المركيي  باعتباره  الجها  

( "   اعد السل ن  130المراجل العاا الجارجم لمتطلبات مويار ا) ت ساي ر    
 مه م ؟ ال
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 التساؤل الثاني: 
استيفا     - أو  التزاا  أو  تطبيق  مدي  للمحاسبا  ما  المركيي  الجها     أعضا  

(  130المراجل العاا الجارجم لمتطلبات مويار ا) ت ساي ر      يمثلو  باعتباره 
 "   اعد السل ن المه م؟ 

 التساؤل الثالث:  
ئيس الجها  والأفراد )شايلًا ر ما ه  تأثير تطبيق الجهاز المركزي للمحاسبات   -

لمتطلبات مويار    العايلين يباشرة أو بالتعاقد لمياول  العمل نياب  عن الجها (
 ( "   اعد السل ن المه م "علم ج ة  العما الر ا م؟ 130ا) ت ساي ر    

 
 هدف البحث 

البح    للمحاسبات  شاملاد   تطبيقاختبار مدى    بصف  رئيس  هدح  المركزي  الجهاز 
الجهاز   الجهاز( رئيم  عن  العما  يابة  لمزاولة  بالتعا د  أو  مباشر   العاملين  والأفراة 

( "   اعد السل ن المه م" 130باعتباره المراجل العاا الجارجم لمويار ا) ت ساي ر    
 وتأثيره علم ج ة  العما الر ا م. 

 ثلاثة أهداح فرعية وه    وتنبثق 
باعتباره المراجل    المركيي للمحاسبا   الجها  ختبار مدي تطبيق أو التزاا أو استيفا   ا -

 ( "   اعد السل ن المه م". 130لمتطلبات مويار ا) ت ساي ر     العاا الجارجم
الجهاز المركزي للمحاسبات باعتباره     أعضا    اختبار مدي تطبيق أو التزاا أو استيفا  -

عد السل ن  ( "   ا 130لمتطلبات مويار ا) ت ساي ر      يمثلو المراجع العام الخارجي 
 المه م". 

للمحاسبات   - المركزي  الجهاز  تأثير تطبيق  الجها  والأفراد  اختبار مدى  )شايلًا رئيس 
الجها (  عن  نياب   العمل  لمياول   بالتعاقد  أو  يباشرة  مويار    العايلين  لمتطلبات 

 ( "   اعد السل ن المه م" عل  ج ة  العما الر ا م. 130ا) ت ساي ر    
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 فروض البحث 
 فروض البح  فم الآتم  تتمثا  
 الفرض الرئيس الأول:  -

المركزي   الجهاز   أعضا   آرا   إحصائية  ين  ةلالة  ذات  فروق  ت جد  "لا 
الجهاز  استيفا   أو  التزاا  أو  تطبيق  مدي  بشأن  الدراسة"  "عي ة  للمحاسبات 

للمحاسبات   أو المركزي  يباشرة  العايلين  والأفراد  الجها   رئيس  )شايلًا  
لمياول  الجها (  بالتعاقد  عن  نياب   الجارجم(    العمل  العاا  المراجل  باعتباره 

 ( "   اعد السل ن المه م ". 130لمتطلبات مويار ا) ت ساي ر    
  فرضان فرعيان وي بثق م  

المركزي  " ▪ الجهاز   أعضا   آرا   إحصائية  ين  ةلالة  ذات  فروق  ت جد  لا 
أ التزاا  أو  تطبيق  مدي  بشأن  الدراسة"  "عي ة  استيفا   للمحاسبات  الجها  و 

للمحاسبا  الخارجي  المركيي  العام  المراجع  العامة   باعتباره  للمسئ ليات 
لججهز  العليا للر ابة والمحاسبة والاي  الأخلا ية الأساسية عل  مست ى جهاز  

ر     ا) ت ساي  لمويار  كمتطلبات  المالية  السل ن 130الر ابة  "  اعد   )
 المه م".

ةلالة  ▪ ذات  فروق  ت جد  المركزي    "لا  الجهاز   أعضا   آرا   إحصائية  ين 
استيفا    أو  التزاا  أو  تطبيق  مدي  بشأن  الدراسة"  "عي ة  أعضا   للمحاسبات 
الخارجي العام  المراجع  يمثلو  باعتبارهم  للمحاسبا   المركيي  للاي     الجها  

كمتطلبات  المالية   الر ابة  بجهاز  العاملين  مست ى  عل   الأساسية  الأخلا ية 
 ( "  اعد السل ن المه م".130 ت ساي ر    لمويار ا) 
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 الفرض الرئيس الثاني:   -
التزاا أو استيفا  الجهاز     "لا ي جد تأثير ذو ةلالة إحصائية  ين تطبيق أو 

للمحاسبات   أو  المركزي  يباشرة  العايلين  والأفراد  الجها   رئيس  )شايلًا 
الجها ( عن  نياب   العمل  لمياول   المراجل  بالتعاقد  الجارجم    باعتباره  العاا 

ا) ت ساي ر     مويار  وبين ج ة  130لمتطلبات  المه م  السل ن  "   اعد   )
 العما الر ا م."

 
 أهمي  البحث 

أهمية البح  من أهمية المشكلةت حي  يهت  بم ط ة بحثية هامة فم ح ا    تنبع 
وترجل   للإ ت ساي"  والر ا ية  المه ية  "المعايير  وه   ألا  ه ه أهمي   المراجعة 

ذات     ( "قواعد السلوك المهني"130نتوساي رقم )لإ أهمي  يعيار ا شكلة إل   الم
الأجهز    لمراجعم  والسل كم"  الأخلا م  الت جي "  من  الأة    الحد  ي فر  فه  

ا) ت ساي ت ج     أعضا   أن  ي بغم  التم  والمباة   للايا  شاملاد  باعتبارها  يا اد 
أخلا  متطلبات  من  يفرض   وما  للمراجل  الي مم  الجهاز  الوم   عاتق  عل    ية 

إ جاز   فم  ع    ي     من  أو  أعضا ه  عاتق  وعل   جا ب  من  للر ابة  الأعل  
الوم  الر ا م إزا  التزامه    اجباته  المه ية من جا ب آخر. وتزيد أهميت  فم  

تجاو  وخروج ا   للمحاسبات   تيايد حالا   المركزي  الجهاز  أعضا   من   لة 
وسل كه ال  يفم،  ال اجب  م تضيات  يتفق  عن  لا  مسلياد  تصرفاته   فم    

 . والاحتراا ال اجب لل  يفة العامة
  
 
 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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 أقسام البحث
 لتح يق هدح البح  ت  ت سي  ما تب   من البح  عل  ال ح  التالم  

 .التأصيل العلمي لموضوع البحث -1
 الدراس  الميداني  والتطبيقي  واختبار فروض البحث. -2
 ح . نتائج وتوصيا  البحث ودراسا  وأبحاث يقتر  -3

 التأصيل العلمي لموضوع البحث. -1
 تحليل الدراسا  السابق .  1/1
دراسا  بشأن تأثير التيام المراجع الخارجي بقواعد السلوك المهني"عاي "   1/1/1

 على جودة العمل الرقابي" الأدا  المهني".
( البح  فم آثار الت ج  الأخلا م الفرةي، .Johari,et al  .2017,   ةراسة   هدفت  

فم عملية ص ل ال رار Moral Intensity" الاست لالية، واليثافة الأخلا ية "  وتهديد 
للمراجعين وتمثا  الأخلا م  ماليزيا.  مكاتب   يجتمع  فم  فم  المراجعين  فم  الدراسة 

مل   المسجلين  اختيار  MIAالمراجعة  وت   واعتمدت 22ت  عش ائيةت  كعي ة  م ها   %
ف    الاست صا   أسل    عل   التالي اصحة    اختبارالدراسة  علا ة لفروض  ت جد    

إيجا ية  ين تهديد المصلحة ال اتية وبين  اليثافة الأخلا ية والحساسية الأخلا ية(ت  
الت ج  الأخلا م وبين اليثافة الأخلا ية والحساسية  إيجا ية  ين مثالية  ت جد علا ة 

الأ الحساسية  وبين  الأخلا ية  اليثافة  إيجا ية  ين  علا ة  ت جد  خلا يةت الأخلا ية(ت 
الأخلا م الحك   وبين  الأخلا ية  الحساسية  إيجا ية  ين  ت جد علا ة .ت جد علا ة  ت 

ال ية  إيجا ية  ين  علا ة  ت جد  الأخلا يةت  ال ية  وبين  الأخلا م  الحك   إيجا ية  ين 
الأخلا ية وبين السل ن الأخلا مت ت جد علا ة إيجا ية  ين  سبية الت ج  الأخلا م  

الأخلا الأخلا ية(وبين اليثافة  والحساسية  الدراس   . يةت  كا   وتوصلت  إل   ب   
فروض الدراسة باستث ا  الفرض الأخير الجاص بالعلا ة ا)يجا ية  ين  سبية الت ج  
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 تثايـ المراجعين    وأوصت الدراس الأخلا م وكا من اليثافة والحساسية الأخلا ية.  
للمشكلات الأخلا ية المحتملة  ال تائج والآثار  اتجاذ   بشأن  وإثرا  م ظ ره  ومهارات 

تأثير   ا   فه   عن  فضلاد  أخلا يادت  الحساسة  الم ا ف  م اجهة  فم  سيما  لا  ال رار 
 اليثافة الأخلا ية كدليا مه  فم تط ير مدو ات   اعد السل ن. 

المراجعين ,Barrainkua & Pike  .2018ةراسة  هدفت  و  التزاا  مدى  تحليا   )
امة والاست لالية( وتأثيره عل  حكمه  الأخلا م. ومدى  بالاي  المه ية  المصلحة الع

العليا، وبين   اختلاح ه ه الاي  المه ية لديه  عن تل  الجاصة بطلا  الدراسات 
ا المجتلفةت ووزعت  المه ية  المراحا  أ فسه  فم  من   عين عل     ستبيانالمراجعين 

الأعضا  فم  مراجل فم الدرجات المجتلفة ةاخا الشركات و  122المراجعين عدةها 
فم  العليا  الدراسات  طلا   ومن  ا)سبا يةت  المحترفين  المراجعين  هيئات  إحدى 

عدةها   الدراس .  طالباد   55المراجعة  أن    وتوصلت  المراجعينإل   بجدمة    التزاا 
المصلحة العامة وبتطبيق الاست لالية كان أ ا بكثير من التزاا الطلا ت وي جفض  

حكمه الجبر ،  ي ما  اكتسا ه   العليا  مل  الدراسات  طلا   من  أعل   الأخلا م    
الجبر  والعمرت   الدراس ويزةاة مل  التفيير الأخلا م   وأوصت  بضرور  رفل  درات 

للمراجعين  ت في   رامج التط ير المه م المستمر والتم تركز عل  تعزيز المصلحة  
  العامة، فضلاد عن تعزيز مسموليته  المه ية و يمه  تجاه المصلحة العامة.

عل  تأثير خبر  المراجل، الالتزاا المه م،  Sunyoto, 2020)ةراسة  . بينما أكد  
إ دو يسيا،   فم  المالية  المراجعة  أةا   عل   فروض   واعتمد والمعرفة  ثلاثة  عل  

وهم  ه ان تأثير إيجا م وهاا للجبر  عل  أةا  المراجلت ه ان تأثير إيجا م وهاا 
ه ا المراجلت  أةا   عل   المراجل. للالتزاا  أةا   عل   للمعرفة  وهاا  إيجا م  تأثير  ن 

مستجيب من مراجعين يعمل ن فم شركات محاسبة عامة فم   295الدراس     وشملت 
و أةا    توصلتإ دو يسيا،  أن  حي   والثال   الأو ،  الفرضين  إلم  ب    الدراسة 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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عدا  ب   الفرض الثا   حي  ثبت و المراجل يتأثر بكا من خبر  ومعرفة المراجل،  
تأثير كبير عل  أةا  المراجل. الدراسة   وأوصت  تجريبياد أن الالتزاا المه م ليم ل  

وتحسين أةائ     الم اسبة، تشجل المراجل عل  تحسين اليفا   من خلا  زياة  الجبر   
المجتمل  من  با  ب   ال ث ق  ويمكن  احترافاد  أكثر  يك ن  بحي   المعرفة  خلا   من 

 وأصحا  المصلحة.
حين  عSutarsa,2020.  Yustina &ةراسة    اقتصر   في  الالتزاا  (  ةور  ل  

 Premature  المه م وتعليق الحك  فم الم اف ة المبكر  عل  اجرا ات المراجعة "
sign-offالدراسة فم "المراجعين فم أكبر عشر شركات محاسبة  يجتمع    " ت وتمثا

وب سبة  رو م،إليتاستبيان  310فم جاكرتا بإ دو يسيا. ت  ت زيل   Big-Ten" " عامة
التالي صحة    لاختبار٪ت  40,64استجابة   علا ة الفروض  ل   المه م  الالتزاا    

تعليق  المبكرت  بالت  يل  سلبية  علا ة  ل   الحك   تعليق  الحك ت  تعليق  تجاه  إيجا ية 
الدراسة وتوصلت  الحك  يت سط العلا ة السلبية  ين الالتزاا المه م والت  يل المبكر،  

الفر  الثلاو " ب    لدى   وأوصتثة  ض  المه ية  الجصائ   تعزيز  بضرور   الدراسة 
ذات  مراجعة  إل   تائج  ستمةي  والتم  أ فسه   والمراجعين  العامة  المحاسبة  شركات 

 .ج ة  عالية
تأثير   .Alsughayer,202)ةراسة  وشملت   وأخلا يات   فح   و زاهة  كفا   

المراجعةت عملية  ج ة   عل   من     عين علم    -  استبياناً ووزعت    المراجل  مك  ة 
ت دا 200 والتم  والدولية  المحلية  والمراجعة  المحاسبة  شركات  ف   حسابات  مراجل 

استجابة   السع ةيةت   سبة  العربية  بالمملية  المراجعة  لاختبار   -%  48,5خدمات 
تأثير  ي جد  المراجعةت  لليفا   عل  ج ة   كبير  تأثير  ي جد  التالية   الفروض  صحة 
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تأثير كبير لأخلا يات المراجل عل  ج ة  كبير لل زاهة علم ج ة  المرا جعةت ي جد 
وت صلت   و زاهة   الدراس المراجعةت  كفا    من  ليا  كبير  إيجا م  تأثير  وج ة  إل  

   .وأخلا يات المراجل علم ج ة  عملية المراجعة
تحليا تأثير اليفا   وخبر  إل     (.Nasution, et al.,2022)ةراسة  هدفت  وأخيراً  

عل والمسا لة  الأخلا م العما  التفاعا  خلا   من  المراجعة  عمليات  ج ة     
ك سيطت  الدراس وتمثا    للمراجعين  فم   يجتمع  يعمل ن  ال ين  المراجعين  جميل  فم 

ةليا  فم  المسجلين  ميدان  مدي ة  فم  العامة  المحاسبة   مركز  PPAJP شركات 
ووزعت   والت يي (  المحاسبة  خدمات  من   عين  علم    -  استبياناً تط ير  مك  ة 

البيا ات م100 لجمل  خبر  و   راجل  اليفا  ت  ت ثر  التالية   الفروض  صحة  اختبار 
العمات المسا لة عل  ج ة  عملية المراجعةت تعما أخلا يات المراجل عل  ت سيق 

إل    الدراس مل ج ة  المراجعةت وت صلت    والمسا لةعلا ات اليفا  ت وخبر  العما  
الم  وج ة  عمليات  ج ة   عل   العما  لجبر   كبير  تأثير  تأثير  ي جد  لا  راجعةت  ي ما 

المراجعةت والمسا لة عل  ج ة   اليفا    أن  ولا    لمتغيرات  المراجل  يمكن لأخلا يات 
عمليات  ج ة   وبين  والمسا لة  العما  وخبر   اليفا    معتدلة  ين  العلا ة  تجعا 

التمييز  ين المراجعين عي ة الدراسة   ا  عل  م اصبه  ب  الدراس وأوصت    المراجعة.
فضلاد عن  يتمتع ن  هات  التم  والاست لالية  اليفا    مست ى  تحديد  من  يمكن  بشكا 

 استجداا متغيرات أخرى تعتبر  اةر  عل  التأثير عل  ج ة  عمليات المراجعة. 
إيجاز    بنا  للباح   يمكن  ت دات  ما  المستخلص عل   النتائج  تحليا   أهم  من 

الأولى ب در  المجموع   الساب ةت  الدراسات  م ض ع اتف   من  مل  المجم عة  ه ه  اق 
عل   المه م  السل ن  ب  اعد  الجارجم  المراجل  التزاا  تأثير  وه   جا ب  فم  البح  

" المه م  الأةا   الرقابي"ج ة   ه ه العمل  فيما  ين  الاختلافات  اتسعت  ما  ب در  ت 
 الدراسات وم ض ع البح  وذل  عل  ال ح  التالم 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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قواعد وأداب سلوك يياول  يهن     " ه ه الدراسات بمدو ة السل ن المه ماختصت   -
وت اولت  المراجع "   عامة(  المهني بصفة  السلوك  قواعد  البعض    بعض  ةون 

ةون الج ا ب الأخرىت كالت ج   أحد جوانب الأدا  المهني    الآخر وتأثيرها عل  
الأخلا م، وتهديد الاست لا ، واليثافة الأخلا ية وتأثيرها عل  عملية ص ل ال رار  

للمرا )  جعين الأخلا م  العامة  ت  (.Johari, et al  .2017,دراس   والمصلحة 
الأخلا  الحك   عل   وتأثيرهما  للمراجعينوالاست لالية  )  م   .2018دراس  

Barrainkua & Pike, )  ت وخبر  المراجل، الالتزاا المه م، والمعرفة وتأثيرها
المالية  المراجعة  أةا   المه م  Sunyoto, 2020)).  عل   الالتزاا  وةور  ت 

المراجعةوتع اجرا ات  عل   المبكر   الم اف ة  فم  الحك   )  ليق   &دراس  
Sutarsa,2020.  Yustinaوأخلا يات   (ت و زاهة  وتأثيرها    وكفا    المراجل 

المراجعة  )  عل  ج ة  عملية  وخبر     ؛.Alsughayer,2021)دراس   واليفا   
المراجعة عمليات  ج ة   عل   المراجل  وأخلا يات  والمسا لة    دراس   العما 

(Nasution, et al.,2022) . 
الدراسات   اختصت - )   ه ه  الخاص  الخارجي  مكاتب  بالمراجع  فم  كالمراجعين 

مل   المسجل ن  وفم    MIAالمراجعة  المحترفين  بماليزيات  المراجعة  هيئات 
ومراجع  شركات محاسبة عامة فم إ دو يسيا، ومراجعم حسابات ف   ا)سبا يةت  

دولية العاملة بالمملية العربية السع ةيةت شركات المحاسبة والمراجعة المحلية وال
والمراجعين فم شركات المحاسبة العامة فم مدي ة ميدان بأ دو يسيا( ولي ها ل   

الخاص"تت او    الخارجي  "المراجع  استيفائه  متطلبات    يدى  من  متطلب  ليا 
 .مدو ة السل ن المه م
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الدراسات تعد    - ييداني "؛    ه ه  أسل   "دراسا   عل   اعتمدت  الاست صا     حي  
 ك سيلة لجمل البيا ات لاختبار صحة الفروض. 

البح    محا  الدراسة  تهت   حين  ت دا    -فم  ما  خلاح  التيام   -عل   بمدى 
معبراد ع   بجهاز الر ابة المالية بجمه رية مصر العربية"   المراجع الخارجي العام

وأعضائه للمحاسبا   المركيي  كل  "  الجها   المه مبتطبيق  السل ن  وف اد     اعد 
( رقم  الإنتوساي  أثرها    (130لمعيار  العمل    فم وبيان  المهني"  الأدا   جودة 

   ؛ فضلًا عن كونها "دراس  ييداني  وتطبيقي .بريتهالرقابي" 
دراسا  بشأن تأثير التيام المراجع الخارجي العام بقواعد السلوك المهني   1/1/2

 "عاي " على جودة العمل الرقابي" الأدا  المهني". 
العلا ات السببية   فح  وتحليا  (.Tooranloo & Azizi,2018ةراسة    ضحتأو  

مجتبر  باستجداا  هج  ا)سلاا  م ظ ر  إيران من  فم  المراجعة  فم  الأخلا ية   للاي  
(DEMATE)     فم خبرا  المراجعة   يجتمع الدراس الضبا م لص ل ال رار، وتمثا

علم   واعتمدت  ا)يرا ية،  المراجعة  هيئة  البيا ات    الاستبيانفم  جمل    14  منف  
باعتباره    معتمدين  الدراس خبير مراجعة  تحديد  عين   وت   فم   15،  أخلا ية   يمة 

ا)سلامية.   للشريعة  وف دا  الدراس المراجعة  تعتبر   وتوصلت  أهمها   من  لعد   تائج 
مصدا ية  عل   وتحاف   المراجعة  تحسن  التم  الع اما  أه   من  المراجعة  أخلا يات 

المراجعة. البيا ات   يعد   مه ة  فم  المستجدمين  لث ة  أساسياد  ع صراد  "الاست لا " 
المالية، وبدو   لن يك ن ليثير من الاي  الأخرى أي مع  ت فضلاد عن تزايد ت  عات 

 وأوصت المجتمل  ح  ت دي  المراجعين الرسميين خدماته  المه ية فم شكا أخلا مت  
المر  ومطالبة  الأخلا ياتت  ميثاق  فم الدراسة  تط ير  الميثاق  بالالتزاا  ه ا  اجعين 

 بالأخلاق بم جب ال ا  ن.  غير الملتزمينجميل أ شطته  المه يةت ومحاسبة  
تأثير كا من  الم اخ الأخلا م (  & Yuhanis,  Ismail  (.2018ةراسة    شملتو  

لمراجعم  الأخلا م  العما  سل ن  علم  الأخلا ية  والأيدي ل جية  المه م  والالتزاا 
مراجل من مراجعم  1074تم تو يع قائم  استبيان على  ماليزيين. و ال طاع العاا ال
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استبيان مكتما بمعد  استجابة   382ال طاع العاا ب طاع الر ابة ال ط م، مل إعاة   
الدراس   %.  35,6 ال ا   مت وتوصلت  الم اخ  من   ليا  كبير  تأثير  وج ة  إل  

الاي  ح    العاا  ال طاع  مراجع   وتص رات  المه مت  بأ سامه ت   والالتزاا  الأخلا ية 
المثالية  الميا  ح   السل ن غير الأخلا م  مل  لديه  عل   والأيدي ل جية الأخلا ية 
لتشجيل السل ن الأخلا م، والميا  ح  ال سبية التم تشجل السل ن غير الأخلا م(ت 
غير   والسل ن  الاست لا   م اخ  إحصائية  ين  ةلالة  ذات  إيجا ية  ت جد علا ة   ي ما 

الدراسة  تحسين الاي  الأخلا ية لدى المراجعينت وت دي  إرشاةات   وأوصت  الأخلا م.
واضحة وشاملة ح   كيفية التصرح بشكا مه م مل زملائه  فم العما والعملا  

  .مل المعضلات الأخلا ية المحتما م اجهته  إياها أث ا  أةا  واجباته  التعاطمو 
حين    الم طق (  .Abdelhak, et al.2019ةراسة    هدفتفم  فم  التح يق 

بحج    تأثره  ومدى  المصريين  للمراجعين   " الأخلا م  التفيير  "مست يات  الأخلا م 
  وج ة علا ة سلبية  ين  وافترضت الدراس شركة المراجعة و/ أو م صب المراجلت  

مست يات التفيير الأخلا م للمراجعين فم مصر وبين حج  شركة المراجعةت ووج ة 
مست يا سلبية  ين  م صب علا ة  وبين  مصر  فم  للمراجعين  الأخلا م  التفيير  ت 

فم   الدراس   عين فم المراجعين ف  مصر، وبلغت    يجتمع الدراس المراجل. وتمثا  
مراجعة   232 شركتا  اليبرى،  الأربعة  المراجعة  شركات  من  فم  شركتان  مراجل 

مت سطة الحج ، ثلاث شركات صغير  الحج ، والجهاز المركزي للمحاسبات( وزعت 
وارتدت   استبيان  استمارات  للتحليا    184عليه   وخضعت  استمار    178استمار  

 ين التفيير الأخلا م   علاق  سلبي   إل   وج ة   الدراس   توصلتو  %.76,7    سبة
م صب    يادة  مست يات التفيير الأخلا م مل  انخفاضوبين حج  ممسسة المراجعةت  

للمحا المركزي  الجهاز  مراجعم  باستث ا   ه ا المراجعين  إل   در   يشير  مما  سباتت 
الييان عل  الحفا  عل  المست يات ال  ية للتفيير الأخلا م عل  جميل المست ياتت 
الحفا   ال در  عل   أفضا فم  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  أن مراجعم  فضلاد عن 
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الجاصة.  المراجعة  بممسسات  م ار ة  الأخلا م  التفيير  من  أعل   مست يات  عل  
الدراس  الممارسين   وأوصت  استيفا   مدى  لتحديد  ةوري  بشكا  الأخلا يات  بايام 

للمتطلبات الأخلا ية للمعايير وال  اعد الم ب لة ةوليدا لأفضا الممارساتت وفه  كيفية 
التفيير  من  مست ى   ي  عل   الحفا   فم  للمحاسبات  المركزى  الجهاز  استمرار 

 .الأخلا م عبر ممارساته 
حين تأثير  Asry & Ginting,) 2020ةراسة  أكد     في  عل   العاطفم  (  ال كا  

المه ية   الأخلاق  فم    أدا عل   بجا ب  العاا  المحاسب  مكتب  فم  م ط ة المراجل 
جاكرتا. ج     مي ج ،  فم    38علم    استبيان  وزعت و   باسار  شركات   5مشاركاد 

، وت صلت SPSS : Version "24محاسبة عامة، وت  تحليا البيا ات باستجداا "
 فم و ت واحد(   اد ع  يمثر كا من ال كا  العاطفم والأخلا يات المه ية مإلم مايلم

بشكا كبير عل  أةا  المراجعين فم مكتب المحاسب العاا فم م ط ة باسار مي ج ، 
 ين المراجع  أوصت الدراس ج    جاكرتا،  ي ما يمثر كا م ه  م فرةاد  تأثير جزئياد و

ي  ظر إل  أةاأحد ج ا ب اكالمعايير الأخلا ية   تطبيق   من   ئه لالتزاا المه مت وألا 
عل   خلا   درته   من  ا  أيضد فحسب،  ا  مثالم  بشكا  العما  عل   خلا   درته  

 إت ان وإةار  أ فسه  وعل  تعزيز العلا ات مل الآخرين  ال كا  العاطفم(. 
والأخلاق   ست لالية المراجل  اعل  تأثير    (.Lamba, et al.,2020)ةراسة    وأكد   

مفرة  من   30عل    استبيانلا  الش  المه مت وت  ت زيل ج ة  المراجعة من خعل  
با  ا  بالمراجعين   م اطعة  لحك مة  التابل  التفتيج  وبلغت  سبة إندونيسيا  –مكتب   .
ليا من  تأثير مباشر إيجا م وهاا    وج ة وت صلت الدراسة إلم    ٪ت100الاستجابة  

المر  ج ة   عل   المراجل  وأخلا يات  يزيد   وأوصتاجعة  است لالية  أن  بضرور  
 المراجع ن من الامتثا  لمدو ة   اعد السل ن لزياة  ج ة  المراجعة.
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إيجاز   للباح   يمكن  ت دات  ما  عل   المستخلص   ا   النتائج  تحليا   أهم  من 
الثاني    م ض ع المجموع   مل  المجم عة  ه ه  اتفاق  ب در  الساب ةت  الدراسات  من 

اا المراجل الجارجم العاا ب  اعد السل ن المه م عل  البح  فم جا ب وه  تأثير التز 
" المه م  الأةا   الرقابي"ج ة   ه ه العمل  فيما  ين  الاختلافات  اتسعت  ما  ب در  ت 

 الدراسات وم ض ع البح  وذل  عل  ال ح  التالم 

المه ماختصت   - السل ن  بمدو ة  الدراسات  يياول  يهن   ه ه  وأداب سلوك  " قواعد 
ةون البعض الآخر    بعض قواعد السلوك المهنيامة( وت اولت   بصفة ع المراجع "  

ةون الج ا ب الأخرى. كالم اخ الأخلا م    أحد جوانب الأدا  المهنيوتأثيرها عل   
الأخلا م   العما  سل ن  علم  وتأثيرها  الأخلا ية  والأيدي ل جية  المه م  والالتزاا 

العاا   ال طاع  وا(,Yuhanis,  Ismail  (.2018  دراس لمراجعم  لعلا ات ت 
المراجعة   فم  الأخلا ية  للاي   لص ل    -السببية  الضبا م  مجتبر  باستجداا  هج 

باعتبارها أه  الع اما التم تحسن المراجعة وتحاف  عل  مصدا ية مه ة     -ال رار
)المراجعة   بجا ب  (.Tooranloo & Azizi,2018دراس   العاطفم  وال كا   ت 

المرا أةا   عل   وتأثيرهما  المه ية  )جل  الأخلاق   ,Asry & Gintingدراس  
المراجعة    (.2020 ج ة   عل   وتأثيرهما  والأخلاق  المراجل   دراس   واست لالية 

(Lamba, et -al.,2020.)  حين  Abdelhak, et)  دراس ت اولت    في 
al.2019.  )  ومدى للمراجعين  الأخلا م"  التفيير  "مست يات  فم    تأثرها التح يق 

المركزي للمحاسبات" أو"المراجل" ةون  يان  بحج  وم صب شركة المراجعة "الجهاز  
 مدى تأثيرها عل  الأةا  المه م.  
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الدراسات اختصت   - العام    ه ه  الخارجي  العاا  بالمراجع  ال طاع   كمراجعم 
مل   المسجل ن  المراجعة  وبمكاتب  عامةت  بصفة  ماليزيا    MIAالماليزيين  فم 

جعم الجهاز المركزي خاصةت وخبرا  المراجعة فم هيئة المراجعة ا)يرا ية، ومرا
مكتب  فم  والمراجعين  العربيةت  مصر  بجمه رية  المراجعة  ومكاتب  للمحاسبات 

إ دو يسيا، وفم مكتب المحاسب العاا فم    –التفتيج التابل لحك مة م اطعة با  ا  
ا)سبا ية(ت   المحترفين  المراجعين  هيئة  جاكرتا،  ج     مي ج ،  باسار  م ط ة 

تت او    ل   استيفاولي ها  العام"يدى  الخارجي  "المراجع  من        متطلب  ليا 
 متطلبات مدو ة السل ن المه م.  

الدراسات    تعد  - ييداني "ه ه  الاست صا    "دراسا   أسل    عل   اعتمدت  حي   ت 
 ك سيلة لجمل البيا ات لاختبار صحة الفروض 

بمدى التيام المراجع   -عل  خلاح ما ت دا    -فم حين تهت  الدراسة محا البح    
بالجهاز الأعلم للر ابة بجمه رية مصر العربية"    ي العام الخارج الجها  معبراد ع   

وأعضائه للمحاسبا   كل  "  المركيي  وف اد  بتطبيق  المه م  السل ن  لمعيار   اعد 
 ؛    رمت جودة الأدا  المهني "العمل الرقابي"   فموبيان أثرها    (130الإنتوساي رقم )

 ي ".فضلًا عن كونها "دراس  ييداني  وتطبيق
دراسا  بشأن التيام المراجع الخارجي العام" الجها  الأعلى للرقاب " بقواعد   1/1/3

 السلوك المهني وتأثيره على جودة العمل الرقابي" الأدا  المهني ". 
وف اد للمباة    -ة الث افة الأخلا ية(  يان أهمي Ali, et al.   .2018,ةراسة  هدفت  

المراجعة   مه ة  لأخلا يات  العليا الأساسية  لججهز   الدولية  الم ظمة  عن  الصاةر  
والمحاسبة   فم    -(INTOSAIللر ابة  للمراجعوأثرها  المحايد  ت زيل الرأي  وت   ت 

استبيان وحاملم   45عل     قائم   المحاسبةت  أ ساا  فم  العاملين  مفرة   الأسات   
المالم  ا)شراح  مكتب  فم  والم  فين  للدكت راه،  المعاةلة  المحاسبية  ( الشهاة  
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المراجلت وتوصلت   ورأي  الأخلا ية  الث افة  مهمة  ين  علا ة  وج ة  إل   الدراسة 
الدراسة بأن يك ن المراجل مسمولاد عن أفعال  و رارات  إل  الحد ال ي يمتثا   وأوصت

في  لمبدأ ال زاهة بامت اع  عن أةا  الجدمات المه ية فم حالة وج ة علا ة تحيز  د 
ه م "  اعد وأخلا يات المه ة" فضلاد عن تج ب  السل ن تمةي إل  مجالفة المويار الم

يثير الش  فم مصدا يت  ويمثر عل  سلامة  المه م غير الم اسب ال ي يمكن أن 
   .مه ةالوج ة  عمل  وأخلا يات 

هدفت حين  من    في  كا  ما .Ahmad & Hmidi,2018ةراسة  عل   التعرح   )
سل ن المه م التم تحك  سل كيات لتزاا مراجعم الحسابات فم ليبيا ب  اعد الامدى  

المراجعين من وجهة  ظر المحاسبين والمراجعين وا)ةاريين ورؤسا  الأ ساا  دي ان 
فم الآتم  "يلتزا مراجع  الحسابات   الدراس   فرضالمحاسبة بم ط ة مرزق. وتمثا  

الدراسة  واتبعت  المراجعة".  لمه ة  الأخلا م  للسل ن  الأساسية  بالمباةى   ليبيا  فم 
، وت  ت زيع  عل  مجتمل أسلوب الاستبيانواعتمدت عل     سلوب الحصر الشايلأ

مفرةات    وعدة  استرةاة    20الدراسة  ت   الدراس استبيا اد.    18مفرة ،   وتوصلت 
من   المراجعين النتائج  لمجم عة  جا ب  من  عا   التزاا  ه ان  أهمها   من  كان 

وبين المراجعين فم ليبيا من  بالمباةي  الأساسية للسل ن الأخلا م لمه ة المراجعة  
المراجعين  التزاا بعض  الدراسة. ويرجل  ص ر وضعف  المشاركين ف   وجهة  ظر 
بأخلا يات وسل كيات مه ة المراجعة إل   عدا ت افر مراكز خبر  وتدريبية فم مجا  
والمعاهد  التي ين  م اهج  مفرةات  ضمن  الأخلا يات  إةراج  وعدا  المحاسبة، 

إصد  وعدا  فيها والجامعات،  تحدة  ةورية  والمراجعين  شرات  المحاسبين  ار   ابة 
المه م  لل ا ل  ملا مت   وعدا  المه م  التدريب  و ص ر  المه ة،  مزاولة  إخلا يات 
من   المه ة  مستجدات  لم اكبة  الفرصة  ت افر  عدا  عن  فضلاد  ليبيا،  فم  للمحاسبة 

 خلا  الاشتران بال دوات والدورات المجصصة ب  اعد السل ن المه م.
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الدراس  ليبيا مزيداد    وأوصت  للمحاسبين والمراجعين فم  العامة  ال  ابة  يلم       بما 
السل ن  من   اعد  مستمد   ومه م  أخلا م  سل ن  مدو ة  )صدار  الجه ة  من 
الأخلا م الصاةر  عن الممسسات المه ية الدولية، وملائمة لطبيعة ال  ا ين والأ ظمة 

رات متجصصة فم أخلا يات المه ة لتعزيز المعم    هات وت ظي  ورش عما وممتم
التزاا مراجع  الحسابات ب  اعد السل ن المه مت فضلا  عن تط ير الم اهج العلمية  
المحاسبة  مه ة  أخلا يات  تدع   بحي   الليبية  الجامعات  فم  المحاسبة  أ ساا  فم 

 والمراجعة.

تقدم يا  على  من  بنا   المستجلصة  ال تائج  أه   إيجاز  للباح   يمكن   تحليات 
 من الدراسات الساب ة علم ال ح  التالم   المجموع  الثالث 

ك  ها (  .Ali, et al   .2018,)  ةراسة  اتفقت - فم  البح   محا  الدراسة    مل 
( "   اعد السل ن المه م" معبراد ع ها    130مويار ا) ت ساي ر        ت اولت 

للمباة  الأساسية لأخلا يات مه ة  -  الثقاف  الأخلاقي  المراجعة الصاةر     وف اد 
والمحاسبة   للر ابة  العليا  لججهز   الدولية  الم ظمة  واختلفت (ت  INTOSAIعن 

المويار تطبيق  أهمية  علم  ا تصرت  فم  ك  ها  لمراجعي   وأثره  المحايد  الرأي 
المالي  الرقاب   تأثير الاتحادي   ديوان  الأخريت   هةون  المه م  أةائ   عل  ج ا ب 

استيفا  وةون  يان   م  يدى  ر    كا  ا) ت ساي  مويار  متطلبات  من  تطلب 
المه م"130  السل ن  "   اعد  ييداني "؛  (  دراس   كونها  عن  فضلًا  اعتمدت  ؛ 

الفروض.   صحة  لاختبار  البيا ات  لجمل  ك سيلة  الاست صا   أسل    في  عل  
 "دراس  ييداني  وتطبيقي ". تعد الدراسة م ض ع البح  هم حين

فم    (.Ahmad & Hmidi,2018)  ةراسة  اتفقت - البح   محا  الدراسة  مل 
بم ط ة    -ك  ها ت اولت مدى التزاا مراجعم الحسابات  دي ان المحاسبة فم ليبيا

ك  ها ل  تت او  مويار ا) ت ساي ر      واختلفت   ب  اعد السل ن المه مت   -مرزق 
 الصادرة الأخلا م السل ن ( "   اعد السل ن المه م" ت  ا ت اولت مدو ة130 
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أثر   الأخلاقي السلوك لمعايير دوليال المجلس عن بيان  دون  للمحاسبين؛ 
الأخلاقي   السلوك  بمدون   الحسابا   يراجعي  فضلًا    فيالتيام  المهني؛  أدائهم 

ييداني "؛ في حين دراس   البح  هم  عن كونها  الدراسة م ض ع  "دراس    تعد 
 ييداني  وتطبيقي ". 

لدراسات الساب ة سالفة ال كر من ا   المجموعا  الثلاث   منال تائج المستجلصة  تؤكد  
 بمدى التيام المراجع الخارجي العام ةراسات ت اولت    -إن ل  يكن غيا    -ندرة  عل   

المالية"   بالجهاز الأعلم للر ابة "جهاز الر ابة    اعد السل ن بتطبيق كل  معبراد ع   
ي" جودة الأدا  المهنوبيان أثرها علم    (130لمعيار الإنتوساي رقم )المه م وف اد  
  ظريةت تطبياية( كان فجوة بحثي   بكا ع اصرهت وتدلا عل  وج ة    العمل الرقابي"

عل   بالتطبيق  البح   م ض ع  خلا   من  ت ليصها  عل   العما  الباح   عل    لزاماد 
معبراد ع        بجمهوري  يصر العربي "جهاز الر ابة المالية"    الجهاز الأعلم للر ابة

 الجها  المركيي للمحاسبا . 
 
 المفاهيم ذا  الصل  بموضوع البحث.  1/2
والمحاسب   1/2/1 العاي   المالي   للرقاب   العليا  للأجهية  الدولي   المنظم  
 الإنتوساي. "
ا) ت ساي    يعبر    عبار    INTOSAIمصطلح  من  الأول   الحروح  عن 

International Organization of Supreme Audit Institutions   الم ظمة 
ا لججهز   غير الدولية  ةولية  م ظمة  وهم  والمحاسبة،  العامة  المالية  للر ابة  لعليا 

الجارجية  المالية  للر ابة  معترح  ها  مست لة   اتها  مه ية  حك مية  وغير  سياسية 
العامة والممثلة لججهز  العليا للر ابة فم البلدان الم تمية إل  الأم  المتحد  أو إل  

لل   ا) ت ساي  وبرزت  المتجصصةت  س ة  وكالاتها  اجتمعت ع د   1953ج ة  ما 
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وعدةها العليا  جهازاد  34"   الأجهز   الجهاز "  رئيم  من  بمباةر   شريكة  وم ظمات 
، وكان الغرض  الأعل  للر ابة المالية فم ك با للمشاركة فم الممتمر الأو  فم هافا ا

)50YearsIntosai (INTOSA,  , Intosai: INTOSAI :(2003,  من إ شائها 
&  60 Years,2013) 

 ت دي  الدع  المشترن لججهز  العليا للر ابة المالية العامة والمحاسبة.         -
 تعزيز تباة  الأفيار والمعارح والجبرات، -
 ت فير وتب م معايير ةولية ومه ية ر ا ية والحفا  عليها وا)سهاا فم تط يرها ،  -
 تعزيز الحك  الرشيد، -
 مالية العامة والمحاسبة.وتعزيز ت مية  درات الأجهز  العليا للر ابة ال -

إلى الإشارة  المركزي   وتجدر  الجهاز  فم  ممثلة  العربية  مصر  جمه رية  ا ضماا 
عاا   الم ظمة  لعض ية  الآن  1974للمحاسبات  أعضائها  عدة  ويبلغ  عض     196، 

 أعضا  مشاركين، وعض ان م تسبان.    5عض ية كاملة، 
 

 مالي  والمحاسب . المعايير الدولي  للأجهية العليا للرقاب  ال 1/2/2 
الثلاثة    المفالي   للإ ت ساي  ين  المه ية  ا)صدارات  م تدى  فرق  الشأن  ذل     وفم 

 (.INTOSAI, FIPP,2022)    التالية 
   وتض ت يبادي  الإنتوساي •
إليها    - تطمح  أن  يجب  التم  وال  ائف  الدور  تحدة  وهم  تأسيسيةت  مباةى  

ت وتستجدا كمرجوية لتحديد الصلاحيات  الأجهز  العليا للر ابة المالية والمحاسبة
ل اال ط ية  مفيد   ه ه  معل مات  ت فيرها  عن  فضلاد  العليات  الر ا ية  لأجهز  

 للحك مات والبرلما ات والأجهز  الر ا ية ذاتها والجمه ر العاا. 
وهم تدع  المباة  التأسيسية لججهز  وت ضح ةور ه ه الأجهز     مباةى  أساسية  -

 الشروط المسب ة اللازمة لحسن سير عملها وسل كها المه م.    فم المجتملت وك ل  



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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 المعايير الدولي  للأجهية العليا للرقاب  المالي  والمحاسب .    •
 وهم  المعايير الدولية الرسمية للر ابة المالية عل  ال طاع العاات والغرض م ها   

شفافية العملية  و ،  ةيالر ا   ها ضمان ج ة  العمليات الر ا ية، تعزيز مصدا ية ت ارير 
الأطراح المع ية الأخرى، وتحديد   تجاهالر ا ية، وتحديد مسئ لية المرا بين الماليين  

مجتلف أ  اع العمليات الر ا ية، والمفالي  ذات الصلة التم ت دا لغة مشتركة للر ابة  
 المالية عل  ال طاع العاا. وتض  المباةي  الأساسية لمراجعة ال طاع العاا.  

 ا  الإنتوساي.إرشاد  •
  الية والمحاسبة بشأن كيفية تطبيق ت ضل الارشاةات لدع  الأجهز  العليا للر ابة الم

 المعايير الدولية لججهز  العليا للر ابة المالية والمحاسبة عملياد.  
 ( قواعد السلوك المهني. 130يعيار الإنتوساي رقم )  1/2/3

ال ط   تفرض مراجل  ومسموليات  وصلاحيات  الييا ات است لالية  العاا  مجم عة  اع 
التم ت  ا عل  إةار  الما  العاا( مطالب أخلا ية عالية عل  الأجهز  العليا للر ابة  
أعما    فم  يشارك ن  أو  ي  ف  ه   ال ين  والم  فين  "عامة"  والمحاسبة  المالية 

والهيئات  المصلحة  الم اط ين  أصحا   ث ة  ليسب  وذل   "خاصة"    المراجعة 
والت   الأجهز   في يةالتشريوية  ه ه  مع   باتت  بشكا  وغيره (  للمراجعة  الجاضعين 

 بحاجة للعما كم ظمات  م ذجية  ائمة عل  خلق الث ة والمصدا ية.
والمصدا ية   ويعد الث ة  عل   والحفا   ) شا   أساسم  ع صر  الأخلا م  السل ن 

  اللازمتين،  ي ما يعد ميثاق الشرح ه  شرط أساسم لعما تل  الأجهز ت وفم ذل
ساب اد  المعروفة  للإ ت ساي  المه م  السل ن  لمدو ة  الأول   ال سجة  اعتماة  ت   الشأن 

( " أخلا يات المه ة" من  با ممتمر ا) ت ساي الساةم عشر فم  30باس  مويار  
. وفم   1998INCOSA, 1998.)   -(INTOSAI , XVIمدي ة م  تيفيدي  عاا  

م ا) ت ساي، إجرا  ت يي  لفح  ما إذا   ررت لج ة المعايير المه ية ف  2013ي  ي   
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كا ت مدو ة الأخلا يات الحالية بحاجة إل  مراجعة لضمان أهميتها فم  يئة مراجعة 
الت يي    وأ هرت  تائج  الحالية.  العاا  لحاجة  الال طاع  ا) ت ساي الضرورية  مجتمل 

بحي   ل العليا  الر ابة  لأجهز   فائد   أكثر  المويار  لجعا  المدو ة  تتضمن مراجعة 
 المدو ة أحكاماد لججهز  العليا للر ابة المالية والمحاسبة.  

                                    INCOSAI, 2013.)-(INTOSAI, XXI 
ت تعععع  اعتمععععاة ال سععععجة الحاليععععة مععععن  بععععا مععععمتمر ا) ت سععععاي 2016عععععاا  وفةةةةي يةةةةايو

يععععععععار الثععععععععا م والعشععععععععرون فععععععععم أ عععععععع  بمت وتعععععععع  إعععععععععاة  تسععععععععمية المدو ععععععععة باسعععععععع  مو
تضعععععععع  م ظعععععععع ر الجهععععععععاز  بحيعععععععع  ( "  اعععععععععد السععععععععل ن المه ععععععععمت 130الأ ت سععععععععاي  

بجا عععععععععععب م ظععععععععععع ر الم  عععععععععععف  كم ظمعععععععععععة الأعلععععععععععع  للر ابعععععععععععة الماليعععععععععععة والمحاسعععععععععععبة
الفرةي مراجععععل وغيععععر مراجععععل علعععع  حععععد سعععع ا ( بحيعععع  ي ععععل علعععع  عععععاتق كععععا جهععععاز 
 أعلععععع  للر ابعععععة الماليعععععة والمحاسعععععبة مسعععععمولية تعزيعععععز الحفعععععا  علععععع  الأخعععععلاق والاعععععي 

الأخلا يعععععة فعععععم كعععععا جا عععععب معععععن ج ا عععععب م ظمتععععع  والتأكعععععد معععععن أن جميعععععل مراجويععععع  
ا  يعرفعععع ن الاععععي  والمبععععاة  العععع ارة  فععععم مدو ععععة الأخلا يععععات ال ط يععععة ويتصععععرف ن وف ععععد

فهععععم ت عععع ة الأجهععععز  العليععععا للر ابععععة و ععععرارات م  فيهععععا، وت جههععععا  حعععع  كيفيععععة  .لعععع ل 
السععععل ن الم اسععععبت بشععععكا تطبيععععق هعععع ه الاععععي  فععععم الممارسععععة، ومععععا يجععععب أن يكعععع ن 

باتععععععت المدو ععععععة مفيععععععد  ليععععععا مععععععن الأجهععععععز  العليععععععا للر ابععععععة كممسسععععععات وم  فيهععععععا، 
ليك  عععععا  عععععاةرين علععععع  الاسعععععتجابة بشعععععكا أفضعععععا للتحعععععديات الحاليعععععة لجمهععععع ر  يئعععععة 

تعع   2019وفععم عععاا   INCOSAI, 2016.) -(INTOSAI , XXIIت الر ابععة
 إجرا   بعض تغييرات تحريرية.

الأخ  تعد المهني"لا يات  مدو ة  السلوك  العليا   "قواعد  الأجهز   رؤسا   إل   م جهة 
العاملين  الأفراة  وجميل  الأفراة  والمراجعين  الت في يين  والمسمولين  والمحاسبة  للر ابة 
فم  يشارك ن  ال ين  والمحاسبة  المالية  للر ابة  الأعل   الجهاز  عن  أو  يابة  لصالح 

الأخلاق ال ط يةت وما يجب أن يك ن أعما  المراجعة  هدح تشكيا أسام لمدو ات  
التم يمكن أن يست د  الاي  والمباة   الم اسب من خلا  تزويده  بمجم عة  السل ن 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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إليها السل ن، والتعرح عل   يئة مراجعة ال طاع العاا فهم تعطم إرشاةات إضافية 
ح   كيفية تضمين ه ه الاي  فم العما الي مم وفم حالات معي ة للجهاز الأعل  

 ابة المالية والمحاسبة. فهم تشتما عل   هج شاما للسل ن الأخلا م، ووصف للر 
الاي   عن  فضلاد  والمحاسبة،  المالية  للر ابة  الأعل   للجهاز  العامة  المسموليات 
والم ض عيةت  الاست لا ت  ال زاهةت  الأخلا م   السل ن  ت ج   التم  الجمسة  الأساسية 

        كفا   السل ن المه مت السرية والشفافية.
                                     (INTOSAI , ISSAI " 130", 2019.)                                                  

 جودة العمل الرقابي " الأدا  المهني".  1/2/4 
ت ه  الالتزاا من جا ب الأجهز  العليا "الأةا  المه م"بج ة  العما الر ا م    ويقصد 

المالية والمحاسبة  ت دي  خدمات ر ا ية ذات ج ة  عالية وغيرها من الأعما ت للر ابة  
عل    للر ابة  والمحاسبة  المالية  العليا  الأجهز   ب   ت  ا  ال ي  العما  ج ة   وتمثر 

 سمعتها ومصدا يتها وتتعلق ب درتها عل  ت في  ما تيلف ب . 
(INTOSAI , ISSAI " 140", 2019.)  

" الأةا    لإلتيام بقواعد السلوك المهني وجودة العمل الرقابيلعلاق  بين اوفم شأن ا
( "ر ابة الج ة  لججهز  العليا للر ابة  140المه م"ت ف د أفرة مويار ا) ت ساي ر     

المالية والمحاسبة" ضمن ع اصر  إطار عما  ظاا ر ابة الج ة   للجهاز الأعلم 
السلوك الأخلاللر ابةت   يتطلبا   الثاني:  الجودةالعنصر  ذا   وال ي    عل    قي 

أ   "يجب علم كا جهاز أعل  للر ابة المالية والمحاسبة صياغة سياسات وإجرا ات 
مصممة لت دا ل  تأكيداد مع  لاد أن الجهاز وجميل م  في  وأي من الأطراح المتعا د  

 مع  لتأةية أعما  ل  ملتزم ن بمتطلبات السل ن الأخلا م".
)0", 2019,p.6.(INTOSAI , ISSAI " 14 
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ت تضي   إثروعلى    الر ا م  ما  العما  ب  اع  من  ج ة   المه ما)لتزاا  السل ن  ت د 
للر ابة  ومصدا ية  سمعة  عل   ذل   وا عكام الأعل   الثق   الجهاز  ت اريره   تييد  فم 

المالي الر ا يةت   القوائم  ث     وفي  ومن  لر ا ت ت  الجاضعة  دورهللجهات   تفهم 
المجتموية بإضافة    وتعييي قيمته  فعالة عل  الما  العاا  فم تح يق ر ابة  المجتمعي

 . إحداث فارق فم حيا  الم اطنو  تحسي ات عل  أةا  الجهات الجاضعة للر ابة
 

 الدراس  الميداني  والتطبيقي  واختبار فروض البحث. -2
 .يقدي  2/1

راسة الفير ال ظري والتطبيق العملم للبح ،  اا الباح  بإجرا  ة   وصولًا إلى تكايلي 
 ميدا ية وتطبياية ل ا ل الحا  بالجهاز المركزي للمحاسبات اعتمدت عل  إتجاهين   

است را  آرا  أعضا  الجهاز المركزي   هدفها الرئيس  الإتجاه الأول: دراس  ييداني ؛
للمحاسبات الف يين" ال ائمين بالعما الر ا م" بشأن مدى تطبيق أو التزاا أو استيفا  

لمتطلبات   -باعتباره المراجل العاا الجارجم    -حاسبات وممثلي   الجهاز المركزي للم
ر     ا) ت ساي  "130مويار  العما   (  ج ة   عل   وتأثيره  المه م"ت  السل ن    اعد 

الاستقصا      وقوايهاالر ا مت من خلا  اختبار الفروض التم   ِ يَتْ عليها الدراسةت  
الدراسة"  القائم "عي ة  مل  الشجصية  الم ا لة  المركزي   عل   الجهاز  أعضا   من 

 ال ائمين بالعما الر ا م. -للمحاسبات الف يين 
الدراس   يتمثل ال ائمين    يجتمع  الف يين"  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  أعضا   فم 

ت وتمثلت عي ة الدراسة العينا  العمدي بالعما الر ا م"ت واعتمد الباح  عل  أسل    
الف للمحاسبات  المركزي  الجهاز  اجتازوا  فم أعضا   ال ين  العمل  يين   بع  ان   ورش  

المدرجة بالجطط التدريبية الم ف   خلا    أخلاقيا  المهن  وفقاً لمعايير الإنتوساي""
ش عما تض    ا ل أربل ور   2022/ 2021حتم عاا    2016/2017الفتر  من عاا  

ب والتم  ظمتها ا)ةار  المركزية للتدري   -مشارن    100مشاركاد بإجمالم25كا م ها  



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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عاا  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  و ع   ال ي  الالتزاا  لبيان  ت في اد  المستمر  والتعلي  
البيضا   2014 المالية   -بالدار  للر ابة  العليا  العربية لججهز   الم ظمة  مل كا من 

ا) ت ساي   ت مية  ومباةر   معايير   -(  IDIوالمحاسبة  الأرا  ساي(  تطبيق  بشأن 
 ) International Standards for Supreme Audit Institutions ا) ت ساي
ISSAIs))   ععامج" رفم إطار تفعيا IDI 3i "-  بشكا أتاس له  ا)لماا الجيد واليافم

التزاا  مدى  عل   الحك   ل  اعد  السلي   والتطبيق  البح   م ضل  المويار  بمتطلبات 
الالت  ت يي   لأةوات  وف اد  ا) ت ساي  بمعايير  للر ابة  الأعل   بمعايير الجهاز  زاا 

" كات(   ICAT    "Assessment Tools  ISSAIsا) ت ساي  الآي 
Compliance   ةون غيره  ممَنْ ل  يجتازوا ه ه ال رشة بشكا يتع ر مع  إمكا ية

  ائمة الاست صا  م ض ع الدراسة الميدا ية. ا)جابة عل  

ست صا   استمار  ا  100مفرةات عي ة الدراسةت  اا الباح   ت زيل عدة    وعلى ضو 
الاستمارات وا)جابة عليهات وت     مدع مة بالم ا لات الشجصية أث ا  عملية ت زيل

 ت  استبعاة  ولين%ت 92استمار  م ها وب ل  باتت  سبة الاستجابة  92ا)جابة عل  
استمار  واحد  ل  يت  ا)جابة عليها بشكا كاما يتع ر مع  استجدامها فم عملية  

  عدة الاستمارات التم خضعت للتحليا ا)حصائم  التحليا ا)حصائم ليصبح   ل
ثلاثة    وتي  ت  ائمة الاست صا  من.  % من عي ة الدراسة  91استمار  وب سبة    91

   م زعة عل  ال ح  التالم "فقرة" ( عبارة26)محاور بإجمالم 
ويختص   ▪ الأول:  للمحاسبات  المحور  المركزي  الجهاز  أعضا   آرا   باستطلاع 

العما الر ا م "عي ة الدراسة" بشأن مدي تطبيق أو التزاا أو  ال ائمين ب  -الف يين 
لمتطلبات   باعتباره المراجع العام الخارجي  الجها  المركيي للمحاسبا استيفا   

المسئوليا  العاي   ( "  اعد السل ن المه م" بشأن  130مويار ا) ت ساي ر    
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القيم  ." وبشأن  را ""ثلاث عبارا  / فقويض     للأجهية العليا للرقاب  والمحاسب 
"تسع عبارا / ويض   الأخلاقي  الأساسي  على يستوى جها  الرقاب  المالي   

"ت    /اثنتا عشرة عبارة".  بإجمالم  فقرا " م ها    ( 12:1) ف ر    يتطلبتمثا كا 
 من متطلبات ه ا المويار. 

ويختص ▪ الثاني:  للمحاسبات    المحور  المركزي  الجهاز  أعضا   آرا   باستطلاع 
ل ائمين بالعما الر ا م "عي ة الدراسة" بشأن مدي تطبيق أو التزاا أو  ا  -الف يين 

العام استيفا    المراجع  يمثلو  باعتبارهم  للمحاسبا   المركيي  الجها   أعضا  
بشأن    "  اعد السل ن المه م  ( "130لمتطلبات مويار ا) ت ساي ر      الخارجي

ويض     الرقاب  المالي القيم الأخلاقي  الأساسي  على يستوى العايلين بجها   
فقرا "؛ م ها    (20:  13)  "ثمان عبارا /  ه ا   يتطلبتمثا كا  متطلبات  من 

 . المويار
ويختص ▪ الثالث:  للمحاسبات   المحور  المركزي  الجهاز  أعضا   آرا   باستطلاع 

تطبيق أو    يدي تأثير"عي ة الدراسة" بشأن    -ال ائمين بالعما الر ا م  -الف يين  
أو للمحاسبا الج  استيفا   التزاا  المركيي  العام    ويمثليه   ها   المراجع  باعتباره 
  على ( "   اعد السل ن المه م"  130لمتطلبات مويار ا) ت ساي ر      الخارجي

الرقابي العمل  ويض جودة  فقرا ".)  .  عبارا /  م ها    (6:  1"ست  كا  تمثا 
 من ممشرات ج ة  العما الر ا م.  يؤشر

عل   واعتمد    الالباح   ليكر   مست فم  "  مص ف ثلاثي  يقياس  كلمت     مست فم 
تمثا  باعتبارها  والثا    الأو ت  المح رين  ف رات   / لوبارات  مست فم"  غير  جزئمت 
صيغ الحكم على يدى التيام الجها  الأعلى للرقاب  بمعايير الأنتوساي وفقاً لأدوا   

    وذل  عل  ال ح  التالم تقييم الالتيام بمعايير الإنتوساي )الأي كا (  
 (INTOSAI, IDI,  ICAT,2014.      
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كلياً تعد   - يستوفاه  للر ابة  المتطلبا   الأعل   الجهاز  لدى  أةوات  لت افر  ت  ظراد 
عن   فضلاد  المويارت  متطلبات  تفعيا  فم  الحق  تم ح   أو  ت لزم   أو  تدعم  

 الممارسة العملية باعتبارها تطبي اد فعلياد له ه المتطلبات.
ت  ظراد لت افر أةوات لدى الجهاز الأعل  للر ابة  اً المتطلبا  يستوفاه جيئيتعد    -

تدعم  أو ت لزم  أو تم ح  الحق فم تفعيا متطلبات المويارت أو  ظراد لممارسة  
 الجهاز الأعل  للر ابة له ه المتطلبات فعلاد.

يستوفاهتعد   - غير  ت افالمتطلبا   لعدا  الأعل     رت  ظراد  الجهاز  لدى  أةوات 
  أو تم ح  الحق فم تفعيا متطلبات المويارت وك ا لعدا  للر ابة تدعم  أو ت لزم

تطبيق الجهاز له ه المتطلبات ذاتهات أو  د يتح ق أحد الأمرين   ت افر أةوات  
يت  تطبيق المتطلبات( ولي ها  اصر  عن تغطية    الجهاز  لدى الأعل  للر ابة / 

 كا ج ا ب المتطلب.. 
ق" بشأن مدى تأثير تطبيق المويار عن التص يـ "م افقت محايدت غير م اففضلًا   

 عل  ج ة  العما الر ا م وذل  لوبارات المح ر الثال . 
تطبيقي ؛ دراس   الثاني:  الميدا ية   الإتجاه  الدراسة  من  تائج  التح ق  الرئيم  هدفها 

 بشأن: الجهاز المركزي للمحاسبات"عي ة الدراسة" "آرا  أعضا  
الجها    - استيفا   أو  التيام  أو  تطبيق  ويمثليه يدى  للمحاسبا     -المركيي 

( "  130لمتطلبات مويار ا) ت ساي ر      -  باعتباره المراجل العاا الجارجم
المه م" السل ن  خلا       اعد  التطبيقي من  الواقع  المركزي   دراس   بالجهاز 

  التح ق من مدى ت افر أةوات لدى الجهاز الأول    عنصرينللمحاسبات بشأن  
للمحاسبات   المالية  باعتب  -المركزي  الر ابة  جهاز  أو    -اره  ت لزِم   أو  تدع م   

المويار  ه ا  متطلبات  تفعيا  فم  الحق  التحليلم   تم ح   الاست را   خلا     من 
المركزي  الجهاز  و ا  ن  العربية،  مصر  جمه رية  ةست ر  وم اة  ل ص ص 
الصلة  ذات  الأم ر  من  وغيرها  والتعليمات...  والل ائح  وال رارات  للمحاسبات، 
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ا ومتطلبات  بالعما  "عامة"  المه م  وأةائ   للمحاسبات  المركزي  للجهاز  لر ا م 
التح ق     والثاني(   اعد السل ن المه م "خاصة"  130مويار ا) ت ساي ر     

للمحاسبات   المركزي  الجهاز  تفعيا  مدى  الأةوات  من  ةراسة له ه  خلا   من 
للمحاسبات   المركزي  الجهاز  لممارسات  العملم  لل ا ل  را ات إج  -تحليلية 

تطبي اد له ه ال  ا ين والل ائح والتعليمات ... وتفعيلاد لمتطلبات ه ا    -وفعاليات  
عل  مدى    قواعد الحكم  عل  إعتبار أن ه ين الع صرين هما   وذلك  المويار.

التزاا جهاز الر ابة المالية بمعايير ا) ت ساي وف اد لأةوات ت يي  الالتزاا بمعايير  
 ا) ت ساي  الأي كات(.

الرقابي  ي - العمل  جودة  على  المعيار  يتطلبا   تطبيق  تأثير  خلا  دى    من 
للمحاسبات  المركزي  الجهاز  "  اعد   -است را  بعض ملاحظات   المست د  عل  

 لج ة  عمل  الر ا م "أةائ  المه م".   والتم هم مرآ    -السل ن المه م"
-  
 . اختبار ثبا  وصدق الاستبيان 2/2
 نت استجدا الباح    معاةلة ألفا كرو باخ( علم  لايام مدى ثبات وصدق الاستبيا  

من   مك  ة  استطلاعية  مشاهد 30عي ة  الاست صا   /(  أسئلة  إجابة  من  ت مفرة  
 ( التالم 1وكا ت  تائجها عل  ال ح  المبين بالجدو  ر    
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 (* 1جدول رقم )

 ألفاكرو باخ  أسل    ( مشاهد  باستجداا30ثبات وصدق ت ديرات  يا ات الاستبيان لعدة   

       المعاملات                                  
 

 محاور الاستبيان 

 عدة  
 الوبارات 

 يمة  
معاما  
 الثبات 

  يمة 
 معاما 
 الصدق 

 ت ديرات  يا ات الاستبيان  ف رات المح ر الأولم.  -
 ت ديرات  يا ات الاستبيان  ف رات المح ر الثا م.  -
 المح ر الثال . ت ديرات  يا ات الاستبيان  ف رات  -

 

12 
8 
6 

0,788 
640, 
,829 

0,888 
 800 ,   

0,910 
ت ديرات  يا ات الاستبيان ف رات المحاور الثلاث.  الثبات  -

 العاا للاستبيان(
 

26 0,852 0,923 

الجدو  من إعداة الباح  من وا ل  تائج التحليا ا)حصائم لاختبار معاما الثبات والصدق   المصدر: *
 ن.الاستبيالبيا ات

( أن  يمعععة معامعععا الثبعععات الععععاا لجميعععل ف عععرات 1معععن الجعععدو  السعععا ق ر ععع   يتضةةة     
 يمة  وهم 0,852( ف ر  فم المحاور الثلاثة مجتمعة  لغت 26 وعدةها    الاستبيان

كحععد أة ععم وبععين  0,640مرتفعععةت  ي مععا تععراوس معامععا ثبععات ف ععرات المحععاور  ععين  
ق العاا لجميل ف عرات الاسعتبيان فعم كحد أعل (ت وبلغت  يمة معاما الصد   0,829

وهعععم  يمععة مرتفععععةت  ي مععا تعععراوس معامععا صعععدق  0,923المحععاور الثلاثعععة" مجتمعععة 
كحعد أعلع (ت وتعتبعر ال سعب  0,910كحد أة م وبعين  0,800ف رات المحاور  ين  

باسعععتث ا   يمعععة معامعععا كرو بعععاخ ألفعععا  -المععع ك ر  ذات ةرجعععة ثبعععات وصعععدق عاليعععة 
وتمشعععر علععع  صعععلاحية الاسعععتبا ة وإمكا يعععة  -ثعععا م فهعععم م ب لعععة لف عععرات المحععع ر ال

الاعتماة علي  فم التطبيق الميدا م للدراسةت وبصفة عامة تعد أصعغر  يمعة م ب لعة 
( وكلمعا 0,9إلع    0,7( وأفضعا  يمعة تتعراوس  عين  0.6لمعاما كرو باخ ألفعا هعم  

 حيح.كان ذل  أفضا عل  أن لا تصا لل احد الص 0,9زاةت  يمت  عن 
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 . لاستبيانلقياس يدى الاتساق الداخلي  2/3
لحسا    مدى   يامت    الث ائم  ارتباط  يرس ن  أسل    باستجداا  الداخلمت    ا)تساق 

 بين الدرجة اليلية للمح ر و معاملات الارتباط  ين ةرجة كا ف ر  من ف رات المح رت  
 ( التالية  4ت3ت2ت وكا ت  تائج  عل  ال ح  المبين بالجداو  أر اا  ذات الصلة

 (* 2جدول رقم ) 
 يعايلا  الارتباط بين درج  كل فقرة بالمحور الأول والدرج  الكلي  للمحور. 

 ف رات 
 1رالمح  

معاما  
 الارتباط 

 يمة 
 الدلالة 

 ف رات 
 1المح ر

 

معاما  
 الارتباط 

 يمة 
 الدلالة 

ف رات 
 1المح ر

معاما  
 الارتباط 

 يمة 
 الدلالة 

1 480, ** 007, 5 453, * 012, 9 706, ** 000, 
2 626, ** 000, 6 587, ** 001, 10 405, * 026, 
3 481, ** 007, 7 460, * 011, 11 595, ** 001, 
4 565, ** 001, 8 614, ** 000, 12 611, ** 000, 

 إعداة الباح  من وا ل  تائج اختبار صدق ا)تساق الداخلم لبيا ات الاستبيان. الجدو   المصدر* 

Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).                                            *   
Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)             ** 

 (* 3جدول رقم )                                
 الثاني والدرج  الكلي  للمحور. يعايلا  الارتباط بين درج  كل فقرة بالمحور               

ف رات 
 2المح ر 

1 2 3 4 5 6 7 8 

معاما  
 الارتباط 

733, ** 558, ** 694, ** 465, ** 373, * 449, * 557, ** 373, * 

 يمة 
 الدلالة 

000, 001, 000, 010, 042, 013, 001, 042, 

 ا ات الاستبيان. الجدو  من الباح  من وا ل  تائج اختبار صدق ا)تساق الداخلم لبيالمصدر *

Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).                                * 
Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).                     ** 
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 * ( 4جدول رقم )

 الكلية للمحور. معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة بالمحور الثالث والدرجة

ف رات 
 3المح ر

1 2 3 4 5 6 

 معاما 
 الارتباط

882, ** 480, ** 792, ** 761, ** 837, ** 783, ** 

 ,000 ,000 ,000 ,000 ,007 ,000  يمة الدلالة 
 اختبار صدق ا)تساق الداخلم لبيا ات الاستبيان. الجدول إعداد الباحث من واقع نتائج :المصدر * 

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).                   ** 
 ( أن معظ  معاملات ارتباط  يرس ن 4ت3ت2من تحليا  تائج الجداو  أر اا   يتض   

  حي    0.01 ين ف رات المح ر وبين ةرجت  اليلية ةالة إحصائياد ع د مست ى مع  ية 
الأو   ين   المح ر  لف رات  الارتباط  معاملات  **( ,  706**   ,480تراوحت 

الثا م  ين    ولف رات  الثال   ين  ,733**     ,465المح ر  المح ر  ولف رات   )**
مع  ية ,882**    ,480  مست ى  ع د  إحصائياد  ةا   الآخر  البعض  **(  ي ما 

*     ,405تراوحت معاملات الارتباط لف رات المح ر الأو   ين      حي       0.05
ولف رات   *(  ,460 الثا م    ت  جميل ,449*     ,373ين  المح ر  فإن  وعلي    )*

ةاخلياد  متس ة  المح ر  الاتساق   ف رات  يثبت صدق  مما  ل   ت تمم  ال ي  المح ر  مل 
  تطبي ها عل  كاما العي ة.   الداخلم لف رات المح ر. بشكا يسمح

 .نتائج الدراس  الميداني  2/4
يعالج   بأسل بينت    تم  الاست صا   أسل    الأول  يا ات   ائ   الوصفيالإح     صا  

والم  ا  الحسا م  كالمت سط  المركزية  ال زعة  م اييم  التشتت   باستجداا  وم اييم 
الاختلاحت   ومعاما  الموياري  والا حراح  أسل    والثانيكالتباين  الإحصا    

 " ارتباطANOVAالتباين ذات الاتجاه ال احد "الأساليب الآتية  باستجداا   الاستدلالي
 "SPSS "Version 20 . ر امج   باستجداا تالبسط الا حدارو  يرس ن الث ائم، 
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 نتائج الدراس  الميداني  وفقاً للإحصا  الوصفي. 2/4/1
للمحاسبا   2/4/1/1 المركيي  الجها   استيفا   يدي  بشأن  الوصفي  -الإحصا  

الخارجي العام  المراجع  )  -باعتباره  رقم  الإنتوساي  لمعيار  "قواعد 130لمتطلبا    )
 السلوك المهني". 

   عما يلم  (5ر تحليا  يا ات الجدو  التالم ر    أسف 
 لعامة والاي  الأخلا ية الأساسية   المسئ ليات ايمثل الاتجاه العام للمتغير التجميعي  ▪

المالية   الر ابة  المت سط   "يستوفي"لجهاز  تحي   لغ  المركزية  ال زعة  لمايام  وف اد 
ال ي   أوافقرت الثلاثم   وال ي يمثا فم ميزان ت ديرات ليك  2,598الحسا م  ح   

"3   2,33تتراوس  يمت   ين  الم  ا   وبلغت  يمة  التشتت"ت ووف اد  3(  ت  لغ لمقياس 
الموياري  ح     ,131التباين  ح    الا حراح  ومعاما الاختلاح  ح    ،  ,3617، 

تشتت    ,1392 م اييم  ينخفض   ذا "وه   عي ة قيم  آرا   أن  إلم  يشير  مما   "
كا ت   مجتمعة  كا ت  ت  أقل الدراسة  ث   ومن  بالإجماع  شتتادت  عالية الموافق    درجة 

للمحاسبات   استيفا عل    المركزي  الجارجم   -الجهاز  العاا  المراجل   -باعتباره 
للمسئ ليات العامة لججهز  العليا للر ابة والمحاسبة والاي  الأخلا ية الأساسية لجهاز 

ر     ا) ت ساي  لمويار  كمتطلبات  المالية  " 130الر ابة  المه م" (  السل ن   اعد 
 .استيفاً  كلياً 

"الم  ا " الايمة الأكثر تيراراد عل  مست ى جميل الع اصر المك  ة للمتغير    يمة  بلغت  ▪
 ".كلم " والتم تعبر عن ا)جابة   "مست فم 3التجميع ت " 

 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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 انات الاستبيان باستخدام أسلوب الإحصاء الوصفي.الجدول من إعداد الباحث من واقع الاستقراء التحليلي لبي  *

جدو  ر    5(* ا)حصا  ال صفم لآرا عي ة الدراسة" بشأن مدي تطبيق أو التزاا أو استيفا  الجهاز المركزي للمحاسبات باعتباره المراجل 
يار  العاا الجارجم للمسئ ليات العامة لججهز  العليا للر ابة والمحاسبة والاي  الأخلا ية الأساسية لجهاز الر ابة المالية كمتطلبات لمو

( "  اعد السل ن المه م"130ا) ت ساي ر      
متطلبات تطبيق مويار 

 الأ ت ساي.
الا حراح  التباين الم  ا   المت سط  غير مست فم مست فم جزئم  مست فم كلم

 الموياري 
معاما  
 % تيرارات  %  تيرارات  % تيرارات  الاختلاح

العامة  المسئ ليات 
العليا  لججهز  

 للر ابة والمحاسبة. 
اعتماة جهاز الر ابة   -1

ل  اعد   المالية 
بما  المه م  السل ن 

والمويار   يتفق 

71 78 13 14,3 7 7,7 2,703 3 
 
 
 
 

,367 ,6054 2239, 



 هشام زغلول إبراهيم 
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وت في ه  وتعميم  
الث افة  و  يعزز 

 الأخلا ية  داخل . 

جهاز   -2 إةار   تعد 
مثالاد   المالية  الر ابة 
بأفعالها  ب   يحت ى 
والاي    المت اف ة 

 الأخلا ية.

62 68,1 20 22 9 9,9 2,582 3 
 

,446 ,6678 2586, 

الر ابة   -3 يطلب جهاز 
العاملين   من  المالية 

74 81,3 11 12,1 6 6,6 2,747   3 324, ,5695 2073, 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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يتف سل كه  أن  ق 
السل ن   و  اعد 
وي دا  المه م، 
والدع    الت جي  

 اللازمين .
الأساسية  الأخلا ية  الاي  
الر ابة   لجهاز 

 المالية 
الر ابة   -4 جهاز  ي  ا 

المالية بالتأكيد علم  
وتعزيز  وةع  

 ال زاهة.
 

76 83,5 12 13,2 3 3,3 2,802 3 ,227 , 6647  1701, 

الر ابة   -5 جهاز   ,2516 6608, 437, 3 2,626 9,9 9 17,6 16 72,5 66يعد 



 هشام زغلول إبراهيم 
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المالية مست ا بشأن  
ت اريره  إعداة 
والحك    الر ا ية 
إةارت    فم  ال اتم 
إطار   عل     ا  
و ا   م  ةست ري 
وسياسات  وت ظيمم 

ل   است لاليت   تيفا 
 وم ض عيت .

 
 
 
 
 

الر ابة   -6 جهاز  يعتمد 
سياس ات  المالية 

لضمان عدا تط ير  
لعلا ات  المراجعين 
الجهات  مل 

51 56 23 25,3 17 18,7 2,374 3 
 
 

614, 7838, 3302, 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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للمراجعة   الجاضعة 
تجعا  بص ر  

است لاليته   
فم   وم ض عيته  

 خطر.
لجهاز   -7 يسمح  ع ما 

ت دي    المالية  الر ابة 
استشارية  خدمات 
غير   أخرى  أو 
للجهة   المراجعة 
للمراجعة   الجاضعة 

الح ر  علي ت خم    
ه ه  تمةي  لا  حت  

71 78 9 9,9 11 12,1 2,659 3 
 
 
 

472, 6867, 2583, 



 هشام زغلول إبراهيم 
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إل    الجدمات 
فم   تضار  
وألا   المصالح، 
ه ه  تشتما 
ت لم   الجدمات 

 مسموليات ا)ةار . 
الر ابة   -8 جهاز  يتب م 

سياسات   المالية 
لضمان ت في  المهاا 
المطل بة  با  
ذوي   الم  فين 
الم اسبة  المهارات 

بما فم ذل        جاس
سياسات   وضل 

39 42,9 34 37,4 18 19,8 2,231 3 
 
 
 
 
 

579, 7612, 3412, 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي

 

 

 2023الأول العدد  -37المجلد                                المجلة العلمية للبحوث والدراسات التجارية  

484 
 

 

 

 
 

عل    للت  يـ 
اليفا   ت  أسام 

العما   فرق  وتعيين 
الجبر    ذوي 
والدع    والتدريب 
ت فير  الم اسبت 
اللازمة   الأةوات 
المعرفة،   لتعزيز 
تحديات  ومعالجة 

  يئة ال طاع العاا.
الر ابة   -9 جهاز  يعد 

عل   المالية   عل  
السل ن بمست ي  

57 62,6 
 

20 22 14 15,4 2,473 3 563, 
 

7504, 
 

3034, 



 هشام زغلول إبراهيم 
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من   المه م المت  ل 
أصحا     با 
وف اد   المصلحة 
والل ائح   لل  ا ين 
المجتمل  وإتفا يات 

 المطبق فيها. 
الر ابة   -10 جهاز  ي  ا 

المالية بالم از ة  ين  
سرية المراجعة وبين 

 والمسا لة.  الشفافية

81 89 7 7,7 3 3,3 2,857 3 190, 
 

4364, 1527, 

الر ابة    -11 جهاز  ي  ا 
بإ شا   ظاا  المالية 
علم   للحفا   ملائ  

البيا ات   سرية

68 74,7 10 11 13 14,3 2,604 3 531, 7285, 2798, 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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حسب   الحساسة 
 الحاجة. 

الر ابة   -12 جهاز  يثبت 
الأطراح   أن  المالية 
لت في   المتعا د  
تجضل   أعمال  
سرية  لاتفا يات 

 ة. م اسب

64 70,3 10 11 17 18,7 2,517 3 630, 
 

7939, 3154, 

المسئ ليات العامة والاي  الأخلا ية الأساسية  لاتجاه العام للمتغير التجميعي: ا
 لجهاز الر ابة المالية 

2,598 3 131, 3617, 1392, 



 هشام زغلول إبراهيم 
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الجهاز المركزي للمحاسبات    باستيفا التم أفاةت    نسب عين  الدراس تراوحت   ▪
الأساسية  للمسئ لي الأخلا ية  والاي   والمحاسبة  للر ابة  العليا  لججهز   العامة  ات 

ر      لجهاز ا) ت ساي  لمويار  كمتطلبات  المالية  السل ن 130الر ابة  "  اعد   )
 %( حي   89  -%   42,9 ين    استيفاً  كلياً المه م" 

المراجعة  "ي  ا جهاز الر ابة المالية بالم از ة  ين سرية    ( 10حتل المتطلب رقم )ا  -
%،    89 لغت    نسب  يوافق  على الاستيفا  الكلي  أعلىوبين الشفافية والمسا لة"  

حسا م  لغ   مت سط  أعل   ح ق  ت ديرات  2,857حي   ميزان  فم  يمثا  ت  وال ي 
حي   لغت  يمة    -وف اد لمايام التشتت  -  بأقل قيم( م تر اد  أوافقليكرت الثلاثم  

الموياري  ,190التباين   الا حراح  اختلاح  ,4364ت  ومعاما  وه     ,1527ت  ت 
مجتمعة   الدراسة  آرا  عي ة  أن  إلم  يشير  ذات  ي  م جفضة" مما  م اييم تشتت 

با)جماع   الم اف ة  كا ت  ث   ومن  تشتتادت  أ ا  عالي كا ت  استيفا     بدرج   عل  
باعتباره المراجل العاا الجارجم له ا المتطلب كأحد    -الجهاز المركزي للمحاسبات 

   .استيفاً  كلياً  ( "  اعد السل ن المه م"130ويار ا) ت ساي ر    متطلبات م
-  ( رقم  المتطلب  ت في   (8حظي  لضمان  سياسات  المالية  الر ابة  جهاز  "يتب م    

المهاا المطل بة  با الم  فين ذوي المهارات الم اسبة   جاس بما فم ذل  وضل  
.. اليفا    أسام  عل   للت  يـ  عل    سياسات   نسب   "ت  على    أقل  يوافق  

     2,231%ت حي  ح ق أ ا مت سط حسا م  لغ  42,9 لغت  الاستيفا  الكلي  
وف اد    -(ت م تر اد باي  مرتفعة  يحايدوال ي يمثا فم ميزان ت ديرات ليكرت الثلاثم  

  ,7612ت الا حراح الموياري    ,579حي   لغت  يمة التباين     -لمايام التشتت
أن آرا  المست ص  م ه  "عي ة الدراسة"    ت مما يشير إلم ,3412ومعاما اختلاح  

 عن غيره من المتطلبات الأخرى.   كانت أكثر تشتتاً بشأن ه ا المتطلب  
 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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ا جفاض  بعض    يُعيي و هذا   بشأن  رآيه   م ه   على المست صم  يوافق   نسب  
م   فتر  ط يلةت  كان آخرها   ت عدا إجرا  تعيي اله ا المتطلب إل      الاستيفا  الكلي

والتم تضم ت ةفعات تجرج عن الأع اا من    2010تعيي ات المساب ة العامة  لعاا  
حا   2009     2006عاا   سياسات    بشكا  وج ة  للت  يـت  ةون  ر تأخو واضحة 

الجهاز   إةار   المراجعة لاستجابة  تفعيا  ةون  حا   بشكا  الر مية  الأعما   بيئة 
لر ابة حت  الآنت وأثر بالسلب عل  مهارات أعضائ  فم محا اا)ليترو ية بالجهات  

 ت في  المهاا الر ا ية المطل بة. 
لر ابة المالية سياسات لضمان عدا تط ير "يعتمد جهاز ا(:  6حظي المتطلب رقم )  -

تجعا   بص ر   للمراجعة  الجاضعة  الجهات  مل  لعلا ات  است لاليته   المراجعين 
فم خطر"   الكليوم ض عيته   الاستيفا   على  يوافق   نسب   أقل    56 لغت    ثاني 

المستقصىه ا    %. بعض  بشأن    ويُعيي  رأيه   على م ه   يوافق   نسب   انخفاض 
الكلي ط يلة   الاستيفا   لفترات  الجهاز  أعضا   بعض  ت اجد  إل    المتطلب  له ا 

وي عَرِض  الجهة  مل  مه م  غير  تآلف  إل   يمةي  بشكا  للر ابة  الجاضعة  بالجهات 
للجطرت   وم ض عيته   الشأناست لاليته   ذلك  م ار   وفي  تي ن  أن  البعض  ي ترس 

للر  الجاضعة  الجهات  مبا م  م فصلة عن  الحسابات  مرا بات  إةارات  أو عما  ابةت 
ةاخا الم ر الرئيم للجهاز مل ت فير المست دات والبيا ات المطل بة فم أماكن العما 

( من 7بشكا يح   ةون التآلف غير المه مت وفم ذل  الشأن م حت الماة  ر    
 ا  ن الجهاز لرئيم الجهاز حرية الاختيار  ين مباشر  عملية الفح  إما فم م ار 

ال تت اجد  ها  الت   ت تضي  الجهات  لما  وف اد  الجهاز  بم ر  أو  والمست داتت  سجلات 
 المصلحة العامة. 



 هشام زغلول إبراهيم 
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الدراس تراوحت    ▪ عين   أفاةت    نسب  للمحاسبات    باستيفا التم  المركزي    -الجهاز 
للمسئ ليات العامة لججهز  العليا للر ابة والمحاسبة    -باعتباره المراجل العاا الجارجم 

ال لجهاز  الأساسية  الأخلا ية  ر    والاي   ا) ت ساي  لمويار  كمتطلبات  المالية  ر ابة 
المه م"  130  السل ن  "  اعد  حي   %(    37,4  -%    7,7) ين  استيفاً  جيئياً  ( 

حظم المتطلب  "ي  ا جهاز الر ابة المالية بالم از ة  ين سرية المراجعة وبين الشفافية  
الجيئيوالمسا لة." الاستيفا   يوافق  على  احتا  بأقل نسب   يتب م  ت  ي ما   " المتطلب 

ذوي   الم  فين  المطل بة  با  المهاا  ت في   لضمان  سياسات  المالية  الر ابة  جهاز 
المهارات الم اسبة   جاس  بما فم ذل  وضل سياسات  للت  يـ عل  أسام اليفا     

 .  أعلى نسب  يوافق  على الاستيفا  الجيئي "
الدراس   تراوحت   ▪ عين   أفاةت   نسب  ال  التم  استيفا   المركيي بعدم  جها  

والاي  الأخلا ية  للمحاسبا     للر ابة والمحاسبة  العليا  العامة لججهز   للمسئ ليات 
ر     ا) ت ساي  لمويار  كمتطلبات  المالية  الر ابة  لجهاز  "  اعد  130الأساسية   )

المه م"  ين   جهاز  19,8  -%    3,3السل ن  "ي  ا  المتطلبان  حظم  حي    )%
ع بالتأكيد  المالية  المالية  الر ابة  الر ابة  جهاز  "ي  ا  ال زاهة"و  وتعزيز  وةع   لم 

" الشفافية والمسا لة.  المراجعة وبين  بأقل نسب  يوافق  على   بالم از ة  ين سرية 
يستوفي سياسات "غير  المالية  الر ابة  جهاز  يتب م   " المتطلب  احتا  ت  ي ما   "

اسبة   جاس بما فم  لضمان ت في  المهاا المطل بة  با الم  فين ذوي المهارات الم 
أعلى نسب  يوافق  على   ذل  وضل سياسات  للت  يـ عل  أسام اليفا   .."  

 . "غير يستوفي"
الباحث  "  يَخُلص  ممةاها   عامة  الآرا إلم  تيجة  يرتفع  بالم اف ة    إجماع  بدرج  

باعتباره المراجل العاا الجارجم   -الجهاز المركزي للمحاسبات    استيفا عل     نسبياً 
الأساسية للم  - الأخلا ية  والاي   والمحاسبة  للر ابة  العليا  لججهز   العامة  سئ ليات 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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ر     ا) ت ساي  لمويار  كمتطلبات  المالية  الر ابة  السل ن 130لجهاز  "  اعد   )
 (.8؛ 6رقمي )باستث ا  المتطلبين  ؛استيفاً  كلياً المه م" 

ال  2/4/1/2 الجها   أعضا   استيفا   يدي  بشأن  الوصفي  مركيي الإحصا  
لمتطلبا  لمعيار الإنتوساي   -باعتبارهم يمثلو المراجع العام الخارجي  -للمحاسبا 

 ( "قواعد السلوك المهني". 130رقم )
   عما يلم   (6أسفر تحليا  يا ات الجدو  التالم ر    

التجميعي  ▪ للمتغير  العام  الاتجاه  الأخلا يمثل  الاي   مست ى    عل   الأساسية   ية 
الر   العاملين المالية  بجهاز  ل  "يستوفي" ابة  المركزيةوف اد  ال زعة  حي   لغ   تمايام 

الحسا م  ح    الثلاثم   2,696المت سط  ليكرت  ت ديرات  ميزان  فم  يمثا   وال ي 
تتراوس  يمت   ين   أوافق "3   2,3ال ي  الم  ا   وبلغت  يمة  ووف اد  3(  لمقياس "ت 

التباين  ح التشتت الموياري  ح   0,091ت  لغ  ومعاما ،,3023الا حراح 
" مما يشير إلم أن قيم ينخفض   ذا  "وه  م اييم تشتت    ,1121الاختلاح  ح   

 درجة الموافق  بالإجماع  تشتتادت ومن ث  كا ت    أقلآرا  عي ة الدراسة مجتمعة كا ت  
عل    الأساسية   استيفا عالية  الأخلا ية  للاي   للمحاسبات  المركزي  الجهاز  أعضا  

( 130ر ابة المالية كمتطلبات لمويار ا) ت ساي ر    عل  مست ى العاملين بجهاز ال
 . "استيفاً  كلياً "  اعد السل ن المه م" 

المك  ة    يمةلغت  ب ▪ الع اصر  جميل  مست ى  عل   تيراراد  الأكثر  الايمة  "الم  ا " 
 . كلي" ب: "بمستوفيوالتم تعبر عن ا)جابة  "3للمتغير التجميع ت"

الدراس تراوحت   ▪ عين   أفاة   نسب  المركزي   باستيفا  ت  التم  الجهاز  أعضا  
للمحاسبات  للاي  الأخلا ية الأساسية عل  مست ى العاملين بجهاز الر ابة المالية  
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* ا)حصا  ال صفم  لآرا عي ة الدراسة" بشأن مدي تطبيق أو التزاا أو استيفا  أعضا  الجهاز المركزي للمحاسبات ( 6)  جدو  ر  
الجارجم للاي  الأخلا ية الأساسية عل  مست ى العاملين بجهاز الر ابة المالية كمتطلبات لمويار ا) ت ساي  باعتباره  ممثل  المراجل العاا

( "  اعد السل ن المه م"130ر      
متطلبات تطبيق مويار 

 الأ ت ساي 
الا حراح  التباين الم  ا   المت سط غير مست فم مست فم جزئم  مست فم 

 الموياري 
معاما  
ارت تير  الاختلاح  % تيرارت  % تيرارت  % 

يحعععععرص الععععععامل ن  -13
بجهعععععععاز الر ابعععععععة الماليعععععععة 
عل  ممارسة المسئ ليات 
واسعععععععتجداا الصعععععععلاحيات 
والمعل مععات المتاحععة مععن 
أجا المصلحة العامة ولا 
تسععععععععععععععععععععتجدا و ائفهععععععععععععععععععععا 
للحصعع   علععع  امتيعععازات 
أو م عععععافل شجصعععععية لهععععع  

62 68,1 17 18,7 12 13,2 2,549 3 517, 7190, 2821, 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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 أو لأطراح ثالثة.
يعععععععععععععععد العععععععععععععععاملين  -14

بجهعععععععاز الر ابعععععععة الماليعععععععة 
ممعععععععععععن لا ي شعععععععععععهد لهععععععععععع  
بارتيععا  شععبهة فسععاة فعع  
الاسععت لالية والم ضعع عية 
ال عععععععععععاتج ععععععععععععن التحيعععععععععععز 
السياسعععم والمشعععاركة فعععم 
ا)ةار  والمصعععععععععععععععععععععععععععععععععلحة 
الماليعععععععععععععععة، والعلا ععععععععععععععععات 
الشجصععععععععععية، بإعتبارهععععععععععا 
تهديععععععععععععدات  ععععععععععععد تفسععععععععععععد 
اسعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععت لاليته  أو 

71 78 15 16,5 5 5,5 2,725 
 
 

3 313, 5591, 2052, 
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 م ض عيته .
ي عععععععععععع ا العععععععععععععامل ن  -15

بجهعععععععاز الر ابعععععععة الماليعععععععة 
بععععععععإ لاغ ا)ةار  عععععععععن أي 
علا ععععععععات وم ا ععععععععف  ععععععععد 
تشعكا تهديعداد للاسعت لالية 

 أو الم ض عية.

57 62,6 17 18,7 17 18,7 2,440 3 627, 7918,   3245, 

يعععععععععمةي الععععععععععامل ن  -16
بجهعععععععاز الر ابعععععععة الماليعععععععة 
عملهعععععع  وف ععععععاد لمتطلبععععععات 
المه عععععععععععععععة،  وللمععععععععععععععععايير 
المعمعععع    هععععا، مععععل  عععع   

 الع اية المه ية ال اجبة. 

69 75,8 18 19,8 4 4,4 2,714 
 
 

3 295, 5434, 2002, 

العامل ن    -17  ,2888 ,7015 ,492 3 2,429 12,1 11 33 30 54,9 50ي  ا 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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المالية   الر ابة  بجهاز 
معارفه    تط ير 
لم اكبة  ومهاراته  
المه ية  تط رات  يئته  
علم  و ائفه   لأةا  

 لأمثا.ال ح  ا
يمتثعععععععععا الععععععععععامل ن  -18

بجهعععععععاز الر ابعععععععة الماليعععععععة 
لل ععععععععع ا ين واللععععععععع ائح ذات 
الصععععلة بالبيئععععة الر ا يعععععة، 
وبالت جيهععععععععات الجاصععععععععة 
بسعععععل كه  التععععع  وضععععععها 
جهععععععععععععععازه  الر ععععععععععععععا م ولا 

83 91,2 6 6,6 2 2,2 2,890 3 143, 3786, 1310, 
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ت جععععرط  فععععم سععععل ن مععععن 
شعععععععععععأ   التشعععععععععععكي  فعععععععععععم 

 الجهاز الر ا م.
لا يكشععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععف  -19

الععععامل ن بجهعععاز الر ابععععة 
المالية عن أى معل معات 
مكتسععععععبة  تيجععععععة لعملهعععععع  
ةون سععععععععععععععلطة م اسععععععععععععععبة 
ومحععععععدة ، معععععععا لعععععع  يكعععععععن 
ه عععععععان حعععععععق  عععععععا   م أو 
مه عععععم أو واجعععععب للايعععععاا 

   ل .

85 93,4 6 6,6 - - 2,934 3 062, 2495,  0850, 

ن يحعععععععاف  الععععععععامل   -20
بجهعععععععاز الر ابعععععععة الماليعععععععة 

81 89 10 11 - - 2,890 
 

3 099, 3145, 1088, 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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علعععععععع  السععععععععرية المه يععععععععة 
أث ا  وبعد ا تها  عمله ، 
ولا تسعععععععععتجدا معل معععععععععات 
سععععععرية لتح يععععععق مكاسععععععب 
شجصععععععععععععية أو لصعععععععععععععالح 

 طرح ثال .

 

الاتجاه العاا للمتغير التجميعم  الاي  الأخلا ية الأساسية عل  مست ى العاملين  
الر ابة المالية. بجهاز   

2,696 3 , 910  3023, 1121, 

 * الجدو  من إعداة الباح  من وا ل الاست را  التحليلم لبيا ات الاستبيان باستجداا أسل   ا)حصا  ال صفم. 
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 ين   "استيفاً  كلياً ( "  اعد السل ن المه م"  130كمتطلبات لمويار ا) ت ساي ر    

 %( حي    93,4  -%   54,9 
الم - )  تطلباحتل  أى   ( 19رقم  عن  المالية  الر ابة  بجهاز  العامل ن  يكشف  "لا 

يكن ه ان حق  ل   لعمله  ةون سلطة م اسبة ومحدة ، ما  معل مات مكتسبة  تيجة 
 الاستيفا  الكلي   أعلى نسب  يوافق  على ا   م أو مه م أو واجب للاياا   ل . "  

يمثا  ت  وا2,934مت سط حسا م  لغ    أعلىحي  ح ق  %،  93,4 لغت   فم ل ي 
الثلاثم   ليكرت  ت ديرات  م تر اد أوافقميزان  التشتت   -   ي   بأقل   (  لمقياس    -وفقاً 

التباين   الموياري  ,062حي   لغت  يمة  الا حراح  و ,2495ت  اختلاح ت  معاما 
م اييم تشتت    ت  ,0850 آرا  عي ة   ت"قيم ينخفض   ذا وه   أن  إلم  يشير  مما 

كا ت   مجتمعة  ومن  أقل الدراسة  كا ت    تشتتادت  بالإجماع  ث   عالية الموافق    درجة 
متطلبات    استيفا  عل    كأحد  المتطلب  ه ا  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  أعضا  

 .استيفاً  كلياً  ( "  اعد السل ن المه م"130مويار ا) ت ساي ر    
-  ( المتطلب رقم  المالية  تط ير معارفه  ( 17حظي  الر ابة  بجهاز  العامل ن  "ي  ا    

 لم اكبة تط رات  يئته  المه ية لأةا  و ائفه  علم ال ح  الأمثا."ت عل  ومهاراته   
مت سط أقل    حي  ح ق%ت    54,9 لغت    أقل نسب  يوافق  على الاستيفا  الكلي

ت الا حراح الموياري   ,492التباين  ح      كما  لغت  يمة؛  2,429حسا م   ح   
اختلاح   ح      ,7015 ح    تشتت  ,2888ومعاما  م اييم  قيم   ذا ت  وه  

مما يشير إلم أن   يرتفع  نسبياً عن قيم يقاييس التشتت لمعظم المتطلبا  الأخري 
تشتتاد عن ه ه أكثر  آرا  المست ص  م ه  "عي ة الدراسة" بشأن ه ا المتطلب كا ت  

 المتطلبات الأخرى. 
ا جفاض  بعض    يُعيي و   هذا بشأن  رآيه   م ه   على المست ص   يوافق   نسب  

إل       كفا   البرامج التدريبيةت وعدا وج ة إةار    له ا المتطلب   الاستيفا  الكلي



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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ت مية  عل   الجهاز  إةار   جا ب  من  كافم  تشجيل  وج ة  عدا  عن  فضلاد  للتط يرت 
جا ب  من  شجصم  وسل ن  ذاتم  تط ير  ه   فالتط ير  أعضائ ت  مهارات  وتط ير 

المالية  دو  أعضا  الجهاز وليم ت ج  عاات فم م ا ا تحما بعض أجهز  الر ابة  
أخري تياليـ الدراسة ف  مجا  الشهاةات المه ية الدولية عن أعضائها. علماد بأن 
المحاسبين  جموية  امتحان  أعضائ  رس ا  عن  يتحما  للمحاسبات  المركزي  الجهاز 

 والمراجعين المصرية عن أعضائ  حا  اجتيازه  إياه. 
 ة وأن ه ا المتطلب ت خاصجانبهم الصوابأن أصحا  ه ا الرأى    الباحثويعت د  

عل    العايليني    مهاراته ت    قيام  المالية  تط ير  الر ابة  جها   بجهاز  قيام  لا 
من جا ب أعضائ     ذاتي وسلوك شخصيذات ت وعلي  ك ن التط ير    المالي   الرقاب 

 -أن الجهاز المركزي للمحاسبات  ذات     كمافه ا ةليا عل  استيفا  ه ا المتطلبت  
مالي ر ابة  ال ي   -  ةكجهاز   ال ح   عل   أعضائ   مهارات  لتط ير  جاهدأ  يسع  

 سي ضح  الباح  لاح اد فم الدراسة التطبياية.
الدراس ت  تراوح ▪ عين   أفاةت    نسب  المركزي   باستيفا  التم  الجهاز  أعضا  

المالية  الر ابة  بجهاز  العاملين  مست ى  عل   الأساسية  الأخلا ية  للاي   للمحاسبات 
ا) ت لمويار  ر    كمتطلبات  المه م"  130 ساي  السل ن  "  اعد  جيئياً" (  "استيفاً  

حي  احتا المتطلب "ي  ا العامل ن بجهاز الر ابة المالية   %(  33  -%    6,6 ين  
 تط ير معارفه  ومهاراته  لم اكبة تط رات  يئته  المه ية لأةا  و ائفه  علم ال ح  

 ي ما حظم المتطلبان  "يمتثا ، أعلى نسب  يوافق  على الاستيفا  الجيئي  الأمثا. "
الصلة   ذات  والل ائح  لل  ا ين  المالية  الر ابة  بجهاز  الر ا ية، العامل ن  بالبيئة 

فم سل ن  ت جرط  ولا  الر ا م  الت  وضعها جهازه   بسل كه   الجاصة  وبالت جيهات 
من شأ   التشكي  فم الجهاز الر ا م "ت و"لا يكشف العامل ن بجهاز الر ابة المالية 
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يكن    عن ل   ما  ومحدة ،  م اسبة  سلطة  ةون  لعمله   مكتسبة  تيجة  معل مات  أى 
للاياا   ل ."   واجب  أو  مه م  أو  حق  ا   م  على ه ان  يوافق   نسب   بأقل 

 . الاستيفا  الجيئي

الدراس تراوحت    ▪ عين   أفاةت    نسب  استيفا التم  المركزي   بعدم  الجهاز  أعضا  
ع الأساسية  الأخلا ية  للاي   المالية  للمحاسبات  الر ابة  بجهاز  العاملين  مست ى  ل  

لمويار ا) ت ساي ر     المه م"   ين  130كمتطلبات  السل ن  "  اعد   )2,2    %-  
لل  ا ين    18,7 المالية  الر ابة  بجهاز  العامل ن  يمتثا   " المتطلب  حظم  حي    )%

وضع الت   بسل كه   الجاصة  وبالت جيهات  الر ا ية،  بالبيئة  الصلة  ذات  ها والل ائح 
الر ا م." الجهاز  فم  التشكي   شأ    من  سل ن  فم  ت جرط  ولا  الر ا م  بأقل   جهازه  

ت  ي ما حظم المتطلب "ي  ا العاملين بجهاز الر ابة نسب  يوافق  على "غير يستوفي"
أو   للاست لالية  تهديداد  تشكا  وم ا ف  د  علا ات  أي  عن  ا)ةار   بإ لاغ  المالية 

 .  على "غير يستوفي"بأعلى نسب  يوافق الم ض عية." 
بالم اف ة  درجة  تراوحت  ين    إجماع الآرا  إلم  تيجة عامة ممةاها  "  يَخُلص الباحث

والمرتفع (  المتوسط  للاي     استيفا عل     )فوق  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  أعضا  
لمويار  كمتطلبات  المالية  الر ابة  بجهاز  العاملين  مست ى  عل   الأساسية  الأخلا ية 

 . استيفاً  كلياً ( "  اعد السل ن المه م"  130ي ر    ا) ت سا
الإحصا  الوصفي بشأن يدي تأثير استيفا  الجها  المركيي للمحاسبا    2/4/1/3

الخارجي  -  ويمثليه العام  المراجع  رقم    -باعتباره  الإنتوساي  يعيار  لمتطلبا  
 ( " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي. 130)

 ( عن ما يلم 7يا  يا ات الجدو  التالم ر    أسفر تحل  



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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( "  130عام الخارجي لمتطلبا  يعيار الإنتوساي رقم ) الإحصا  الوصفي  لآرا عين  الدراس " بشأن يدي تأثير تفعيل/ تطبيق / استيفا  الجها  المركيي للمحاسبا  ويمثليه باعتباره المراجع ال *(7جدول رقم ) 
 جودة العمل الرقابي.    قواعد السلوك المهني" على

 يؤشرا  جودة " العمل االرقابي" 
 الأدا  المهني

 جة ر ة غير م افق  محايد  م افق 
 الم اف ة 

 المت سط 
 

الا حراح   التباين  الم  ا  
 الموياري 

معاما 
 %  تيرارات %  تيرارات %  تيرارات  الاختلاح 

 1848, 5076, 258, 3 2,747 يوافق  3,3 3 18,7 17 78 71 .إضافة تحسي ات علم أةا  الجهات الجاضعة  للر ابة -1

 إضافة الث ة فم ال  ائ  المالية للجهات الجاضعة للر ابة.   -2
 

 1356, 3828, 147, 3 2,824 يوافق  - - 17,6 16 82,4 75

 1615, 4526 , 205, 3 2,802 يوافق  2,2 2 15,4 14 82,4 75 تح يق ر ابة فعالة علم الما  العاا.   -3
فارق  -4 تحدياته     إحداث  مل  بالتجاو   الم اط ين  حيا   فم 

 وم ا لة ت  عاته  
 3 2,363 يوافق  14,3 13 35,2 32 50,5 46

 
,523 ,7229 ,3059 

 1455, 4108, 169, 3 2,824 يوافق  1,1 1 4,15 14 83,5 76 زياة  الث ة فم ت ارير الجهاز المركزي للمحاسبات. -5
وتعزيز  -6 للمحاسبات  المركزي  الجهاز  ةور  فم    تفه    يمت  

 المجتمل.  
67 
 

,6702 يوافق  6,6 6 8,19 18 73,6  3 ,357 ,5973 ,2237 

 ( عل  ج ة  العما الر ا م.130تفعيا متطلبات مويار ا) ت ساي ر      بشأن تأثير  المتغير التجميعي الثالث
 أسل   ا)حصا  ال صفم  من وا ل الاست را  التحليلم لبيا ات الاستبيان باستجداا الجدو  إعداة الباح  المصدر *

 1334,  3609, 130, 3 2,705 يوافق 
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التجميعييمثا    ▪ للمتغير  العام  بشأن  الاتجاه  تطبيق   المركزي   تأثير  الجهاز 
ا) ت ساي   مويار  لمتطلبات  الجارجم  العاا  المراجل  باعتباره  وممثلي   للمحاسبات 

حي   لغ    "يوافق"  جودة العمل الرقابي.( "  اعد السل ن المه م" عل   130ر    
وال ي يمثا فم ميزان ت ديرات ليكرت الثلاثم       2,705المت سط الحسا م  ح   

لمقياس  ووف اد      "ت3( وبلغت  يمة الم  ا  "  3   2,3ال ي تتراوس  يمت   ين"أوافق"  
الموياري  ح   0,130التباين  ح    بلغ التشتت  والا حراح  ومعاما   ،  ,3609، 

" مما يشير إلم  قيم ينخفض   ذا م اييم تشتت  "وه   0,1334الاختلاح  ح   
كا ت   مجتمعة  م ه   المست ص   آرا   كا ت    أقلأن  ث   ومن  الموافق   تشتتادت 

الجهاز المركزي للمحاسبات    لتفعياتأثير واض   عل  وج ة   بالإجماع بدرج  عالي 
الجارجم -وممثلي    العاا  المراجل  ر      -باعتباره  ا) ت ساي  مويار  لمتطلبات 

ا عكم فم ص ر  مجم عة ممشرات لج ة  العما "  اعد السل ن المه م"    (130 
 الر ا م.

"  بلغت ▪ المك  ة المنوال"   يمة  الع اصر  جميل  مست ى  عل   تيراراد  الأكثر  الايمة 
التجميعم    عن  3للمتغير  وتعبر  وج ة   يوافق (  عل   الدراسة  واض    عي ة    أثر 

لمت  لتفعيا وممثلي   للمحاسبات  المركزي  ر    الجهاز  ا) ت ساي  مويار  طلبات 
 .جودة العمل الرقابي( "   اعد السل ن المه م" عل  130 
( 130تفعيا متطلبات مويار ا) ت ساي ر    تأثير  عل     نسب الموافق تراوحت     ▪

وهم  %(  83,5%    50,5 ين     جودة العمل الرقابي"  اعد السل ن المه م" عل   
ن والمرتفع   المتوسط ؛  بين  يوافق   عل   سبياً نسب  يمكد  بشكا  الواض  ت   التأثير 

مويار   لمتطلبات  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  استيفا    / تطبيق  ا) ت ساي لتفعيا/ 
المه م"  130ر     السل ن  "   اعد  المست ص   -(  العمل   عل    -وف ا لآرا   جودة 

   حي   الرقابي؛
"  احتل - المه م  الأةا   الرقابيممشر ج ة   ر    العمل  فم " ز   بشأن(  5)"  الث ة  ياة  



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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للمحاسبات."   المركزي  الجهاز  يوافق ت ارير  نسب   حي  ح ق  %،  83,5 لغت    أعلى 
حسا م  لغ  أعلى الثلاثم   ت824,2  مت سط  ليكرت  ت ديرات  ميزان  فم  يمثا     وال ي 
تتراوس  يمت   ين  أوافق التباين  (  3   2,3ال ي  كما  لغت  يمة  الا حراح ,169ت  ت 

و   ,4108الموياري   اخت  تشتت    ت  ,1455تلاح  معاما  م اييم  قيم    ذا وه  
 تشتتادت ومن ث  كا ت   أقل " مما يشير إلم أن آرا  عي ة الدراسة مجتمعة كا ت  ينخفض 

لتطبيق الجهاز المركزي للمحاسبات   التأثير القوي عل     الموافق  بالإجماع بدرج  عالي 
الجارجم  -وممثلي   العاا  المراجل  ( "  130 ساي ر    لمتطلبات مويار ا) ت  -باعتباره 

عل    المه م"  السل ن  انعكس  اعد  الرقابي  العمل  ت ارير   جودة  فم  الث ة  زياة   فم 
 الجهاز المركزي للمحاسبات .

إحداث فارق "    بشأن  (4)" ر    العمل الرقابيحظم ممشر ج ة  الأةا  المه م "  -
  لغت  يوافق   " بأقل نسب فم حيا  الم اط ين بالتجاو  مل تحدياته  وم ا لة ت  عاته 

ح ق%،  50,5 حسا م  لغ  أقل   حي   ميزان    ت633,2  مت سط  فم  يمثا   وال ي 
وفقاً    -بأعلى قيم   م تر اد   (3   2,3ال ي تتراوس  يمت   ين   أوافق  ت ديرات ليكرت الثلاثم 

ت    ,7229  ت الا حراح الموياري ,523   حي   لغت  يمة التباين  -ت  لمقياس التشت
اختلاح يش  ت ,3059  ومعاما  الدراسة" مما  "عي ة  م ه   المست ص   آرا   أن  إلم  ير 

بأعلى  تشتتاد عن غيره من الممشرات الأخرى ت م تر ة  أكثر    بشأن ه ا الممشر كا ت 
ال اجمة   جودة العمل الرقابي%  باعتباره أحد ممشرات    14,3 لغت   نسب  عدم يوافق 

للمحاسبات   المركزي  الجهاز  استيفا   تفعيا/  باعتباره    -عن  العاا  وممثلي   المراجل 
 ( "   اعد السل ن المه م".130لمتطلبات مويار ا) ت ساي ر     -الجارجم

ويُعيي  ا جفاض    هذا  بشأن  رآيه   م ه   المست ص   الموافق   بعض  اعتبار  نسب   عل  
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" يؤشر لجودة  إحداث فارق فم حيا  الم اط ين بالتجاو  مل تحدياته  وم ا لة ت  عاته "
( "  اعد السل ن 130لتفعيا متطلبات مويار ا) ت ساي ر       العمل الرقابي انعكاساً 

ةون   المه م" حا   بشكا  الر ا ية  ت اريره  بشأن  التامة  بالسرية  الجهاز  إةار   التزاا  إل  
ت يي  العم ا لجةا  الحك مم بالجهات الت في ية المجتلفةت وةون إحداث فارق فم حيا   

أحدث   توقعا الم اطنت  ا  الجه  فجوة  جهاز  ين  باعتباره  للمحاسبات  المركزي  از 
 الر ابة المالية وبين عم ا ال ام باعتباره  عميا المراجعة.

أن ه ا الرأي يتعارض مل رأى بعض أفراة عي ة الدراسة بشأن حص     وجدير بالذكر؛ 
( رقم  وبين (  10المتطلب  المراجعة  سرية  بالم از ة  ين  المالية  الر ابة  جهاز  "ي  ا 

وال علىمسا لة"  الشفافية  يوافق   نسب   الكلي  أعلى  وال ي    %،  89 لغت    الاستيفا  
يع م أ   بجا ب التزاا الجهاز بسرية ت اريره ي  ا با)فصاس للرأي العاا عن  تائج عملية  

 ت ي كر الباح  من وا ل خبرت  العملية ما يلم  وفي ذلك الشأنالر ابة. 
 -   2011   2000تر  من عاا  خلا  الف  -رئيم الجهاز المركزي للمحاسبات   رفع  -
الأحداث" قلب  في  الجها   المركزي شعار  الجهاز  الشعار  ف   له ا  وتفعيلاد  "ت 

تتعلق  عمليات  عن  الحك مة  أةا   ر ابة  بشأن  الر ا ية  المهاا  بعض  للمحاسبات 
والتم ك لف بمراجعتها   -بجمه ر الم اط ين، وتمم حياته  الي مية، وته  الرأي العاا  

ن جا ب أحد من الساة   رئيم الجمه رية أو رئيم مجلم ال  ا  أو  م   -أو فحصها  
ت أزمة ا تشار 2004عاا  حديد التسلي   مثا   أزمة احتيار    -رئيم مجلم ال زرا   

الطيور   اوب ا هيار  2006عاا    إنفلونيا  حاةث  الدويق ت  أزمة 2008عاا    صخرة   ،
عاا   الجبز  أزمة  2009رغيـ  الفاسد ت  ت ي2011عاا    القم   الغيل  ي   ت  ينظوي  

. إلم جا ب م ض عات أخري...  وه ا من شأ   أتاس لمجلم 2014عاا    والنسيج
ال  ا   باعتباره وكيلاد عن الشعب( وغيره من أصحا  المصلحة أن يك ن عل  عل   
جيد بشأن تصرفات الحك مة و تائج  راراتها، بشكا يزيد من الشفافية والمسا لة العامة 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
 

 

 2023الأول العدد  -37المجلد                                المجلة العلمية للبحوث والدراسات التجارية  

504 
 

 

 

 
 

 ييا ات الحك مية.ح    تائج عمليات ال
ا) تر ت    تضمين - شبكة  عل   للمحاسبات  المركزي  للجهاز  ا)ليترو م  الم  ل 

 https://asa.gov.eg/  صفحة  )web page))    وشكاوي استفسارات  بشأن 
تسمح لجمه ر الم اط ين عرض شكاواه  بشأن الجهات الجاضعة للر ابة وبشأن  

ممارسة  الجهأعضا    من  فيها  تتضرر  والتم  الم اط ين  أحد  ذاته ت كشك ى  از 
باعتباره وكيلاد ع   عل  ال ح  السا ق إيضاح    عض  الجهاز أعما  المحاما  

 . فم الدراسة الاستطلاعية
يلوب  الجهاز   يدي جساي  تائج الممارسة العمليةت يتضح    وعلى إثر  الدور ال ي 

فم   للمحاسبات  فارق المركزي  مل   إحداث  التجاو   من خلا   الم اط ين  حيا   فم 
 تحدياته  وم ا لة ت  عاته  من ث     الث ة فم المجتمل بشأن ت اريره الر ا ية. 

م تراوحت    - بالمت سطات   اييم  ي   ع ها  معبراد  المركزية  مست ى    -ال زعة  عل  
التجميع  للمتغير  المك  ة  يمثا فم 248,2   633,2 ين    -الع اصر  (  وال ي 

التأثير   ( ليمثا3   2,3ال ي تتراوس  يمت   ين  أوافق  الثلاثم ديرات ليكرت  ميزان ت
ا) ت ساي ر    الواض    المه م" 130لتطبيق متطلبات مويار  السل ن  "   اعد   )

م ه التشتتت  م اييم  تراوحت  ي   كما  الر ا مت  العما  ج ة   التباين  ين  اعل     
وه  م اييم    ,)3095      ,1356   ( ومعاما الاختلاح  ين,523     ,147 

ينخفض   تشتت  بين  قيم  إلم  ذا   يشير  عالي    مما  بدرج   بالإجماع    الموافق  
( "   اعد 130لتطبيق متطلبات مويار ا) ت ساي ر      التأثير الواض عل     نسبياً 

ممشر ج ة  الأةا  المه م ر   جودة العمل الرقابي باستثنا   السل ن المه م"عل   
(4). 

https://asa.gov.eg/


 هشام زغلول إبراهيم 

  

 

 2023الأول العدد  - 37 المجلد                            المجلة العلمية للبحوث والدراسات التجارية  

505 
 

 

 

 
 

ى نتيج  عاي  يؤداها: " إجماع الآرا  بالموافق  بدرج  عالي   يخلص الباحث إل  
واض    تأثير  وجود  وممثلي   على  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  باعتباره    -لتفعيا 

الجارجم  العاا  ر      -المراجل  ا) ت ساي  مويار  السل ن 130لمتطلبات  "   اعد   )
ج ة    يؤشرستث ا   باانعكس فى يجموع  يؤشرا  لجودة العمل الرقابي؛    المه م"
 .(4) المهني" العمل الرقابي رقمالأةا  

 نتائج الدراس  الميداني  وفقاً للإحصا  الاستدلالي. 2/4/2
الإحصا  الاستدلالي بشأن يدى تطبيق أو التيام أو استيفا  الجها   2/4/2/1

لمتطلبا  لمعيار   -باعتباره المراجع العام الخارجي -المركيي للمحاسبا  ويمثليه
 ( "قواعد السلوك المهني".130الإنتوساي رقم )

ذات   يقوم  الفرعيين  وفرضي   الأو   الرئيم  الفرض  صحة  مدى  باختبار  الباح  
الصلة التم   ِ يَتْ عليها الدراسة باستجداا ا)حصا  الاستدلالمت وذل  باختبار مع  ية 

استيفا  زاا أو  الفرق  ين مت سطات استجابات أفراة العي ة  بشأن مدى تطبيق أو الت
للمحاسبا  المركيي  الجارجم  -  الجها   العاا  المراجل  العامة   -باعتباره  للمسئ ليات 

لججهز  العليا للر ابة والمحاسبة والاي  الأخلا ية الأساسية عل  مست ى جهاز الر ابة 
ممثل  المراجل العاا    -باعتباره     استيفا  أعضائه المالية ومدى تطبيق أو التزاا أو  

المالية    -ارجمالج الر ابة  بجهاز  العاملين  مست ى  عل   الأساسية  الأخلا ية  للاي  
ر     ا) ت ساي  لمويار  المه م"(   ا  عل  حسا  130كمتطلبات  السل ن  "  اعد   ) 

الفرضي للمستجيب ه      المتوسط  محتملة  ةرجة  أعل   حي   التجميعم  ( 3للمتغير 
(ت و د ت  استجداا اختبار 2   المتغير  ذاد المت سط الفرضم له ا( إ1وأة م ةرجة هم  

T)    لعي ة واحد )One Sample T Test ) لتحديد مع  ية الفرق  ين مت سطات )
عن  يمة   ا)ختبار  أسفرت  تائج  وإذا  العي ةت  أفراة  وكا ت   Tاستجابات  المحس بةت 

( 99%، وةرجة حرية  5الجدولية  ع د ةرجة مع  ية      Tالمحس بة <   يمة    T يمة  
من  وم أ ا  المع  ية  ي جد   0,05ست ى  " لا  ال ائا    العدا(  يت   عدا  ب   فرض 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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"عي ة  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  أعضا   آرا   إحصائية  ين  ةلالة  ذات  فروق 
 ( التالم 8الدراسة" ت و ب   الفرض البديات عل  ال ح  المبين فم الجدو  ر    

 (* 8جدول رقم )
تطبيق أو التيام  طا  استجابا  أفراد العين  بشأن يدى اختبار يعنوي  الفرق بين يتوس 

لمتطلبا   -باعتباره المراجع العام الخارجي  -أو استيفا  الجها  المركيي للمحاسبا  ويمثليه
 ( "قواعد السلوك المهني" 130لمعيار الإنتوساي رقم )

العليا   المتغير التجميعم  للأجهية  العاي   المسئوليا  
القيم الأخلاقي   للرقاب  والمحاسب  و 

جها    يستوى  على  الأساسي  
 .الرقاب  المالي  

الأساسي   ا الأخلاقي   لقيم 
بجها    العايلين  على يستوى 

 .الرقاب  المالي  

 2,696 2,598 المت سط 

 Test Value " 2" المت سط الفرضم
 اختبار 

 T)   )
لعين  واحدة  

One 
Sample 
T Test 

Difference Mean 0,598 0,696 
 21,978 15,773 المحس بة t يمة 
 1,987 الجدولية   t يمة 
 d f  9 ةرجة حرية

Sig.(2-Tailed) 
 0,05مست ى مع  ية   

0,000 

  يا ات الاستبيان باستجداا أسل   ا)حصا  الاستدلالم. تحلياإعداة الباح  من وا ل  * المصدر:
 ( عن مايلم  8أسفر تحليا  يا ات الجدو  ر     
 اسةةتيفا   للمتغيععر التجميعععم الجععاص بمععدى 2,598المت سععط الحسععا م  يمععة  بلغةةت -

للمسععئ ليات العامععة  -باعتبععاره المراجععل العععاا الجععارجم - الجهةةا  المركةةيي للمحاسةةبا 
لججهز  العليا للر ابة والمحاسبة والاعي  الأخلا يعة الأساسعية علع  مسعت ى جهعاز الر ابعة 

 بفعارق  2البالغعة    e(Test  Valu  ضعم يمعة المت سعط الفر  أكبةر يةن وهعم الماليعة(



 هشام زغلول إبراهيم 

  

 

 2023الأول العدد  - 37 المجلد                            المجلة العلمية للبحوث والدراسات التجارية  

507 
 

 

 

 
 

 الجدولية  t يمةين  أكبروهم  15,773المحس بة   tت وبلغت  يمة 0,598  يمت 
مع  ية    1,987البالغة   مست ى  من    0,000ع د  ج هرية  050أ ا  يع م  مما   ,

لا  الفرض الفرعم الأو  ال ائا "   وه ثم )عدم قبول( رفض فرض العدم    الفروقت ومن
ات ةلالة إحصائية  ين آرا  أعضا  الجهاز المركزي للمحاسبات "عي ة  ت جد فروق ذ 

استيفا    أو  التزاا  أو  تطبيق  مدي  بشأن  للمحاسبا الدراسة"  المركيي   -  الجها  
للمسئ ليات العامة لججهز  العليا للر ابة والمحاسبة     -باعتباره المراجع العام الخارجي

لمويار  كمتطلبات  المالية  الر ابة  جهاز  مست ى  عل   الأساسية  الأخلا ية  والاي  
ال ائا    "عدا    وقبول الفرض البديل ت  ( "  اعد السل ن المه م"130ا) ت ساي ر    

أى وج ة فروق ذات مت  والمت سط الفرض  تساوي"  ين مت سطات آرا  المست ص  م ه 
الجها  المركيي استيفا   ةلالة إحصائية  وه ه الفروق لصالح آرا  عي ة الدراسة بشأن  

الخارجي  -للمحاسبا  العام  المراجع  العليا   -باعتباره  لججهز   العامة  للمسئ ليات 
المالية   الر ابة  جهاز  مست ى  عل   الأساسية  الأخلا ية  والاي   والمحاسبة  للر ابة 

 "استيفاً  كلياً. وبشكل ( "  اعد السل ن المه م130ات لمويار ا) ت ساي ر    كمتطلب
للبحث الأول  الفرعي  التساؤل  على  استيفا     يجيب  أو  التزاا  أو  تطبيق  مدي  ما 

لمتطلبات مويار     -اعتباره المراجل العاا الجارجم  ب  -الجها  المركيي للمحاسبا   
الجها  المركيي استيفا     ويمكد علم  لمه م ؟ ( "   اعد السل ن ا130ا) ت ساي ر    

الجارجمللمحاسبا    العاا  المراجل  للر ابة   باعتباره  العليا  العامة لججهز   للمسئ ليات 
كمتطلبات  المالية  الر ابة  جهاز  مست ى  عل   الأساسية  الأخلا ية  والاي   والمحاسبة 

 .كلياً  استيفا ً  ( "  اعد السل ن المه م"130لمويار ا) ت ساي ر    
الحسا م    بلغت - المت سط  استيفا    2,696 يمة  بمدى   الجاص  التجميعم   للمتغير 

للاي    الجارجم  العاا  المراجل  باعتباره  ممثلم  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  أعضا  
لمويار  كمتطلبات  المالية  الر ابة  بجهاز  العاملين  مست ى  عل   الأساسية  الأخلا ية 
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ر     "  اعد  130ا) ت ساي  وهم  المه م"  السل ن(  ين(  المت سط    أكبر   يمة 
المحس بة   tت وبلغت  يمة    ,696   يمت   بفارق   2البالغة   Test Value)الفرضم  
ينوهم    21,978 البالغة     t يمة    أكبر  مع  ية   1,987الجدولية  مست ى  ع د 
من    0,000 ومن  ,050أ ا  الفروقت  ج هرية  يع م  رفض   مما  قبول(  )عدم  ثم 

"لا ت جد فروق ذات ةلالة إحصائية الفرض الفرعم الثا م ال ائا    وه   فرض العدم
 ين آرا  أعضا  الجهاز المركزي للمحاسبات "عي ة الدراسة" بشأن مدي تطبيق أو  

أعضا  الجها  المركيي للمحاسبا  باعتبارهم يمثلو المراجع العام التزاا أواستيفا   
ال  الخارجي مست ى  عل   الأساسية  الأخلا ية  المالية للاي   الر ابة  بجهاز   عاملين 

ر    كمتطلبات   ا) ت ساي  المه م"130 لمويار  السل ن  "  اعد  الفرض ت  (  وقبول 
م ه .  البديل المست ص   آرا   مت سطات  تساوي"  ين  "عدا  والمت سط   ال ائا    

فروق ت  الفرضم وج ة  إحصائية     أى  ةلالة  عي ة ذات  آرا   لصالح  الفروق  وه ه 
للاي  الأخلا ية الأساسية أعضا  الجها  المركيي للمحاسبا  فا  بشأن استي الدراسةت

ر    ا) ت ساي  لمويار  كمتطلبات  المالية   الر ابة  بجهاز  العاملين  مست ى  عل  
وبشكل يجيب على التساؤل الفرعي   استيفاً  كلياً.( "  اعد السل ن المه م"  130 

للبحث أعالثاني  استيفا   أو  التزاا  أو  تطبيق  مدي  ما  المركزي    الجهاز  ضا  
لمتطلبات مويار ا) ت ساي    -ممثل  المراجل العاا الجارجم   -للمحاسبات باعتباره  

الجها  المركيي  أعضا      استيفا   ؟ ويمكد علم"  ( "   اعد السل ن المه م130ر    
للاي  الأخلا ية الأساسية    -ممثل  المراجل العاا الجارجم   -باعتباره     للمحاسبا 
( 130ى العاملين بجهاز الر ابة المالية كمتطلبات لمويار ا) ت ساي ر    عل  مست  

 .اسيفاً  كلياً."  اعد السل ن المه م"
إثر   - الفرعيينعل   الفرضين  البديلينت    رفض  الفرضين  و ب    العدا"ت  "فرضم 

للباح  رفض   قبول(يمكن  الرئيس الأول  عدم  ال ائا   الفرض  العدا"  " فرض 
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فروق        ت جد  المركزي   "لا  الجهاز   أعضا   آرا   إحصائية  ين  ةلالة  ذات 
الجهاز   استيفا   أو  التزاا  أو  تطبيق  مدي  بشأن  الدراسة"  "عي ة  للمحاسبات 

)شايلًا رئيس الجها  والأفراد العايلين يباشرة أو بالتعاقد  المركزي للمحاسبات  
الجها ( عن  نياب   العمل  ل  لمياول   الجارجم  العاا  المراجل  متطلبات  باعتباره 

ر      ا) ت ساي  المه م"ت  130مويار  السل ن  "   اعد  الرئيم (  الفرض  و ب   
  البديا".

يمكن الإجاب     " فرض العدا"  الفرض الرئيس الأول  عدم قبول( عل  إثر رفض  -
للبحث؛ الرئيس  التساؤل  هذا  ين  الأول  مدى     الجي   أو  "ما  التزاا  أو  تطبيق 

لمو   استيفا  العاا  الجارجم  ا) ت ساي ر    المراجل  السل ن 130يار  "   اعد   )
تطبيق والتيام   تفعيلوالتم تمكد علم المه م" وتأثيره علم ج ة  العما الر ا م؟ 

ويمثليه للمحاسبا   المركيي  الجها   العام    -واستيفا (  المراجع  باعتباره 
)   -الخارجي   الإنتوساي رقم  المهني"  130لمتطلبا  يعيار  السلوك  "قواعد   )
  كلياً.استيفا ً 

المركيي   2/4/2/2 الجها   استيفا   تأثير  يدي  بشأن  الاستدلالي  الإحصا  
لمتطلبا  يعيار الإنتوساي   -باعتباره المراجع العام الخارجي  -للمحاسبا  ويمثليه  

 قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي."( 130رقم )
 ل ي   ِ يَتْ علي  الدراسة ثا م امدى صحة الفرض الرئيم الر الباح  باختبايقوم 

باستجداا ا)حصا  الاستدلالمت وذل  باختبار ج هرية العلا ة  الارتباطت الا حدار( 
المتغير   ر    "  x ين  ا) ت ساي  مويار  متطلبات  السل ن 130استيفا   "   اعد   )

 ( التالم  9لجدو  ر    ل وف اد ج ة  العما الر ا م" "  y  المه م" والمتغير
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 ( 9جدول رقم )                                               

استيفا  يتطلبا  يعيار  " xتحليل العلاق  ) الارتباط؛ الانحدار( بين المتغير  
 جودة العمل الرقابي " "  y( " قواعد السلوك المهني " والمتغير 130الإنتوساي رقم )

 تحليا العلا ة 
استيفا   " x ين المتغير  

ار  متطلبات موي
( "  130ا) ت ساي ر    

   اعد السل ن المه م "
ج ة  "  yوبين المتغير  

 العما الر ا م". 

 علا ة الا حدار  علا ة الارتباط 

 يمة 
معاما  

الارتباط      
R)) 

Sig. (2-
tailed) 

مست ى   ع د
"   aمع  ية  "
0,01 

معاما  
 التحديد

R 
Square 

 " F يمة "

 المحس بة

 

  يمة 

معاما  
 الا حدار

B 

 يمة 
.Sig 

ع دمست ى 
مع  ية  

"a   "
0.01 

0,366 * 0,000 134, 13,783 425, 0,000 

 اعداة الباح  من وا ل  تائج التحليا ا)حصائم الاستدلالم   ائمة الاست صا .   *المصدر:
 ( عمايلم  9أسفر تحليا  يا ات الجدو  ر    

المتغير  (R لغت  يمة معاما الارتباط    - وه  معاما   y  0,366والمتغير    x(  ين 
يعنوياً  ارتباط   مع  ية  دال  مست ى  ع د  ارتباط  0,01وذل   وه   يوجب" ت  "طردي/ 
ذل   ينخفض ويع    للمحاسبات   وجود علاق  طردي ت  المركزي  الجهاز  استيفا    ين 

ر      ا) ت ساي  مويار  لمتطلبات  الجارجم  العاا  المراجل  باعتباره  " 130وممثلي    )
 وبين مجم عة الممشرات المعبر  عن ج ة  العما الر ا م.     اعد السل ن المه م"

أ ا من مست ى المع  ية المحدة      .Sigحي  أن  يمة  "مع  ي"ت  عد  م ذج الا حداري   -
المركزي  استيفا  الجهاز المركزي ( "x ين المتغير المست ا   فالعلا ةت وعلي  0.01  
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 جم لمتطلبات مويار ا) ت ساي ر   الجار  وممثلي  باعتباره المراجل العاا للمحاسبات 
التابل  130  المتغير  وبين  المه م"  السل ن  "   اعد   )y" الر ا م" (  العما  ج ة  

التم تحدث فم يفسر التغيرا   (  xت. وبالتالم فإن المتغير المست ا  جوهري  إحصائياً 
ست ا وتع م أن المتغير الم  ,134قيم  يعايل التحديد  حي   لغت  (  yالمتغير التابل  

 x  ) من التغيرات الت  تحدث ف  المتغير التابل  13,4يفسر %y  ، ) أما ال سبة البا ية 
% ترجل لع اما أخريت بمع م أن استيفا  الجهاز المركزي للمحاسبات  86,6 و درها

( 130لمتطلبات مويار ا) ت ساي ر      -باعتباره المراجل العاا الجارجم  -وممثلي  
%. وف اد 13,4 م يمةي إل  تحسن ج ة  العما الر ا م   سبة   "   اعد السل ن المه
 لآرا  عي ة الدراسة.

ت صا   - العلا ةت  ج هرية  لاختبار  الاستدلالم  ا)حصائم  التحليا  إثر  تائج  وعل  
الثا م. فرض العدا   رفض )عدم قبول(الباح  إلم  تيجة ممةاها    الرئيم  الفرض 

إحصائ ةلالة  ذو  تأثير  ي جد  "لا  الجهاز ال ائا  استيفا   أو  التزاا  أو  تطبيق  ية  ين 
للمحاسبات   بالتعاقد المركزي  أو  يباشرة  العايلين  والأفراد  الجها   رئيس  )شايلًا 

باعتباره المراجل العاا الجارجم لمتطلبات مويار   لمياول  العمل نياب  عن الجها (
قبول ا م." و( "   اعد السل ن المه م  وبين ج ة  العما الر 130ا) ت ساي ر    

، xالعلا ة  ين المتغير المست ا    وال ي يمكد علم أنالفرض الرئيس البديل القائل  
التابل   إحصائياً ،  yالمتغير  يعنوي"   جوهري   المتغير "الانحدار  فإن  وبالتالم  ت  
 .  yالتم تحدث فم المتغير التابل  بعض التغيرا   المست ا يفسر 

إثر  عدا  ب  (   - الرئي عل   الفرض  الثاني  رفض  العدا"  س  فرض  الإجاب   "  يمكن 
الرئيس للبحث  على الجي  التساؤل  "ما مدى  الثاني ين هذا  التزاا أو    أو  تطبيق 

ر      استيفا  ا) ت ساي  لمويار  العاا  الجارجم  السل ن 130المراجل  "   اعد   )
علم تمكد  والتم  الر ا م؟  العما  ج ة   علم  وتأثيره  تأثير  المه م"  لتطبيق   وجود 
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وممثلي وال للمحاسبات  المركزي  الجهاز  واستيفا   العاا   -تزاا  المراجل  باعتباره 
ر       -الجارجم ا) ت ساي  لمويار  عل  130لمتطلبات  المه م"  السل ن  "  اعد   )

 كان بنسب  يحدودة.ج ة  العما الر ا م وإن 
 نتائج الدراس  التطبيقي .   2/5

 لدراسة الميدا ية بشأن مايلم من  تائج ا التحققاستهدفت الدراسة التطبياية 
  -يدى تطبيق أو التيام أو استيفا  الجها  المركيي للمحاسبا  ويمثليه    2/5/1

( " قواعد 130لمتطلبا  يعيار الإنتوساي رقم )  -باعتباره المراجع العام الخارجي  
 ". السلوك المهني

 ب  المالي .الاستقرا  التحليلي بشأن المسئوليا  العاي  لأجهية الرقا 1/ 2/5/1
التحليلم ل ص ص وم اة ةست ر جمه رية مصر    الباح  عل  إثر الاست را   يري 

العربية، و ا  ن الجهاز المركزي للمحاسبات، وال رارات والل ائح والتعليمات... وغيرها 
المه م  وأةائ   للمحاسبات  المركزي  للجهاز  الر ا م  بالعما  الصلة  ذات  الأم ر  من 

مو ومتطلبات  ر    "عامة"  ا) ت ساي  المه م"  130يار  السل ن  "  اعد  شأن (  في 
 وهم  ( 3:1)والتم تض  ثلاث متطلبات  المسئوليا  العاي  لأجهية الرقاب  المالي 

وهذا   -1 يتفق  بما  المهني  السلوك  لقواعد  وتنفيذه  المالي   الرقاب   جها   اعتماد 
 المعيار ويتولي تعميمه ويعي  الثقاف  الأخلاقي  بداخله.  

والقيم تع -2 المتوافق   بأفعالها  به  يحتذى  يثالًا  المالي   الرقاب   جها   إدارة  د 
 الأخلاقي . 

يطلب جها  الرقاب  المالي  ين جميع العايلين أن يكون سلوكهم يتفق والقيم    -3
التوجيه والدعم   المهني، ويقدم  السلوك  المنصوص عليها في قواعد  والمبادي  

   اللا يين.
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الثلا  تعد  المتطلبات  كلياُ"ثة  ه ه  للمحاسبات   "يستوفاه  المركزي  الجهاز  ي فر  حي  
مويار  مل  م سجمة  أخلا ية  وممارسات  وسياسات  ب    اعد  والعاملين  لأعضائ  

ر     يتفق 130ا) ت ساي  سل كه   يك ن  أن  فيها  يطلب  المه م  السل ن  (   اعد 
جي  والدع  والاي  والمباةي  الم ص ص عليها فم   اعد السل ن المه م، وي دا الت  

اللازمين ليك ن مصدر للث ة والأما ة والمصدا ية ومثالاد يحت ى ب  بأفعال  المت اف ة 
 والاي  الأخلا ية وذل    ا  علم  

- ( رقم  للمحاسبا   المركيي  الجها   لسن   144قانون  بال ا  ن   1988(  المعد  
أر اا    1998س ة  157 الم اة  بم تض   وال ي فرض  المحاذير 26ت25ت  بعض   )

بمرتب أو    -عل  أعضائ  بكافة الأطياحت م ها   عدا ج از الاياا بأى عما آخر  
أخرى   جهة  أي  من  ص ر    بأية  أو  وم تضيات   –مكافأ   يتعارض  عما  أي  أو 

ر ابة  محا  الجهات  ف   تعيي ه   وحظر  ال اجب،  الاست لا   يمم  أو  و ائفه  
  د   -5دت الماة  ر    ا)ةارات التم عمل ا  ها إلا بعد مضم ثلاث س  اتت كما أك

 1988لس ة    144 ال ا  ن ر      /ط( عل  مراعا  أص   المه ة والالتزاا   اجباتها.2
 .(1998،1998لس ة  157المعد  بال ا  ن ر    

الجمهوري   - رئيس  )  قرار  لسن   196رقم  العاملين    1999(  لائحة  إصدار  بشأن 
ال وم ها  بالجهاز،  العاملين  شئ ن  ت ظ   والت   يجت  بالجهاز  وال ي  الساةم  با  

وتأديبهم     العايلين  ر    )واجبا   الجمه رية  رئيم  لس ة    196(.    رار  رار 
 (66-58، ص 1999،1999

-  ( رقم  الجها   رئيس  لسن   2102قرار  المصرى    2009(  العاا  الميثاق  باعتماة 
ر     الماة   وألزمت  والمراجعةت  المحاسبة  مه ة  مزاول   وسل كيات  من 2لآةا    )

ار مرا بم الجهاز  والمعي ين من  بل  ...  ه ا الميثاق.   رار رئيم الجهاز ر   ال ر 
 (2009،2009لس ة   2102
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( عل  الهيئات 218ف د أكدت الماة  ر      ،2014دستور جمهوري  يصر العربي    -
المست لة والأجهز  الر ا ية المجتصة   ل  وم ها الجهاز المركزي للمحاسبات، ا)لتزاا 

فيما  ي ها ف  مكافحة الفساة، وتعزيز  ي  ال زاهة والشفافية، ضما اد لحسن   بالت سيق
أةا  ال  يفة العامة والحفا  عل  الما  العاا. وإ لاغ سلطات التح يق المجتصة بما 
مصر  جمه رية  ةست ر  جرائ .    أو  مجالفات،  ارتيا   عل   ةلائا  من  تيتشف  

 .(2014،2014العربية 
ا  "القرارا  والقوانين..."  المليي  للجها  المركيي للمحاسبا ؛  وتفعيلًا لهذه الأدو  

 فقد أسفر  الممارس  العملي  عمايلي: 
مهمة التأكد من التزاا أعضا    تتولى الإدارة المركيي  للتفتيش الفنى ورقاب  الجودة -

ال حدات  كافة  عل   المفاجم   الفح   خلا   من  المه م  السل ن  ب  اعد  الجهاز 
لجهاز للتح ق من التزامه  بآةا  وسل كيات ال  يفة وت افر معايير ج ة  والعاملين با

 . وفي ذلك تنفيذ لقواعد السلوك المهني؛ وتعييي الثقاف  الأخلاقي  بداخله. الأةا 
المستمر   - للبحوث والتعليم  المركيي   ع د ورش عما بشأن "سل كيات تتولى الإدارة 

 يقدم الجها  التوجيه والدعم اللا يين. وبذلك عض  الجهاز"ت و" أخلا يات المه ة".
القانوني    - للشئون  المركيي   الإدارة  ال اجبات تتولى  خالف  إذا  العاما  مل  التح يق 

المركزي  الجهاز  إةار   وت  ا  بالجهازت  العاملين  لائحة  فم  علي   الم ص ص 
  لشأن. للمحاسبات بمعا بة الم  ف تأةيبياد وف اد للع  بات التأةيبية المحدة  فم ذل  ا
 وبذلك تعد إدارة الجها  يثالًا يحتذى به بأفعالها المتوافق  والقيم الأخلاقي .

الرقاب    2/5/1/2 جها   يستوى  على  الأخلاقي   القيم  بشأن  التحليلي  الاستقرا  
 .المالي 

وعل  إثر الاست را  التحليلم ل ص ص وم اة ةست ر جمه رية مصر العربية، و ا  ن 
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للمحا المركزي  الأم ر الجهاز  من  وغيرها  والتعليمات...  والل ائح  وال رارات  سبات، 
"عامة"  المه م  وأةائ   للمحاسبات  المركزي  للجهاز  الر ا م  بالعما  الصلة  ذات 

ر     ا) ت ساي  مويار  بشأن  130ومتطلبات  المه م"  السل ن  "  اعد  القيم ( 
والم ض عية   - ال زاهة   الأخلاقي  ا  -اليفا    -الاست لالية  السرية   -لمه مالسل ن 

عل    المالي والشفافية(  الرقاب   جها   متطلبات    -والتم    يستوى  تسل  -4)تض  
 تلاح  مايلم    - (12
ويعد ه ا المتطلب يقوم جها  الرقاب  المالي  بالتأكيد علي ودعم وتعييي النياه ؛   -4

كلياً" ي  ا    "يستوفي  الساب ةت حي   الثلاثة  للمتطلبات  اليلم  الاستيفا   إثر  عل  
ال ي ال الأخلاقت  مرا بة  عل   ظاا  والحفا   بالت في   للمحاسبات  المركزي  جهاز 

 يتألف من مجم عة مت از ة من التدا ير والض ابط ذات الصلة  ه ا المويار معبر 
 بطبيعتها.  "يستوفاه كلياً" ع ها  "" المسئ ليات العامة لأجهز  الر ابة المالية" وهم 

يستقل   -5 المالي   الرقاب   جها   الرقابي   يعد  تقاريره  وإعداد  بموقفه  يتعلق  فيما 
والحكم الذاتي في إدارته، وله حري  التصرف الكايل فى أدا  وظائفه، بنا  على  

المتطلب   هذا  ويعد  وفعال،  يناسب  وتنظيمي  وقانوني  دستوري  "يستوفي  إطار 
 كلياً".

  وجه  قوانين وتنظيما  يكزي للمحاسبات  المر وفم ذل  الشأن يت افر لدي الجهاز  
الر ا م   ا  عل  إطار ةست ري /   يك ن بم جبها مسمولاد ومسا لاد، ويمةي عمل  
يحدّة   له ا ا)طار، وال ي  تطبياية ووا وية   ظامم/  ا   م م اسب وفعّا  وأحكاا 

 بالتفصيا مدى است لالية الجهاز الأعل  للر ابة وذل  عل  ال ح  التالم  

  215أكدت بعض م اةه  أر اا من    ، ف د 2014دستور جمهوري  يصر العربي    -
للمحاسبات  219 المركزي  الجهاز  كتمتل  الأم ر   ه ه  عل   الهيئات   -(  كأحد 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
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الر ا ية  والأجهز   ض    ا  ن     -المست لة  فم  وا)ةاري  والمالم  الف م  بالاست لا  
يصدر  تشكيل  يحدة اختصاصات  و ظاا عمل  وضما ات است لال  وسائر أوضاع ، 

ي دا أن  ورئيم   عل   ال  ا   ومجلم  الجمه رية  رئيم  من  كا  إل   س  ية  ت ارير 
( عل  وج  الجص ص ةور 219مجلم ال زرا  ف ر صدورها. وحدةت الماة  ر    

العاا. الما   الر ابة عل   للمحاسبات ف   المركزي   ةست ر جمه رية مصر   الجهاز 
 .(2014،2014العربية 

-  ( رقم  للمحاسبا   المركيي  الجها   لسن   144قانون  بالقانون   1988(  المعدل 
من    ؛1998لسن     157 أر اا  الم اة  أ رت  ف د  الشأن  ذل   البا   1 5وفم     )

باست لالية الجهاز  وحدةت أهداف  وو ائف  واختصاصات  وسلطت    -الأو  والثا م  
ر ما   الماةتان   وأوضحت  بمهام ت  الاياا  أحكاا  28،  27ف   الساةم    البا     )

للجهاز أن  مكتب   عامة  ويضل  الدولة  م از ة  فم  واحداد  ر ماد  وتدرج  مست لة  م از ة 
الجهاز ال  اعد الجاصة  ت ظي  حسابات الجهاز ...... وغير ذل  من الشئ ن المالية 
المالية  ول زير  لل زير  المج لة  السلطات  الجهاز  لرئيم  أن  عن  فضلاد  والاةاريةت 

يتعل فيما  والل ائح  ال  ا ين  فم  عليها  الم رر  الم ص ص  الاعتماةات  باستجداا  ق 
( البا  الرابل " 18بم از ة الجهاز وفم ت ظيم  وإةار  اعمال ت و ظمت الماة  ر    

ت ارير الجهاز" عملية اصدار الت ارير ومحت اها وم اعيد اصدارها ورفعها لأصحا  
المالية،  وزار   ال  ا ،  مجلم  للر ابة،  الجاضعة  الجهات  إةار   المصلحة  مجالم 

ال زرا (  ال ا  ن ر     ، رئيم مجلم  الجمه رية  المعد    1988لس ة    144رئيم 
 (1998،1998لس ة  157بال ا  ن ر    

للمحاسبا ؛    وتفعيلًا لهذه الأدوا  "القرارا  والقوانين..." المليي  للجها  المركيي     
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عما العملي   الممارس   أسفر   لل  ا ين    يلي:  فقد  الامتثا   إحتراا  مل  التم  أ   
أو   ت جي   للمحاسبات لأي  المركزي  الجهاز  يجضل  التشريويةت لا  السلطة  تصدرها 
بعمل   الصلة  ذات  الأم ر  بعض  فم  الت في ية   أو  التشريوية  السلطة  من  تدخا 
بشأن   حريت   ت ييد  ولا  الدولة  أم ا   عل   للر ابة  اليافية  بالسلطة  يتمتل  الر ا م  ا 

ار  جهازه الر ا مت إةار  ميزا يت  وتجصيصها عل  اختيار م اضيل الر ابةت ت ظي  وإة 
وتحديد  محت ها،  وت رير  الر ا ية،  أعمالها  بشأن  تائج  ت ارير  رفل  الم اسبت  ال ح  
الت ارير  خاصة  رفل  م عيّ ة  شروطا  ال ا  ن  يفرض  ل   ما  لرفعها  الم اسب  ال  ت 

 ."يستوفى كلياً"بشكا بات مع  ه ا المتطلب 

المالي  سياسا  لضمان أن العايلين بمجال المراجع  لا يقويون   يعتمد جها  الرقاب  -6
أو   استقلاليتهم  تجعل  بصورة  للمراجع   الخاضع   الجها   يع  العلاقا   بتطوير 

    "يستوفي جيئياً". يوضوعيتهم في خطر. 
المالية أن تضمن عدا  ياا م  فيها  تي ين علا ات وثي ة   الر ابة  ي بغم لأجهز  

 للر ابة ليم تب   م ض عية أو تبدو م ض عيةت من خلا   مل الجهات الجاضعة
حيثما   الرئيسيين  الر ابة  م  فم  ت او /تدوير  لضمان  وإجرا ات  سياسات  تطبيق 
كان ذل  ممك اد للتجفيـ من مجاطر ا)عتياة عل  الجهة الجاضعة للر ابةت و ظ   

 ذل  الشأن 

بشأن " تعديا   2019  ( لسن   1124قرار رئيس الجها  المركيي للمحاسبا  رقم ) -
بعض   اعد وشروط ال يد ف  سجا مرا ب  الحسابات بالجهاز المركزى للمحاسبات" 
ال ي أكد فم بعض م اةه عل   ألا يك ن مرا ب الحسابات أو أحد شركائ  أو أحد 
الأعضا  بمكتب  أو أحد أ ارب  حت  الدرجة الرابعة رئيساد أو عض اد بالجموية العامة  

  شركة المساهمة التم يعين مرا با لحسابات  ، أو يشارن فم إةارت  أو بمجلم إةار 
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المراجعة فم ه ه  أو أن يك ن أي م ه  رئيساد أو عض ا فم لج ة  بأي ص ر  ..، 
الشركة أو من المشتركين فم تأسيسها أو من المستثمرين .. بطري ة مباشر  أو غير 

باشر  فم ه ه الشركةت وألا  مباشر ، أو أن يك ن له  أي مصالح مباشر  أو غير م
تزيد فتر   ياا المرا ب بمراجعة الب   ال ي يعين مرا با لحسابات  عل  خمم س  ات 
متتالية، وألا تزيد فتر   ياا أعضا  مكتب المحاسبة بمراجعة الب   عل  عشر س  ات 

إلا متتالية، كما لا يج ز إعاة  تعيين أي م ه  مرا باد لحسابات ه ا الب   مر  أخرى  
  رار رئيم الجهاز المركزي للمحاسبات ر     بعد مض  خمم س  ات عل  الأ ا.

 (2019ت 2019( لس ة 1124 
-  ( رقم  الجها   رئيس  لسن   2102قرار  المصرى    2009(  العاا  الميثاق  باعتماة 

ف رات    بعض  فم  وال ي     والمراجعة  المحاسبة  مه ة  مزاول   وسل كيات  لآةا  
  الم دمة " والتم أوضحت من أمثلة الحالات التم ت شأ ( " س7-20م ها   الف ر   

فيها تهديدات  اتجة عن التآلف غير المه م مل العميا ارتباط المسئ لين عن فريق 
(  س  الم ض عية والتم أكدت عل  2-12العما لفتر  ط يلة بالعميات والف ر  ر     

المه ية أو التأثير ضرور  تج ب العلا ات التم تمةي إل  تحيز الأحكاا الشجصية  
الف ر  ر    وتل   مبرر .   المحاسب 2-28عليها بص ر  غير  اشترطت عل   التم   )

المه م المزاو  ال ي ي دا خدمة التأكد أن يتمتل بالاست لالية" شكلاد وم ض عدا" عن 
عميا التأكد .. للتعبير عن ال تائج ةون تحيز أو تعارض مصالح ..."   رار رئيم 

 .(2009،2009لس ة   2102الجهاز ر   
وتفعيلًا لهذه الأدوا  "القرارا  والقوانين..." المليي  للجها  المركيي للمحاسبا ؛  

 فقد أسفر  الممارس  العملي  عمايلي: 
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عام   - ينشور  الجهاز  تاري   صدور  رئيم  مكتب  ال  اعد   1990/ 4/2من  ي ضح 
ا   عدا استمرار عض   الأساسية ال اجب مراعاتها تحاي اد لر ابة أفضا وكان من  ي ه 

الجهاز بأي إةار  من إةارات الجهاز  فم فح  ومراجعة جهة واحد  إلا لمد  ثلاث 
س  ات متعا بة يت  بعدها إس اة جهة  أخرى إلي  من الجهات الجاضعة لر ابة تل  

وهذا ين شأنه يضمن التخفيف ين يخاطر الاعتياد على الجه  الخاضع   ا)ةار ت  
     ا  الجها  بمسؤولياتهم المهني .للرقاب  لوفا  أعض

)ةارات مرا بة الحسابات والتم تفيد   (دورياً إرسال يكتب الجها  بعض المكاتبا  )   -
حظر رئيم الجهاز عل  الأعضا  الف يين بالجهاز مراجعة جهات يعما  ها أ ار  

الثالثة   الدرجة  ر       -له  حت   الجهاز  رئيم  ل رار    -2018لس ة    606تفعيلاد  
وعل  إثر ه ه المكاتبات ي  ا بعض أعضا  الجهار بالا لاغ عن وج ة أ ار  له  
تضار   تج ب  مع   يضمن  بشكا  جا ب   من  مراجعتها  يت   الت   الجهات  ف  

للمسائلة   يتعرض  وال ي  الآخر  البعض  ةون  ذل     -المصالحت  اكتشاح   -حا  
وف اد لما  صت علي    -والمث   أماا جهات التح يق وت  يل الجزا ات الم اسبة  علي   

العاملين   أخرى.     رار   -لائحة  لجهات  للر ابة  الجاضعة  الجهة  ه ه  من  و  ل  
 . ( 2018، 2018لس ة  606رئيم الجهاز ر   

فم بعض    تتم عملي  تناوب / تدوير يوظفي الرقاب  الرئيسيين بالشكل الكاف  لا  -
البعض الآخر    -ا)ةارات   لتراجل أعداة أعضا  -ةون  الف يين فم  ظراد  الجهاز    

التعيي ات م   عاا   العمالة لأسبا    2011 ا و ف  م ترن  تزايد حالات تسر  
ه ا  بات  بشكا  وا)عار   تالا تدا ت  ال فا   الاست الات،  الت اعد،  م ها    عديد  

 "يستوفى جيئياً".المتطلب 
راجع   عنما يسم  لجها  الرقاب  المالي  تقديم خديا  استشاري  أو أخرى غير الم -7

للجه  الخاضع  للمراجع  عليه توخي الحذر حتى لا تؤدي هذه الخديا  إلى تضارب 
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 يستوفي جيئياً".  "في المصال ، وألا تشتمل هذه الخديا  تولي يسؤوليا  الإدارة. 
لأجهز  الر ابة المالية بأي شكاٍ من الأشكا  أن تتدخا   -بصفة عامة    -لا ي بغم  

خا فم إةار  الجهات الجاضعة لر ا تهات وع دما ي سْمح  أو تعطم ا) طباع بأ ها تتد 
للمراجعين  ت دي  استشار  أو خدمات غير ر ا ية لجهة خاضعة للر ابة، فإنّ عليه  
ت خم الح ر حت  لا تمةي ه ه الجدمات إل  تضار  فم المصالح، والتأكد من أنّ 

ارية، حي  يجب  ه ه ا)ستشار  أو ه ه الجدمات لا تشما مسموليات أو سلطات إة 
للر ابةت  الجاضعة  الجهة  إةار   السلطات فم ح ز    المسموليات وه ه  ه ه  تب    أن 
الرقابي  للعمل  والمنظم   الصادرة  والقرارا   القوانين  أوضحت  الشأن  ذلك  وفي 

   بالجها  المركيي للمحاسبا  يايلي

- ( رقم  للمحاسبا   المركيي  الجها   لسن   144قانون  بالقانو  1988(  ن المعدل 
الماة  ر    ؛  1998لسن     157 المحظ ر عل  رئيم 25استث ت  ( من الأعما  

الاياا  ها   عض   أى  ..أو  ال اجب    -الجهاز  للاست ا   فم   -حفا اد  المساهمة 
المجالات البحثية والعلمية وأعما  التدريب بشرط الحص   عل  تصريح من رئيم 

ا الجهاز من رئيم  لرئيم  التصريح  ويك ن صدور  لجمه رية.  ال ا  ن ر   الجهاز 
 .( 1998،1998لس ة   157المعد  بال ا  ن ر    1988لس ة  144

باعتماة الميثاق العاا المصرى لآةا    2009لسن     2102قرار رئيس الجها  رقم   -
م ها    ف رات   بعض  فم  وال ي     والمراجعة  المحاسبة  مه ة  مزاول   وسل كيات 

ر     وأةوا 5-20الف ر   التهديدات  ت شأ (  س   التم  الحالات  أمثلة  من  الحمايةت  ت 
بجدمات  الاياا  هم  المراجل  بمعرفة  اعداةه  ت   ما  مراجعة  التهديدات  اتجة   فيها 
ر     والف ر   التأكيدت  عملية خدمات  م ض ع  عل   مباشر  بشكا  تمثر  للعميا  أخرى 
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الاست لالية عمليات خدمات التأكيد ت والتم أوصت بضرور  ضرور    29(  س   33 
خ  ف  الاعتبار التهديدات الت  ت اج  الاست لالية إن وجدت حا  ت دي  خدمات الأ

المراجعة   عميا  إل   التأكيد  ىجدمات  بجلاح  ه ه   -أخرى  عن  ت شأ  والت   د 
 .(2009،2009لس ة   2102الجدمات.   رار رئيم الجهاز ر   

 عما يلم   الممارس  العملي  وفم ه ا الشأن  أسفرت 
ال - تدريبية وورش عما فم ت ظي  ا)ةار   المستمر ةورات  للبح ث والتدريب  مركزية 

المركزي  الجهاز  لر ابة  الجاضعة  بالجهات  للعاملين  والمراجعة  المحاسبة  مجالات 
 للمحاسبات. 

اشتران الجهاز من خلا  أعضائ  فم بعض اللجان فم الجهات الت في ية الجاضعة  -
لدو  الشركات  ت يي   اعم الجصجصةت ولج ة الص اعة  للر ابة.. وغيرها مثا  لجان 

  بمجلم ال  ا .
ف  بعض ال زارات، ووحدات    -كمستشارين وخبرا   -ا تدا  بعض أعضا  الجهاز   -

 الجهاز ا)ةاري للدولة. 
الجاضعة   - للجهات  الضريبية  ا) رارات  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  اعتماة مرا بم 

 .للر ابة
كزي للمحاسبات  تطبيق ه ا المويار عل  الرغ  من وج ة أةوات ملزمة للجهاز المر 

غير  الجهاز   ي دمها  التم  الجدمات  شم    عن  أسفرت  العملية  الممارسة  أن  إلا 
المتطلب  ه ا  مع   بات  بشكا  ا)ةار   مسئ ليات  ت لم  عل   المراجعة   خدمات 

 ". يستوفي جيئياً "

ال  -8 المطلوب  قبل  المهام  تنفيذ  المالي  سياسا  لضمان  الرقاب   موظفين  يتبني جها  
ذوي المهارا  المناسب  بنجاح...  بما في ذلك وضع سياسا  للتوظيف على أساس 
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الأدوا   توفير  المناسب؛  والدعم  والتدريب  الخبرة  ذوي  العمل  فرق  وتعيين  الكفا ة؛ 
 يستوفي كلياً".  " اللا ي  لتعييي المعرف ، ويعالج  تحديا  بيئ  القطاع العام.

لمركزي للمحاسبات سياسات تضمن الت في  ال اجح للمهاا وفم ذل  الشأن تب م الجهاز ا
 الر ا ية من جا ب  أعضائ  ذوى المهارات   ا  علم مايلم 

- ( رقم  الجمهوري   رئيس  لسن   196قرار  العاملين    1999(  لائحة  إصدار  بشأن 
البا  الأو  توأوضحت  الثا م"  التعيينت من  "الفصا  بالجهازت أفرة فصلاد مست لاد 

م اةه حملة بعض  من  ين  الر ا ية  الف ية  ال  ائف  أة    فم  التعيين  يك ن  أن  ت 
الممهلات الجاموية أو مايعاةلها من ممهلات تتفق وطبيعة عمل  الر ا م عن طريق 
حسب  ال  يفة  لشغا  الم رر  الامتحان  فم  ال اجح ن  ي عين  بحي   العامة  المساب ة 

الامت ل تائج  ال هائم  الترتيب  فم  ال ارة   تحت الأسباية  ي  ضَل  أن  وعل   حانت 
الاختبار لمد  ستة أشهر من تاري  تسلم  العما وتت رر صلاحيت  خلا  ه ه المد ت 
وفم حالة عدا صلاحيت  يت    ل  إل  و ائف أخري أو ا ها  خدمت  وفق ما ت ره 
لج ة شئ ن العاملينت فضلاد عن إمكا ية تعيين عاملين بمكافآت شاملة ف  ال  ائف 

خبرات أو كفا ات خاصة أو ي عهد إل  بعض الجبرا  والمستشارين من    التم تتطلب 
غير العاملين بالجهاز  بعض المهاا التم يتطلبها سير العما م ا ا مكافأ  شهرية 

الجهاز.   ب رار من مكتب  اتعا  تحدة  البدلا   أو  الثاني :  القرار الفصل  أفرد  كما 
( م   عل  م ح العاملين    ائف 21ت وأ رت الماة  ر    والحوافي ين الباب الثاني

ا)ةار  العليا ومجم عة ال  ائف الف ية الر ا ية  د  كتب ومراجل علمية ووف اد لل  اعد  
التم يضعها مكتب الجهاز تشجيعاد عل  البح  ف  كا ما ه  جديد فم مجا  عمل  

 ( 1999،1999لس ة  196الر ا م.    رار  رار رئيم الجمه رية ر    
بشأن اعتماة   2008( لسن   1300الجها  المركيي للمحاسبا  رقم )قرار رئيس   -
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التأكد الأخرى   المحدوة ومهاا  للمراجعة والفح   المصرية  مويار ر      -المعايير 
ر    620  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  رئيم  خبير.  رار  عما  استجداا   )1300  

 (2008" ، 620مويار المراجعة المصري ر  " ت2008لس ة 
 عما يلم   أسفر  الممارس  العملي ر تفعيا ه ا المتطلبت ف د وعل  إث

ةأ َ  الجهاز المركزي للمحاسبات عل  است طا  حدي  التجرج من خريجم كليات  -
التجار  والح  ق أومايعاةلها من ممهلات تتفق وطبيعة عمل  الر ا م الحاصلين عل  

اية ال ارة  فم الترتيب ت دير جيد جداٌ  كحد أة متعل  أن يت  تعيي ه  حسب الأسب
الجهاز  د وضل  يك ن  التم يع دهات وب ل   العامة  المساب ة  إمتحان  ل تائج  ال هائم 

وجدير بال كر أن التعيي ات سياسات للت  يـ والم ارة البشرية عل  أسام اليفا  ت  
ت ةفعات التجرج عن الأع اا  ضمالت  تت و 2010المساب ة العامة لعاا  ت  فت م    

عاا   شأن     ت 2009     2006من  الدولة وه ا  ممسسات  معظ   مست ى   عل   عاا 
 وليم الجهاز المركزي للمحاسبات فحسب.

مرا بم   - واختيار  لج ة  يد  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  خارج تشكيا  من  الحسابات 
تتل   طلبات ال يد ف  سجا مرا ب  الحسابات ممن يزاول ن المه ة   ال طاق الحك مم

لل  اعد والشروط الت  وضعها الجهازت   الحر  من خارج  طاق ال طاع الحك م  وف اد 
وت فير  مهمةت  ليا  اللازمة  الجبرات  تمتل   الت   العما  فرق  تعيين  يضمن  بشكا 
شركات  لمراجعة  الم اسب   وا)شراح  والدع   التدريب  لديه   ال ين  الم  فين 

 المساهمة الجاضعة لر ابة الجهاز.
مر  - واختيار  لج ة  يد  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  خارج تشكيا  من  الحسابات  ا بم 

يزاول ن   ممن  الحسابات  مرا ب   سجا  ف   ال يد  طلبات  تتل    الحك مم   ال طاق 
الت  وضعها  والشروط  لل  اعد  وف اد  الحك م   ال طاع  الحر  من خارج  طاق  المه ة 
مهمةت  ليا  اللازمة  الجبرات  تمتل   الت   العما  فرق  تعيين  يضمن  بشكا  الجهازت 
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ن لديه  التدريب والدع  وا)شراح الم اسب  لمراجعة شركات وت فير الم  فين ال ي
 المساهمة الجاضعة لر ابة الجهاز.

الجهاز - مكتبة  الصلة   تزويد  ذات  المجتلفة  المجالات  فم  والمراجل  اليتب  بأحدث 
 بالعما الر ا م. 

إصدار مجلة  صف س  ية تحت مسمم"مجلة الر ابة الشاملة" تتضمن م جز بأه    -
وال  المركزي ال  ا ين  والجهاز  المالية  وزار   عن  الصاةر   الدورية  اليتب  وك ا  رارات 

التم  العلمية  المراجل  وأحدث  الاجتماعمت  للتأمين  ال  مية  والهيئة  وا)ةار   للت ظي  
جا ب  من  المعد   والدكت راه  الماجستير  لرسائا  وملج   الجهازت  لمكتبة  ورةت 

 أعضا  الجهاز المركزي للمحاسبات.  
الم   - صفحة ي فر  ا) تر ت  شبكة  عل   للمحاسبات  المركزي  للجهاز  ا)ليترو م   ل 

 "المكتبة ا)ليترو ية" وتض    مكتبة الجهاز ومكتبة ال  ا ين وال رارات 
الشأن ذلك  لت فير  وفي  ضما اد  وتبادل     المعرف   لتعييي  اللا ي   الأدوا  

 .المعلويا 
لمسععععتمر ةورات تدريبيععععة وورش  ظمععععت ا)ةار  المركزيععععة للبحعععع ث والتععععدريب والتعلععععي  ا -

عمعععا تضععع  م ضععع عات مجتلفعععة لمعالجعععة التحعععديات ال اتجعععة ععععن التغيعععرات فعععم  يئعععة 
العما الر ا مت فعل  إثر التح   الر مم بال زارات والهيئعات ووحعدات الجهعاز ا)ةاري 
ت  ت في  ةورات وبرامج تدريبية فعم مجعالات م ظع متم   ظعاا إةار  المعل معات الماليعة 

  Government Financial Management Information " ميعةالحك  
System"   GFMISو ظاا الدفل ا)ليترو   ز يةت( بالهيئات الم ا Government 

payment system"  "GPS لتععدريب أعضععا  الجهععاز علعع  التعععاطم مععل ال ظععاا )
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ار باصععد  2022( لسعع ة 6والر ابععة ا)ليترو يععة لمجرجاتعع ت ومععل صععدور ال ععا  ن ر عع   
 ععا  ن الماليععة الم حععد وتركيععزه علعع  م از ععة البععرامج والأةا ت تضععم ت الجطععة التدريبيععة 

  ةورات تدريبية ف  مجا  م از ة البرامج والأةا . 2022/2023للعاا 
وعل  إثر ال  ا ين وال رارات الم ظمة من جا بت وما أسفرت ع   الممارسة العملية 

بشكا اق يع يا نص عليه هذا المتطلب  الاتفمن جا ب أخر فم ذل  الشأن يتضح  
 "يستوفي كلياً".  بات ه ا المتطلب 

قبل   -9 ين  المتوقع  المهني  السلوك  بمستوى  علم  على  المالي   الرقاب   جها   يعد 
المطبق  المجتمع  المحدد في قوانين ولوائ  واتفاقيا   النحو  المصلح  على  أصحاب 

 " يستوفى كلياً" فيها.
السل ن المه م عل  التصرح بطري ة من شأ ها أن  يشما السل ن ال ي يتفق مل   

معايير  أعل   ولتعزيز  الصلةت  ذات  بالمعل مات  معرفة  عل   الثال   الطرح  تجعا 
السل ن المه م وتحديد الأ شطة التم لا تتفق مل ه ا المويارت ي بغم أن ي فر جهاز  

وت لرصد  ض ابط  وت في   المت  ل  السل ن  بشأن  ت جيهات  المالية  وحا الر ابة  حديد 
   .ضات الت ا 

وت ل    المه م  السل ن  للمحاسبات   اعد  المركزي  الجهاز  اعتماة  الشأن  ذل   وفم 
تعميم  وت في ه بما يتفق وه ا المويارت ويَطلب من جميل العاملين أن يك ن سل كه  
الت جي   وي دا  المه م  السل ن  فم   اعد  عليها  الم ص ص  والمباةي   والاي   يتفق 

اللاز  المت اف ة والدع   بأفعالها  ب   يحت ى  مثالاد  الجهاز  إةار   مع   باتت  بشكا  مين 
بشأن   الم ضح  ال ح   عل   الأخلا ية  الرقاب  والاي   لأجهية  العاي   المسئوليا  

" المالي    متطلبات  ثلاثة  تض   كلياً"  والتم  ملزمة يستوفاه  أةوات  ت افر  إثر  عل  
 .""يستوفى كلياً ومفعلة بشكا بات مع  ه ا المتطلب 

يقوم جها  الرقاب  المالي  بالموا ن  بين السري  المتعلق  بالمراجع  وغيرها ين    -10
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 المعلويا  يع الحاج  إلي الشفافي  والمسا ل .  "يستوفي جيئي"     
البيانا     -11 سري   علي  للحفاظ  يلائم  نظام  بإنشا   المالي   الرقاب   جها   يقوم 

 "يستوفي كلياٌ"    .الحساس  حسب الحاج 
أعماله تخضع  يثبت   -12 لتنفيذ  المتعاقدة  الأطراف  أن أى ين  المالي   الرقاب   جها  

 لاتفاقيا  سري  يناسب . "يستوفي كلياً"
الساب ة    الثلاث  المتطلبات  عل   12ت 11ت 10تجت   بالحفا   البيانا (  ت سري  

تح يق الت ازن   -بصفة عامة  -  وفم ذل  الشأن يتعين عل  جهاز الر ابة المالية
ال حص    المعل مات   ين  عل   ا)ثبات و عم ا  أةلة  سرية  أن  بين  يضمن  وأن  ت 

مباة    يعرّض  لا  الأ شطة  بعض  إ جاز  أجا  من  خارجية  أطراح  مل  تعا ده 
ح     ملائمة  لاتفا يات  الع  ة  اخضاع  يت   وأن  شبهة  لأية  والشفافية  المسا لة 

 و د  ظ  ذل   ت السرية
العربي   - يصر  جمهوري   الماة 2014  دستور  ف د  صت  ر    ،  عل   217    )

للمحاسبات  المركزي  الجهاز  وم ها   الر ا ية  والأجهز   المست لة  الهيئات  ت دي  
مجلم   ورئيم  ال  ا ،  ومجلم  الجمه رية،  رئيم  من  كا  إل   س  ية  ت ارير 

أن عل   ا  تنشر   ال زرا ،...  عل   الت ارير  العام.ه ه  جمهورية    لرأى  )دستور 

 (.2014،2014مصر العربية  

بشأن إصدار لائحة العاملين    1999( لسن   196الجمهوري  رقم )  قرار رئيس  -
الأو     الفصا   ، الساةم  البا   بالجهاز.  العاملين  شئ ن  ت ظ   والت   بالجهاز 

ماة     ، العاملين  سرية    5     3  د    54واجبات  عل   الحفا   كيفية  وتحدة   )
 (1999،1999لس ة   196المعل مات.   رار رئيم الجمه رية ر   

الجها  رقم )قرار    - المصرى   2009( لسن   2102رئيس  العاا  الميثاق   باعتماة 
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الأخلا م   التعارض  والمراجعة  حس   المحاسبة  مه ة  مزاول   وسل كيات   لآةا  
  ( 5-14أكد  الفقرة )  كما  ، السرية، تعارض المصالح(ت20  -10والسل كم   د  

"جها  الرقاب   "السري " على أنه يتعين على المحاسب المهني على غرار 14قسم 
لضمان أن فريق العما التابل ل ت يحترم ن   اتخاذ كاف  الخطوا  المعقول    المالي "

عما  صت   السرية. فضلاد  عل   الحفا   بشأن  المه م  بالمحاسب  الم  ط  ال اجب 
( من ال رار أن عل  مرا بم الحسابات بالجهاز والمعي  ن من  با 2علي  الماة   

 . سري  البيانا : بالميثاق وم هاالجهاز الالتزاا بما ورة 
 .( 2009،2009لس ة   2102  رار رئيم الجهاز ر                   

-  ( رقم  للمحاسبا   المركيي  الجها   رئيس  لسن   40قرار  بشأن   اعد 2014( 
ال طاق  خارج  من  المه ة  يزاول ن  ممن  الحسابات  مرا بم  واختيار  وشروط  يد 

الماة  فم  و    ت  الالتزاا    (2ر      الحك مم  ومعاو ي   الحسابات  مرا ب  عل  
 سري  المعلويا .  بمعايير المراجعة وبآةا  المه ة وم ها

 (2014ت  2014( لس ة 40  رار رئيم الجهاز المركزي للمحاسبات ر     

بشأن اعتماة    2008لسن     1300قرار رئيس الجها  المركيي للمحاسبا  رقم    -
ا  والفح   للمراجعة  المصرية  ر   المعايير  مويار  الأخرى  التأكد  ومهاا  لمحدوة 

( عل  أ   من  ين الأم ر التم  11( استجداا عما خبير. وأكدت الف ر   620 
فم   م ضحة  تي ن  أن  يكتوب يجب  تعليما   هم     صورة  للجبير  الم شأ   من 

 رار رئيم الجهاز المركزي للمحاسبات ر   )  الجاصة بالم شأ .  المعلويا   سري 
 ( 2008" ،620مويار المراجعة المصري ر  " ت2008لس ة   1300

عن العملي   الممارس   أسفر   الشأن  هذا  المركزي   وفي  الجهاز  إةار     ْ تَمَس 
للمحاسبات بمبدأ سرية الت ارير وعدا ا)فصاس للرأي العاا عن أية معل مات بشأن 

ال    مجلم  عل   الر ا ية  ت اريره  بعرض  تائج  والاكتفا   الر ابةت  عملية  ا   تائج 
عل  أن ي  ا   -تفعيلاد لم اة الدست رت و ا  ن الجهاز    -"باعتباره وكيلاد عن الشعب"
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الأخير باستج ا  الحك مة بشأن تصرفاتها  و تائج  راراتها وأوج  ال ص ر فم أةائها 
 معبراد   ل  عن الرأي العاا. 

الباحث؛   والمسا لة  ويري  للشفافية  تحاي اد  مويا  –أ    علي   لما     ر    وف اد  ر 
والمسا لة"120  الشفافية   " بصيغة   -(  ت اريره  ت فير  المالية  الر ابة  لجهاز  ي بغم 

البيا ية  والرس ا  الملجصات  مجتلفة  مثا  وسائا  عبر  للعم ا  ومتاحة  مفه مة 
والعروض المص ر  والبيا ات الصحفية(ت عل  أن ي  ا جهاز الر ابة المالية بايام 

و تائج    العم ا  لدى  مصاةر مدى  ه ره  من  العكسية  التغ ية  خلا   من  وتأثيره 
خارجيةت فضلاد عن ضرور  ت اصل  با فتاس مل وسائا ا)علاا أو أيّ أطراح مع ية 
العامة  الساحة  عل   مرئياد  ليك ن  يحرص  وأن  ر ا ت ت  و تائج  عمليات   ح    أخرى 

 INTOSAI , ISSAI " 140", 2019) المركزي   .  بالجهاز  يت   ل   ما  وه ا 
سباتت م تر اد بعدا ا)شار  فم  ا  ن إ شائ  عل   شر الت ارير عل  الرأي العاا  للمحا

بما يت افق مل ما ورة ف  ةست ر جمه رية مصر العربية فم ه ا الشأنت خاصة وأن  
ه ان حد أة   للإفصاس عن المعل مات يفرض  الدست ر تحاي اد للشفافية من جا بت 

أة  فم  ت صيرها  حا   الحك مة  وأن  ومسا لة  آخر،  جا ب  من  ب   الم  ط   الدور  ا  
المعل مات والبيا ات مل  للشعب وا)فصاس ع ها من مصاةرها المجتلفة حق مكف   

 "يستوفي جيئياً".  (10ر      ليا م اطن  بشكا بات مع  المتطلب 

إةار  الجهاز المركزي للمحاسبات عل  أعضا  الجهاز الحص   عل   سجة حظر    -
ا) بم اف ة رسمية من جا ب إةارت    -بعد الا تها  من إعداةه   -ه إليترو ية من ت رير 

  ا  عل  طلب ي دم  معد الت رير مدع ماد بالأسبا ت  وب ا  عل  خطا  م ج  من 
ا تران   إةارت  إل  ا)ةار   المسئ لة عن  ظ  معل مات الحاسب" إةار  الشبكات"ت ومل

الت ارير عل   الحص    اتخ  حظر  على  المعقول   بالنص صراح   الخطوا   كاف   اذ 
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قبيل إنشا  نظام يلائم   ت  ويعد ذل  منلضمان أن فريق العمل يحافظ على السري 
يستوفي ( "11بشكا بات مع  المتطلب ر      للحفاظ علي سري  البيانا  الحساس 

 كلياَ".  
أعما  التيام  - لت في   متعا داد  طرفاد  باعتباره  المعاون  العما  وفريق  الحسابات    مرا ب 

التيليـ بشكا  اتفا يات سرية متفق عليها بجطا   التامة بم تض   بالسرية  الجهاز 
 "يستوفي كلياَ".   (12بات مع  المتطلب ر    

الاستقرا  التحليلي بشأن القيم الأخلاقي  على يستوى العايلين بجها    2/5/1/3
 الرقاب  المالي . 

 رية مصر العربية، و ا  ن وعل  إثر الاست را  التحليلم ل ص ص وم اة ةست ر جمه
الأم ر  من  وغيرها  والتعليمات...  والل ائح  وال رارات  للمحاسبات،  المركزي  الجهاز 
"عامة"  المه م  وأةائ   للمحاسبات  المركزي  للجهاز  الر ا م  بالعما  الصلة  ذات 

ر     ا) ت ساي  مويار  الاي   130ومتطلبات  بشأن  المه م"  السل ن  "  اعد   )
والم ض عية   -هة خلا ية  ال زا الأ المه م  -اليفا    -الاست لالية  السرية   -السل ن 

تض  ثما ية متطلبات   -والشفافية( عل  مست ى العاملين بجهاز الر ابة المالية والتم  
 تلاح  مايلم   -(20: 13)

واستخدام   -13 المسؤوليا   يمارس   على  المالي   الرقاب   بجها   العايلون  يحرص 
  ين أجل المصلح  العاي ، ولا تستخدم وظائفها  الصلاحيا  والمعلويا  المتاح

ثالث .   لأطراف  أو  لهم  شخصي   ينافع  أو  ايتيا ا   على  يستوفي  للحصول   "
 جيئياً " 

ي بغم ألا ي فشم مراجع  جهاز الر ابة المالية المعل مات التم يحصل ن عليها أث ا   
يا، إلا إذا كان الهدح العملية الر ا ية إل  طرح ثال ، س ا د كان ذل  كتا ياد أو شف  
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من ه ا ا)فشا  ا)ستجابة إل  المسموليات ال ا   ية لجهاز الر ابة المالية أو غيرها 
التم ي  ا   المتعارح عليها بصفتها جز اد من ا)جرا ات الاعتياةية  المسموليات  من 
م اصبه   يستعمل ا  ألا  و  الصلة.  ذات  لل  ا ين  تطبي ا  أو  المالية  الر ابة     ها جهاز 

الرسمية لأغراض شجصية وأن يتج ب ا العلا ات التم ت ط ي عل  مجاطر الفساة أو 
 ته . التم  د تثير شك كا ح    زاه 

يعد العايلون بجها  الرقاب  المالي  يمن لا يُشهد لهم بارتكاب شبه  فساد فى    -14
الإدارة   في  والمشارك   السياسي  التحيي  عن  الناتج  والموضوعي   الاستقلالي  

تفسد  والمصلح قد  تهديدا   باعتبارها  الشخصي ،  والعلاقا   المالي ،    
 " اً " يستوفي جيئياستقلاليتهم أو يوضوعيتهم . 

 ي بغم عل  مراجعم جهاز الر ابة المالية أن يك ن سل كه  بعيداد عن كا المآخ  فم    
جميل الأو ات وفم كافة الظروحت فمن الضروري أن يك   ا مست لين ومتجرةين، ليم 

مثلاد ب الاست لالية  تتضرّر  أن  يمكن  حي   أيضاد.  الظاهر  فم  ولين  ف ط،  الفعا 
أو   الجارجية  بالضغ ط  أو  ثا تة  فيها مصلحة  له   يك ن  التم  الأم ر  فم  بالمشاركة 

ومن  الش  بالمعاملات  المصالح.  فم  تضار   فم  تتسبب  التم  د  المالية  أو  جصية 
التأثير السياسم حت  يتس   له  أن    الأهمية بمكان أن يحافظ ا عل  است لاليته  عن 

يمةوا مسمولياته  الر ا ية  تجرّة. فمن المه  أن يضع ا  صب أعي ه ، حيثما  ام ا أو 
عل   عل   درته   الأ شطة  له ه  يك ن  ال ي  د  التأثير  سياسية  بأ شطة  الاياا    وا 

 شطة السياسية، ال فا    اجباته  المه ية  تجرّة. فإذا ت  السماس له  بالمشاركة فم الأ 
 في بغم أن يدرك ا أن ه ه الأ شطة  د تمةي إل   تضار  مل مه ته . 

ويواقف   -15 علاقا   أي  عن  الإدارة  بإبلاغ  المالي   الرقاب   بجها   العايلون  يقوم 
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   "" يستوفي جيئياً  ذا  صل  التي قد تشكل تهديداً للاستقلالي  أو الموضوعي .
الية تحديد وت يي  وم اجهة التهديدات التم  ي بغم عل  مراجعم جهاز الر ابة الم

بمجم عة   الالتزاا  مجرة  من  الأساسية  دلا  بالمباةي   الالتزاا  عل   هج  تمثر 
   ال  اعد المحدة  الت   د تي ن إلزامية من أجا تح يق الصالح العامة.

الساب ة   الثلاث  المتطلبات  ال زاهةت   ( 15ت 14ت 13تجت   الأخلا ية   بالاي  
 ة والم ض عةت و د  ظ  فم ذل  الشأن   الاست لالي

المعدل بالقانون  1988( لسن   144قانون الجها  المركيي للمحاسبا  رقم )  -
( بعض المحاذير 25وال ي فرض بم تض  الم اة أر اا  ؛  1998لسن     157

عل  أعضائ  بكافة الأطياحت م ها  عدا ج از الاياا بشرا  أو استئجار أو أن  
من أم ا  الدولة أو الحص   عل  ميز  خاصة من التعاما  يمجر أو يبيل شيئاد  

التعاما   الحظر فم  لر ا ت  ولا يسري ه ا  أو أي جهة تجضل  العاا  ال طاع  مل 
 ال ي يت  طب اد ل  اعد عامة تسري عل  اليافة.  

 (  1998،1998لس ة   157المعد  بال ا  ن ر    1988لس ة  144 ال ا  ن ر    

باعتماة الميثاق العاا المصرى    2009( لسن   2102قرار رئيس الجها  رقم )  -
حي   ظ   س    والمراجعةت  المحاسبة  مه ة  مزاول   وسل كيات  ( 11لآةا  

الحمايةت  س  20ال زاهةت  س     وأةوات  التهديدات  كافة  28(  الم ض عية   )
الصلة. 29الجدماتتو س    ذات  الأم ر  كا  التأكيد  وخدمات  الاست لالية   )
الميثاق   عن  1فم  س   وأوضح  ي تج  أ    د  الأساسية  والمباةي   الم دمة    

الالتزاا   ل هج  محدة   تهديدات  المه م  المحاسب  فم  لها  يعما  التم  الظروح 
بالمباةي  الأساسيةت ويتعين علي  ع دما يدرن أو يت  ل أي  روح أو علا ات 
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طاعت   فم حالة عدا است  -من شأ ها أن تث ي  عن الالتزاا بالمباةي  الأساسية  
 عدا الاستمرار والاعت ار عن ت دي  الجدمة.   -تطبيق أةوات الحماية الم اسبة

 ، صفحات متفر ة.(2009،2009لس ة  2102  رار رئيم الجهاز ر         
بشأن إصدار لائحة العاملين    1999( لسن   196قرار رئيس الجمهوري  رقم )  -

وا و ظ   بالجهاز  بالجهاز.  العاملين  شئ ن  ت ظ   الساةملت   الفصا البا    ،
( مجم عة الأم ر ذات الصلة    5     3  د     54الأو   واجبات العاملين ، ماة   

الا ضماا   وا)ةاريين  الف يين  الجهاز  البيا اتت  ي ما حظرت عل  أعضا   بسرية 
ر     الجمه رية  رئيم  السياسية.   رار  الأحزا   من  أي  لس ة    196إل  

1999،1999 ). 
 عما يلم   الممارس  العملي  وفم ه ا الشأن  أسفرت 

ا ضمامه    - بعدا  وذل   السياسم  التأثير  عن  است لاليته   عل   المراجعين  حفا  
إل  الأحزا  السياسية بما يسمح له  من أةا  مسمولياته  الر ا ية  تجرّةت وفم 
الف ر  ت دي    علم  ي  ا  سياسم  حز   لأي  الجهاز  أعضا   أحد  ا ضماا  حالة 

 است الت .
ن أعضا  الجهاز المركزي للمحاسبات م تضيات ال اجب ال  يفم، تجاوز  لة م  -

العامة لل  يفة  ال اجب  وا)حتراا  يتفق  لا  مسلياد  تصرفاته   فم  في   -وسل كه  
الاستطلاعي  الدراس   نتائج  أبنائهم  م ها   تضو   تعيين  في  شركات  ب  التوسّط 

خاضعة لر ا ته ت وفم ذل  استجداا لم اصبه  الرسمية لأغراض شجصية " أي  
الحص   عل  امتيازات أو م افل شجصية له  أو لأطراح ثالثة" بالمجالفة للماة  

 ا  ن الجهاز  والتم تحظر عل  أعضا  الجهاز الحص   عل    ( من25ر    

https://akhbarelyom.com/News/Search/1/1?JournalID=1&query=%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%8A%D9%85%D8%A7%D9%88%D9%8A%D8%A7%D8%AA
https://akhbarelyom.com/News/Search/1/1?JournalID=1&query=%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%8A%D9%85%D8%A7%D9%88%D9%8A%D8%A7%D8%AA
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التعاما مل أي جهة تجضل لر ا ت ت ا) رارات   وعدم تضمِين  ميز  خاصة من 
الم دمة م ه  بشأن الأ ار  العاملين بالجهات محا ر ابة ا)ةار  اسما  أ  ائه ت 

  606لجهاز ر   رئيم ا بالمجالفة لأحكاا  رار وكذا ذكر بيانا  يخالف  للحقيق 
عن  2018لس ة   فضلاد  أعضا   ت  أحد  بعض    احتفاظ   بأص    الجهاز 

 ( 54( من الماة  ر    5المست دات الجاصة بعما مكلف ب  بالمجالفة للب د ر    
خاصة   كا ت  ول   أوراق رسمية حت   بأي  الاحتفا   تحظر  والتم  ال كر  سالفة 

  همة مكلف بأةائها عض  الجهاز.
تجاوز    إثر  ال اجب لة من أعضا   وعل   للمحاسبات م تضيات  المركزي  الجهاز 

 ال  يفم، وسل كه  فم تصرفاته  مسلياد لا يتفق وا)حتراا ال اجب لل  يفة العامة
عل  الرغ  من وج ة أةوات ملزمة    -( 1514تت13باتت المتطلبات الثلاثة أر اا  

 ."يستوفاه جيئياً " - تطبي ها 

الرقاب  -16 بجها   العايلون  ووفقاً   يؤدي  المهن ؛  لمتطلبا   وفقاً  عملهم     المالي  
" للمعايير المعمول بها؛ يع بذل العناي  المهني  الواجب  بدق  وفي الوقت المناسب.  

 يستوفي كلياً" 
وبالمعايير   الأساسية  بالمباة   يلتزم ا  أن  المالية  الر ابة  ي بغم عل  مراجعم جهاز 

ملياته  الر ا يةت بحي  تعتمد الآرا  والت ارير الر ا ية المتفق عليها عم ماد فم ت في  ع
الر ا ية  للمعايير  طب اد  وتجميعها  عليها  الحص    يت   التم  ا)ثباتات  عل   ف ط 
الجاصة بجهاز الر ابة الماليةت وأن يراع ا الع اية المه ية اللازمة ع د ت في  العمليات 

المتعل ة   الت ارير  إعداة  وع د  عليها  وا)شراح  الطرق الر ا ية  يستجدم ا  وأن   ها 
 والممارسات بأعل  ج ة  ممك ة . 

يقوم العايلون بجها  الرقاب  المالي  بتطوير يعارفهم ويهاراتهم لمواكب  تطورا    -17
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 "يستوفي كلياً" بيئتهم المهني  ين أجل أدا  وظائفهم علي النحو الأيثل. 
عايير الر ا ية الم اسبة ي بغم عل  مراجعم جهاز الر ابة المالية أن يك   ا ملمّين بالم

وبا)ةار   المحاسبية  وال  اعد  بالأساليب  والممارسات وك ل   وبالسياسات وا)جرا ات 
بمسمولياته    لل فا   المطل بة  المهارات  وتحسين  ةوماد  تحدي   الالتزاا  مل  الماليةت 

م  بالاي  الأخلا ية  اليفا   المه ية و د  ظ  ف   (17ت 16يجت  المتطلبان  و المه ية.  
 ذل  الشأن  

-  ( رقم  الجمهوري   رئيس  لسن   196قرار  العاملين    1999(  لائحة  إصدار  بشأن 
الأو    الفصا  الساةم،  البا   بالجهازت  ظ   العاملين  شئ ن  ت ظ   والت   بالجهاز 

العاملين،   )واجبات  المادة  ضرور   (1بند   -  54في  عل   أكدت  يمةي   والتم  أن 
وأما ة وأن يجص  و ت العما الرسمم لأةا  العاما العما الم  ط ب    فس   د ة  

 واجبات و يفت . 
 .( 1999،1999لس ة   196  رار رئيم الجمه رية ر             

بشأن إصدار   2015( لسن   1563للمحاسبا  رقم  قرار رئيس الجها  المركيي )  -
للمحاسبات والعاملين ب ت  صت  المركزي  الجهاز  المستمر  لأعضا   التدريب  لائحة 

ر    الماة  لأعضا  2     ... المهارات  ت مية  المستمر   التدريب  أهداح  ظاا  عل    )
إليه    التم ت كا  الجهاز لحسن مباشر  الأعما   الجهاز والعاملين ب ت تأهيا أعضا  
كا فيما يجص ت ضمان استمرار تحسين ج ة  العما الر ا م بما ي عكم علم ج ة  

ا أعضا   تمكين  ت  للجهاز  الر ا ية  وأحدث الت ارير  أه   علم  الاطلاع  من  لجهاز 
الجهازت  بمجالات عما  المرتبطة  المجالات  كافة  فم  المت دمة  والت  يات  المستجدات 

 ورفل كفا   العاملين بالجهاز للاياا بأعماله  بفعالية. 
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 ( 2015،2015لس ة   1563  رار رئيم الجمه رية ر        

الجها   - رئيس  للمحاسبا   قرار  )  المركيي  باعتماة   2009لسن     (2102رقم 
الميثاق العاا المصرى لآةا  وسل كيات مزاول  مه ة المحاسبة والمراجعةت حي  أكد 

فم عل  مبدأي  اليفا   المه ية والع اية    "الكفا ة المهني  والعناي  الواجب "  13قسم  
 اليفا   المه ية،   اكتساب  ال اجبة وما تفرضا من التزامات عل  المحاسب المه م من 

لضمان حص   عميا محافظ   وال المطل    بالمست ى  المه ية  والمهار   المعرفة  عل  
طريق  عن  م    المطل بة  المه ية  الجدمة  عل   للر ابة(  الجاضعة  المراجعة  الجهة 

والمراجعة،   المحاسبة  مجا   فم  بالتط رات  المستمر   والدراية  خط ات واتخاذ  ال عم 
مه ي بصفة  إشراف   تحت  يعمل ن  من  أن  التدريب لضمان  لديه   المراجعة(  ة  فريق 

بمثا ر  وف ا للمعايير الف ية ع د ت دي   العمل    الم اسب وا)شراح الم اسب، فضلاد عن
 .( 2009،2009لس ة  2102  رار رئيم الجهاز ر     الجدمة المه ية. 

 عما يلم   الممارس  العملي  وفم ه ا الشأن  أسفرت  
ل    - المركزي  بالجهاز  العامل ن  عامة    -لمحاسبات  يمةي  وف اد   -بصفة  عمله  

المعم    ها ويهام  "  للمعايير  المحدود  والفحص  للمراجع   المصري   المعايير 
ووف اد التأكد الأخرى  ت  المصرى لآداب وسلوكيا  يياولى يهن    "  العام  للميثاق 

 ت مل     الع اية المه ية ال اجبة  د ة وفم ال  ت الم اسب. المحاسب  والمراجع 
الهدح السع  - تح يق  المستمر عل   والتعلي   للتدريب  المركزية  الدؤو  للإةار   م 

وه    أجل   من  أ شئت  ال ي  يهارا   الأسم   وتنمي   الجهاز تأهيل  أعضا  
 والعاملين ب ، وضمان استمرارية تحسين ج ة  العما الر ا م.  

رفع  ة فم  السعم الدؤو  للإةار  المركزية للتفتيج الف م ور ابة الج ة   ح  المساهم -
 ي ه  من خلا     كفا ة أدا  الأعضا  الفنيين ونشر الوعي المهني وثقاف  الجودة



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
 

 

 2023الأول العدد  -37المجلد                                المجلة العلمية للبحوث والدراسات التجارية  

536 
 

 

 

 
 

الم كرات والمكاتبات الصاةر  ع ه  بشأن ملاحظاته  عل  الت ارير والمهاا الر ا ية  
والعما   "خاصة"  الر ا ية  الت ارير  لج ة   تحسي اد  جا ب   من  للر ابة  خضعت  التم 

 الر ا م "عامة" بالجهاز. 
اجتياز عدة كبير من أعضا  الجهاز لاختبارات الم ظمات المه ية المحلية مثا     -

جموية المحاسبين والمراجعين المصريةت والدولية مثا  معهد المحاسبين ا)ةاريين  
بشكا   عض يتها  علم  وحص له   بأمريكا  الداخليين  المراجعين  ومعهد  بأمريكات 

 شجصم. 
عل  ح - الجهاز  أعضا   من  كبير  عدة  والدكت اره    ص    الماجستير     ةرجتم 

 أكاةيممت مه م( بشكا شجصم. 
المتحد    - والمملية  الأمريكية  المتحد   لل لايات  أعضا ه  لبعض  الجهاز   ا تعاث 

للحص   عدة علم "ةرجة الماجستير فم إةار  الأعما " فم تجصصات مجتلفة  
 مثا     ظ  المعل مات ا)ةاريةت ا)ةار  ا)ستراتيجية.  

الج - أعضائ   إيفاة  من  كلية    -س  ياد    -هاز عض   زمالة  ةرجة  عل   للحص   
 .أكاديمي  ناصر العسكري  من دفاع ال ط م للم  فيين الحك ميينال

للحص   عل  ةورات مت دمة     -س  ياد   –إيفاة الجهاز لعدة اث ين من أعضائ    -
 .الجها  المركيي للتعبئ  العاي  والإحصا  ف  ا)حصا  من

للحص   عل  ةرجة للحص   عل     -س  ياد   -من أعضائ     إيفاة الجهاز عض  -
الأكاديمي  الوطني   ةرجة الماجستير الأكاةيمم فم الح كمة ومكافحة الفساة من  

الفساد الا تصاة   لمكافح   كلية  مل  وبالتعاون  ا)ةارية  الر ابة  لهيئة  التابعة 
 والعل ا السياسية بجامعة ال اهر . 

أع - كبير من  لعدة  الجهاز  التابل  إيفاة  البشرية  للت مية  الأم م  المعهد  إل   ضائ  
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"السلوك التكنولوجي للعايلين بالجها  ل زار  الداخلية لاجتياز ةور  تدريبية بشأن  
للدول " وتي  ل جيا    الإداري  ا)تصالات  وزار   مل  التعاون  إطار  روت ك    فم 

للتهيئة لاستيعا  مشروعات  الممسسم  التط ير  لت في  خطة  التح     المعل مات 
 الر مم واستدامتها.

المركز   - ي ظمها  الت   التدريبية  بالبرامج  للالتحاق  أعضائ   بعض  الجهاز  إيفاة 
إطار  ر امج   فم  اله د  حك مة  رعاية  تحت  والمراجعة  المعل مات  ل ظ   الدولم 

 التعاون الف م والا تصاةي اله دي.
الدواا  تحدي   عل   المراجعين  التزاا  مدى  يبرز  شأ    من  وتحسين    وه ا 

 المهارات المطل بة.
وأخيراد وعل  إثر ال رارات الصاةر  فم ه ا الشأن م تر ة بما أسفرت ع   الممارسة   

"يستوفيا  بشأن الاي  الأخلا ية  اليفا   المه ية   (17ت 16  العملية بات المتطلبان 
 . كلياً"

واللوائ     -18 للقوانين  المالي   الرقاب   بجها   العايلون  الخاص   الاتفاقيا و يمتثل    
جها هم   وضعها  التى  بسلوكهم  الخاص   والتوجيها   بها؛  يعملون  التي  بالبيئ  

الرقابي.   الجها   التشكيك في  تنخرط في سلوك ين شأنه  "يستوفى  الرقابي ولا 
 كلياً"

ي بغم عل  مراجعم جهاز الر ابة المالية أن يفهم ا بص ر  جيد  المباة  والمعايير 
والم وال ا   ية  للر ابة، الدست رية  الجاضعة  الجهة  عمليات  لها  تجضل  التم  مسسية 

وأن يك ن سل كه  مه ياد ةائماد وأن يطب  ا معايير مه ية عالية فم أةا  أعماله  بما 
ت في  مسمولياته  بكفا  ،  وأن يتج ب ا كا العلا ات مل مديري وم  فم  يسه  فم 

ع ت ط ي  التم  الأطراح  من  وغيرها  للر ابة  الجاضعة  أو  الجهة  الفساة  مجاطر  ل  
م اصبه    يستعمل ا  لا  وأن  واست لاليته ت  م ض عيته   ح    شك كا  تثير  التم  د 
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الرسمية لأغراض شجصية والتم  د تمثر عل  السل ن المست ا أو الظه ر بالسل ن 
 المست ا أو تسم  إل  ه ه ال در  أو تهدّةهات و ظ  ذل  الشأن  

للمحاسبا    - المركيي  الجها   رئيس  )قرار  لسن   1300رقم  بشأن    2008( 
اعتماة المعايير المصرية للمراجعة والفح  المحدوة ومهاا التأكد الأخرىت ف د  

ر     المصري  المراجعة  مويار  ع د  250ت او   والل ائح  الأ ظمة  "مراعا    )
(  315مراجعة ال  ائ  المالية"ت فضلاد عن ت او  مويار  المراجعة المصري ر    

  وت يي  مجاطر التحريـ الهاا"   يئة الجهة الجاضعة للر ابة  "تفه   يئة الم شأ 
 التم يعمل ن  ها(.  

ر    ) للمحاسبات  المركزي  الجهاز  رئيم  تموياري 2008لس ة    1300 رار 
 (2008،  315، 250المراجعة المصري ر مم،

للمحاسبا  - المركيي  الجها   )  قانون  لسن   144رقم  بال ا  ن  1988(  المعد  
أر اا    ت1998لس ة    157 الم اة  بم تض   فرض  بعض     (26ت 25وال ي 

من  با.   إيضاح   السا ق  ال ح   عل   الأطياح  بكافة  أعضائ   عل   المحاذير 
ر     ر      1988لس ة    144 ال ا  ن  بال ا  ن  لس ة    157المعد  

1998،1998 ). 
الجمهوري  رقم)     - العاملين   1999( لسن   196قرار رئيس  بشأن إصدار لائحة 

لت  ت ظ  شئ ن العاملين بالجهازت  ظ   البا  الساةم، الفصا الأو   بالجهاز وا
والتم أكدت عل  ضرور  مراعا  العاما أحكاا   (54في المادة )واجبات العاملين،  

ال  ا ين والل ائح والتعليمات التم تصدرها الجهات الرئاسية المجتصة وحظرت عل   
وكرامة   واست لا   يتفق  لا  عما  لأى  أةا   عمل   العاما  أم ر  إفشا   أو  ال  يفة 
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 .(1999،1999لس ة  196  رار رئيم الجمه رية ر   السرية. 
أسفرت  الشأن  ه ا  العملي   وفم  امتثا    الممارس   المركزي  أعضا     عن  الجهاز 

ا)تفا يات الجاصة بالبيئة التم يعمل ن  هات وإمتثا   و للمحاسبات لل  ا ين والل ائح  
الأعظم ال  السواد  ولا  بالت جيهات  الر ا م  جهازه   وضعها  الت   بسل كه   جاصة 

قل  ين  تجاوز وخروج  ي جرط ا فم سل ن من شأ   التشكي  فم الجهاز الر ا مت و 
الجهاز المركزي للمحاسبات عن م تضيات ال اجب ال  يفم، وسل كه  فم   أعضا 

رت  تصرفاته  مسلياد لا يتفق وا)حتراا ال اجب لل  يفة العامة عن ال ح  ال ي أسف
الاستطلاعيةت   الدراسة  الباحث  ع    تائج  هم  ويعتقد  الأم ر  ه ه  مثا  يجرد  أن 

فردياً  بشأن    سلوكاً  المتطلب  ه ا  بات  بشكا  تعميم   يمكن  الأخلاقي : لا    القيم 
 "يستوفى كلياً"    ."السلوك المهني"
نتيج    -19 يكتسب   يعلويا   أى  عن  المالي   الرقاب   بجها   العايلون  يكشف  لا 

سلط  يناسب  ويحددة، يا لم يكن هناك حق قانوني أو يهني أو    لعملهم دون 
 "يستوفى كلياً"   واجب للقيام بذلك.

يحافظ العايلون بجها  الرقاب  المالي  على السري  المهني  أثنا  وبعد انتها      -20
لتحقيق يكاسب شخصي  أو لصال  طرف   عملهم، ولا تستخدم يعلويا  سري  

 "يستوفى كلياً"  ثالث. 
أث ا  يتع   المالية المعل مات التم يحصل ن عليها  ي فشم مراجع  جهاز الر ابة  ين ألا 

العملية الر ا ية، إلا استجابة إل  المسموليات ال ا   ية لجهاز الر ابة المالية أو غيرها  
وألا   الصلة.  ذات  لل  ا ين  تطبي ا  أو  عليها  المتعارح  المسموليات  يستجدم ها من 

غير عاة  أو غير مع      صية لأ فسه  أو تعطم امتيازاد شج   ك سيلة لضمان م فعة
  لغيره   أفراة أو م ظمات أخرى(.

بالاي  الأخلا ية  "السرية والشفافية" و د  ظ  فم ذل    ( 20ت19يجت  المتطلبان  
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 الشأن 
- ( رقم  الجمهوري   رئيس  لسن     196قرار  العاملين    1999(  لائحة  إصدار  بشأن 

العاملين بالجهازت  ظ   البا  الساةم، الفصا الأو   بالجهاز والت  ت ظ  شئ ن  
العاملين،   )واجبات  المادة  )  حظرت (  54في  عض      (3،4،5الفقرا   عل  

تعليمات   بم جب  أو  سرية  كا ت  إذا  و يفت   بحك   عمل   أم ر  إفشا   الجهاز  
ت تضم   ل  ويظا الالتزاا  ائماد حت  ل  ترن الجدمة، أو الاحتفا  ل فس  بأصا  

ور ة من الأوراق الرسمية أو  زع ه ا  الأصا من الملفات المجصصة لحفظ   أي  
 ول  كا ت تج  عملاد كلف ب  شجصياد. 

 .(1999،1999لس ة   196  رار رئيم الجمه رية ر               
-  ( رقم  للمحاسبا   المركيي  الجها   رئيس  لس ة  2102قرار  باعتماة   2009( 

يات مزاولم مه ة المحاسبة والمراجعةت حي  أكد الميثاق العاا المصرى لآةا  وسل ك
  وحظر عليه عل  مراعا   المحاسب المه م السرية فم أعمال ت    " السري "   14 س   

استجداا المعل مات السرية التم ت  الحص   عليها  تيجة لعلا ات مه ية أو علا ات 
الغير.   أو  المه م  للمحاسب  شجصية  مزايا  لتح يق  يفص عما  ة   وألا  ون ع ها 

تصريح صريح ومحدة أو ع دما يك ن ه ان حق  ا   م أو مه م أو واجب يعطي  
ال ا  ن أو عميا المراجعة يسم     الحق باليشف ع ها وذل  فم الحالات التالية  أن
يك ن  أن  با)فصاست  للر ابة(  الجاضعة  يطلباً    الجهة   ا   ياد  كت دي     الإفصاح 

أةلة فم سياق ةعاوي  ا   ي أو  ة، أو ا)فصاس لجهات عامة متجصصة مست دات 
مل عدا    أو حق يهني للإفصاح  عن ا تهاكات ل  ا ين أصبحت معل ة( وج ة واجب

أو  مه يةت  بأى جهة  الجاصة  الج ة   بفح   الالتزاا  حالة  ف   ل ل   ال ا  ن  حظر 
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لحماية  أو  ر ا يةت  جهة  أو  زميلة  جهة  تجربة  تح يق  أو  استفسار  إل   الاستجابة 
 ية للمحاسب ف  الدعاوي ال ا   يةت أو بغرض الالتزاا بالمعايير الف ية المصالح المه

 .(2009،2009لس ة  2102والمتطلبات الاخلا ية.   رار رئيم الجهاز ر   
 عما يلم    الممارس  العملي  وفم ه ا الشأن  أسفرت   
بحك     -  بعض أعضا  الجها  إلى جها  التحقيق لإبدا  الرأي الفنيا تدا     -

شأن  ضايا    -   و يفت  فم  التح يق  سلطات  تجري   بما  المتعل ة  المسائا  فم 
تفعيلاد   وذل   الفاسد"  ال مح  الأهراا"ت  ضية  "هدايا ممسسة  فساة  الفساةت  ضية 
يحصل ن   التم  للمعل مات  المراجع ن  إفشا   عدا  ي تضم  وال ي  المتطلب  له ا 

استجاب  ذل   كان  إذا  إلا  ثال ،  طرح  إل   عمله    أث ا   للمسموليات عليها  ة 
 ال ا   ية للجهاز الأعل  للر ابة أو تطبي ا لل  ا ين ذات الصلة.

للمحاسبات    التيام - المركزي  الجهاز  المهني أعضا   السري   على  أث ا     وحفاظهم 
وبعد ا تها  عمله ، ولا تستجدا معل مات سرية لتح يق مكاسب شجصية أو لصالح  

  -وف اد ل تائج الدراسة الاستطلاعية  -  الحالا  الفردي طرح ثال ت باستث ا  بعض  
التم خرجت عن م تضيات ال اجب ال  يفم، وسليت فم تصرفاتها مسلياد لا يتفق  

والتم لا يمكن تعميمها بشكا بات ه ا المتطلبان    والاحتراا ال اجب لل  يفة العامةت
   "يستوفاه كلياً" .   السري  والشفافي  بشأن 

باعتباره المراجع   -المركيي للمحاسبا  ويمثليه   يدي تأثير استيفا  الجها  2/5/2
الخارجي المهني"  130لمتطلبا  يعيار الإنتوساي رقم )  -العام  " قواعد السلوك   )

  على جودة العمل الرقابي. 

بعض      باست را   التطبي م  ال ا ل  عل   الاعتماة  الشأنت  ذل   فم  للباح       يمكن 
للمحاسبات   المركزي  الجهاز  إل  ا  -ملاحظات  والمست د   الر ا ية  لمدرجة  ت اريره 

والتم هم ا عكام لج ة  عمل  الر ا م " أةائ  المه م" معبراد   -"  اعد السل ن المه م"
   وذل  عل  ال ح  التالم  يؤشرا  جودة العمل الرقابيع      
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الخاضع    ▪ الجها   أدا   على  تحسينا   "إضاف   الرقابي:  العمل  جودة  يؤشر 
 ".  للرقاب 

د "إضافة تحسي ات عل  أةا  الجهات الجاضعة للر ابة" ممشراد واضحاد عل  ج ة  تع
الأةا  المه م لأعضا  الجهاز المركزي للمحاسبات عل  إثر الالتزاا بالع اية المه ية 

المه م"ت وفم 130ال اجبة كأحد متطلبات مويار ا) ت ساي ر     ( "  اعد السل ن 
ت ضيحياد عل  إحدى الجهات الجاضعة لر ابة الجهاز ذل  الشأن ي دا الباح  مثالاد  

 المركزي للمحاسبات 
لتم أجرتها إحدى ا)ةار  المركزية لمتابعة ت في  ا  -عملي  المتابع  والفحصأسفرت  

للمحاسبات   المركزي  بالجهاز  الأةا   وت  ي   فم   -الجطة  العاملة  الشركات  )حدى 
ع د ا جفاض عدة العمالة   ح    2017/2018مجا  ال  ا الج ي عن العاا المالم  

وب سبة    23 المالم  7,9عاملاد  بالعاا  م ار ة  است الة    %2016/2017   22 تيجة 
من    كا  عل   "بالجفض"  بالسلب  أثر  ال ي  الأمر  التجصصية،  بال  ائف  عاملاد 

الطيران   سبة   رحلات  التشغيا   سبة  15,3أعداة  ساعات  وعدة   ،%17,6 ،%
% بشكا عجزت مع  الجهة عن تح يق المستهدح من  12,3وأعداة الركا    سبة  

المالم   للعاا  ال شاط  .    78,5س ي   سبة    2018/ 2017إيراةات  أوصى و د  % 
ا)جرا ات   الجها  اتجاذ  عل   والعما  الاست الات  ت دي   أسبا   ةراسة  بضرور  

 اللازمة لسد العجز وتدعي  ال  ائف.    الجهاز المركزي للمحاسبات، ت رير متابعة 
وا) ليمية  الداخلية  للجط ط  للطيران  مصر  لشركة  الأةا   وت  ي   الجطة  ت في  

 ( 2018"إكسبريم" ،
الجها    وبنا  على است الة عدة    توصي   أن  للر ابة  الجاضعة  الجهة    22أوضحت 
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عاملاد بال  ائف التجصصية ه  من أط    ياة  الطائرات "أفراة الركب الطائر" وذل  
م ار  مرتباته   صرح لا جفاض  سعر  ارتفاع  فم  ا  الأخرى  الطيران  بشركات   ة 

الأمريكم.   التوصي الدولار  لهذه  الإجرا ا   توتنفيذاً  الجه   لت فير   اتخذ   اللازمة 
 2018/2019عدة الأط   اللازمة للتشغيا  تدعي  تل  ال  ائف خلا  العاا المالم 

لات الفعلية خارج عن طريق زياة   يمة وحدات التيلفة  م ا ا المصروفات والا ت ا 
طياراد  خلا  الفتر   14ال اعد ( للساة  أفراة الركب الطائر، وب ا  علي  ت  ع ة  عدة 

( ممن  دم ا است الاته  وإجازات  با ذل . كما 2018  فمبر    -2018من أغسطم 
أكت بر   تعيين عدة    2018ت  إصدار إعلان خارجم خلا  شهر  طياراد   60لطلب 

التدريب.   علم  وزار   تحت  الرة  للطيران،  لمصر  ال ابضة  الشركة  المد م،  الطيران 
وا) ليمية  الداخلية  للجط ط  للطيران  مصر  شركة  أةا   وت  ي   متابعة  ت رير 

 ( 2018، 2017/2018"إكسبريم" عن العاا المالم  
إثر   الإجرا ا عل   التالي   هذه  المالي  العام  خلال  الجه   أعمال  نتائج  تحسنت 
ملي ن ج ي  م ا ا   65,288صافم أرباس  شاط   ح     ت حي  ح  ت 2018/2019

ملي ن ج ي  وب سبة   43,012ملي ن ج ي ت وبزياة   درها    22,276 يمة م در    ح   
أمراد وا وياد وممشراد   إضاف  تحسينا  على أدا  تلك الجه ت وب ل  بات  193,1%

المه ية ال اجبة  علم ج ة  عمل  الر ا م "أةائ  المه م" عل  إثر     أعضائ  الع اية
ر     ا) ت ساي  مويار  متطلبات  المه م.  الجهاز 130كأحد  السل ن  (   اعد 

المركزي للمحاسبات، ت رير متابعة ت في  الجطة وت  ي  الأةا  لشركة مصر للطيران  
 .( 2019للجط ط الداخلية وا) ليمية "إكسبريم"،

 مال العام." يؤشر جودة العمل الرقابي: "تحقيق رقاب  فعال  علي ال  ▪
يعتبر الجهاز المركزي للمحاسبات آلية أساسية من آليات الر ابة فم جمه رية مصر 
عل   الر ابة  تح يق  الأساسم   فهدف   العاا،  الما   حماية  عل   تعما  والتم  العربية 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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الم ص ص  الأشجاص  من  وغيرها  الأخرى  العامة  الأشجاص  وأم ا   الدولة  أم ا  
بشك ا شائ ت  فم  ا  ن  بات  عليها  العاما  المال  علي  فعال   رقاب   ممشر   تحقيق 

( "  اعد 130لج ة  أةائ  المه مت عل  إثر الالتزاا بمتطلبات مويار ا) ت ساي ر    
الجهات  بإحدى  ت ضيحياد  مثالاد  الباح   ي دا  الشأن  ذل   وفم  المه م"ت  السل ن 

 الجاضعة لر ابة الجهاز المركزي للمحاسبات   
التم أجرتها ا)ةار  المركزية للر ابة المالية عل    -  والفحصالمتابع أسفرت عملية  

عل  أحد الب  ن الجاضعة لر ابة الجهاز المركزي للمحاسبات خلا  العاا    -الب  ن
عل    2017/ 2016المالم   بالم اف ة  بالب    رار  العليا  ا)ةارية  اللج ة  اتجاذ  عن 

ألف ي رو    107مية  تيلفة  ح   تجديد التعا د لمد  عاا مل كا من  شركة   با العال
. وشركة إيجم ميد للرعاية A & Bللعلاج الطبم للعاملين بالب   للمست ي ال  يفم  

ألف ج ي  للعاملين كافة، وتتحدة التيلفة ال هائية   ا د   6250الصحية  تيلفة  درها  
تبي  التيلفة  وبتحليا  يا ات  التغطيةت  فتر   خلا   علي   المممن  الفعلم  العدة  ن  عل  

عاملين وأزواجه  أو زوجاته  فئة   A & B   7استئثار العاملين بالمست ي ال  يفم  
A    عاملاد فئة    32وعدةB عل  خدمات مميز  من شركة   با بمت سط تيلفة للفرة )

ألف ج  س  ياد،  ي ما  لغ مت سط تيلفة الرعاية الطبية من شركة   30 لغت أكثر من  
ميد  ح    س  ياد    8إيجم  ج ي   عدا  ألاح  إلم  يشير  ال ي  الأمر  ال احد،  للعاما 

لا تصاةية   الطبية  الرعاية  عن  المسمولة  ا)ةار   العايلينمراعا   رعاي    و د   تتكلف  
الجها    مزايا أوصى  م ح  يت   أن  عل   الطبية  للرعاية  واحد   شركة  مل  بالتعا د 

علاجية  تياليـ  تحما  الب    لتج يب  ال  يفية  الدرجة  باختلاح  تجتلف   علاجية 
للمحاسبات، المركزي  فم   كبير .  الجهاز  الميزا ية  عن  الحسابات  مرا ب  ت رير 
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 .(.2016لب   ت مية الصاةرات،  6/2016/ 30
التوصي   لهذه  عل  وتنفيذاً  بالم اف ة  بالب    رار  العليا  ا)ةارية  اللج ة  اتج ت  ت 

ورا  في حقق وفتجديد التعا د لمد  عاا مل شركة إيجم ميد للرعاية الصحية بشكا  
تحقيق رقاب  فعال  على المال العام؛ ت وب ل  بات كا من    تكلف  علاج العايلين

ج ة  أمراد وا وياد كممشرات ل     وإضاف  تحسينا  على أدا  الجها  الخاضع  للرقاب  
المه م" "أةائ   الر ا م  ال اجبة    عمل   المه ية  الع اية  أعضائ   إثر      كأحد عل  

 (   اعد السل ن المه م.  130ي ر    متطلبات مويار ا) ت سا
وتعييي   ▪ للمحاسبا   المركيي  الجها   دور  "تفهم  الرقابي:  العمل  جودة  يؤشرا  

يع   التجاوب  ين خلال  المواطن  حياة  في  فارق  و"إحداث  المجتمع"؛  في  قيمته 
 تحدياتهم ويقابل  توقعاتهم".

الم  يعد فم  وتعزيز  يمت   للمحاسبات  المركزي  الجهاز  ةور  من  با  تفه   جتمل 
جهاز  باعتباره  ب   الم كا  العب   جسامة  عل   واضحاد  ممشراد  المصلحة  أصحا  

المالية بجمه رية مصر العربية كجها  يستقل فيما يتعلق بموقفه وإعداده   الر ابة 
(   اعد السل ن المه مت 130كأحد متطلبات مويار ا) ت ساي ر     لتقاريره الرقابي   

لس ة    157المعد  بال ا  ن    1988لس ة    144ال ا  ن ر      وعل  إثر ه ا الدور ألزا
بتقديم أي ( الجهاز المركزي المحاسبات  18( من الماة  ر    5فم الف ر     1998

 "مجلم ال  ا  حالياد ".   تقارير يطلبها يجلس الشعب
الشأنت    ويذكر  ذل   فم  الرقابي الباح   المهام  الجهاز   -  بعض  ك لف  والتم 

من جا ب أحد من الساة   رئيم الجمه رية أو رئيم مجلم   -ها  بمراجعتها وفحص
ال زرا    ا تشار   -ال  ا  أو رئيم مجلم  التسليحت أزمة  مثا   أزمة احتيار حديد 

وبا  إ فل  زا الطي رت حاةث ا هيار صجر  الدوي ة، أزمة رغيـ الجبزت أزمة ال مح 
السا   ال ح   عل   وال سيج  الغز   م ظ مة  ت يي   و ظراد الفاسدت  من  بات  إيضاح   ق 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
 

 

 2023الأول العدد  -37المجلد                                المجلة العلمية للبحوث والدراسات التجارية  

546 
 

 

 

 
 

لارتباط ه ه الم ض عات بجمه ر الم اط ين، وتمم حياته  الي مية،  باتت ت ارير 
قيم  وينافع الجها  المركيي ، وتمكد عل   فارق في حياة المواطنينالجهاز ت حْدث  

و   للمحاسبا  المصري  المجتمل  ك     يؤشراً  فم  إثر  عل   الر ا م  عمل   لج ة  
ل كجهاز  عل  مست لاد  ل  ائف    ا   أةائ   فم  التصرح  حرية  ول   المالية  لر ابة 

 سياسات تيفا ل  است لاليت  وم ض عيت  ع د أةائ  لأعمال .
يؤشرا  جودة العمل الرقابي:  يادة الثق  في تقارير الجها  المركيي للمحاسبا ؛    ▪

 وإضاف  الثق  في القوائم المالي  للجها  الخاضع  للرقاب .
ا ت رير  للر ابة  تضمن  المركزية  ا)ةار   عن  الصاةر  للمحاسبات  المركزي  لجهاز 

والاتحاةات   ال  ابات  عل   شرا    -المالية  عملتيم  شا ت  التم  المجالفات  بشأن 
ال يا   فرع ن  الثا ت  العائ   السياحم  المركب  وتجديد  ال هري  1وإحلا   بال اةي   )

و  الاجتماعية  الرعاية  لص دوق  التابل  بالمعاةي  العامة  للمحامين  لل  ابة  الصحية 
"  ظراد لحالتها  رفع كفا ة الباخرة العائم  التابع  للناديإس اة عملية "   -للمحامين  

الف ية التم لا تصلح للاستجداا فم الأغراض المجصصة لها بالحالة التم عليها 
المعدني   إلم   والإنشا ا   البحري   للمقاولا   السعدني  أ سب شرك   باعتباره 

عن عدا ا تها  الشركة من ت في  عملي  المتابع  والفحص  سفرت  العروض. و د أ
عل  الرغ  من أن مد  ت في  الع د    12/2020الأعما  المس د  إليها حت  تاريج   

أضاع مما    2019/ 16/8وت تهم فم    2019/ 2/3تبدأ من    شهور ونصف(  5)
للمركب خلا وا)ةار   الاستغلا   م ا ا حق  ا)يجارية  الايمة  ال  ابة  عامم عل     

بشكا م فرة ةون الرج ع إل  ال  ابة  ت طيل   قيام شرك  السعدنيت و2020ت2019
والاستيلا  عل   يمتها  دع ى عدا صلاحية   وبيع  خرةه  بالياما  ال دي   المركب 

الجديدت   المركب  فم  استجدام   )عاة   أجزائها  من  جز   عنأي  ص رية    فضلًا 
ملية ا)س اة، ومجالفة الع د المبرا مل  ا)جرا ات التم تمت من  با ال  ابة فم ع
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بالم كر  المعد  لدراسة عروض الأسعار الم دمة من   شركة السعد م لما ه  وارة 
  بضرور  تحديد المسئ لية بشأن ه ه المجالفات مل مراعا   وأوصى الجها   الشركات.

و درها الشركة  مل  المبرا  الاتفاق  لع د  وف اد  الم رر   التأخير  غرامات  خمسة    تطبيق 
ها.   الجهاز المركزي آلاح ج ي  عن كا ي ا تأخير بعد ف ات المد  المتفق علي

وتجديد   للمحاسبات، وإحلا   شرا   عملتيم  شا ت  التم  المجالفات  بشأن  ت رير 
ال يا   فرع ن  الثا ت  العائ   السياحم  للمحامين  1المركب  ال هري  بال اةي   )

 ( 2021بالمعاةي، 
إثر ال  وعل   الملاحطات  بالت رير  ه ه  التوصي  ارة   لهذه    ابة   تقديتت  وتنفيذاً 
طب اد   تسليم المركبلصاحب ومدير الشركة والت بي  بضرور   بطلب إنذار  المحامين  

المتفق عليهات وك ا   والم اصفات  تعويضي للشروط  قيم   الشرط   -  سداد  متضم ة 
ئم الي م  إل  الشرط الجزاتجديد  م ا ا تحما ال  ابة أضرار جسيمةت مل     -الجزائم 

بالتعا د خلا    عليها  المتفق  بالم اصفات  المركب  تسلي   يت   تاري  15أن  من  ي ما 
ا)  ار  والا ستضطر  ال  ابة لاتجاذ كافة ا)جرا ات ال ا   ية ضده واليفيلة بإعاة  

 ( 2021ح ها.  محكمة البدرشبين الجزئية،  ل  محضري البدرشين،
الإجرا   هذا  إثر  استوعلى  بات  بأعل  ت  والممارسات  للطرق  الجهاز  أعضا   جداا 

مويار  متطلبات  استيفا   ص ر  كأحد  الر ا ية  عملياته   ت في   فم  ممك ة  ج ة  
الثق  فى التقارير الصادرة ( "   اعد السل ن المه م" يزيد من  130ا) ت ساي ر    

الرقابي عمله  لجودة  كمؤشر  للمحاسبا   المركيي  الجها   اعتماة   عن  ث   ومن  ت 
من  ما  دمت   وت في   ملاحظات  من  ماورة  ها  عل   للر ابة  الجاضعة  الجهات 

عن   فضلاد  معهات  المتعاملين  من  با  ح      عل   الحص    فم    إضاف  ت صيات 
والتم خضعت للمراجعة والفح  من جا ب   -له ه الجهات   الثق  في القوائم المالي 

رضين والمستثمرين والملان ومن ث  إمكا ية الاعتماة عليها من جا ب الم    -الجهاز
 . ... وغيره  من أصحا  المصلحة فم اتجاذ ال رارات المجتلفة

با  وجود تأثير ت وفم ض    تائج الدراسة التطبياية فم ه ا الشأن على إثر يا تقدم



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
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وممثلي     واض  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  واستيفا   المراجل   -لتطبيق  باعتباره 
( "   اعد السل ن المه م" 130مويار ا) ت ساي ر    لمتطلبات    -العاا الجارجم  

الرقابي  العمل  جودة  لملاحظات   على  الملم م  الأثر   ف   ا عكم  وا وياد  أمراد 
وت صيات الجهاز المدرجة فم ت اريره عل  أةا  الجهات الجاضعة للر ابة "خاصة" 

 والمجتمل "عامة" بما يضمن تح يق ر ابة فعالة عل  الما  العاا.
 
  المطابق  بين نتائج الدراستين) الميداني  والتطبيقي (   2/6 

للمحاسبا    2/6/1 المركيي  الجها   استيفا   أو  التيام  أو  تطبيق  يدى  بشأن 
الخارجي  -ويمثليه العام  المراجع  رقم   -باعتباره  الإنتوساي  يعيار  لمتطلبا  

 ( " قواعد السلوك المهني. 130)
للباح  إجرا  م ار ة  ين  تائج لل   ح عل    يمكن  الدراستين  الميدا يةت والتطبياية( 

بشأن التطا ق   ي هما  المركزي   مدى  الجهاز  استيفا   أو  التزاا  أو  تطبيق  مدى 
لمتطلبات مويار ا) ت ساي   -باعتباره المراجل العاا الجارجم    -للمحاسبات وممثلي   

 .  التالم (10علم ال ح  المبين بالجدو  ر    ( "   اعد السل ن المه م130ر    
 في شأن المسئوليا  العاي  للأجهية العليا للرقاب .   2/6/1/1

 حيث تلاحظ: 
أر اا    اتفاق المتطلبات  بشأن  الدراستين  م اف ة  (3؛2؛1) تائج  حي   لغت  سب   ت 

    %( 81,3%:    68,1%؛    78)  عل  الاستيفا  اليلم وف اد ل تائج الدراسة الميدا ية  
وف اد ل تائج الدراسة التطبياية عل  إثر ت افر   يستوفى كلياً بحال   عل  الت الم م تر ة  

ل ص ص  تطبياية  فعلية  بممارسات  م ترن  تفعيلها   / للجهاز  تطبي ها  ملزمة  أةوات 
 وم اة أةوات الالتزاا.

 في شأن القيم الأخلاقي  على يستوى جها  الرقاب  المالي .   2/6/1/2
 حيث تلاحظ:
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ا  اتفاق  - بشأن  الدراستين  أر اا   تائج  حي   لغت  (12؛ 11؛9؛ 5؛4)لمتطلبات  ت 
الميدا ية   الدراسة  ل تائج  وف اد  اليلم  الاستيفا   عل   م اف ة  %؛  83,5) سب 

وهم  سب    %(70,3%؛  74,7%؛  62,6%؛  72,5 الت الم  فوق  عل  
ويرتفع  م تر ة  يتوسط   كلياً  ،  يستوفى  التطبياية  بحال   الدراسة  ل تائج  وف اد 

زمة للجهاز  تطبي ها / تفعيلها م ترن بممارسات فعلية  عل  إثر ت افر أةوات مل
 تطبياية ل ص ص وم اة أةوات الالتزاا. 

 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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 * ( 10جدو  ر    
مدى تطبيق أو التزاا أو استيفا  الجهاز المركزي للمحاسبات وممثلي   لمتطلبات  م ار ة  ين  تائج الدراستين  الميدا يةت والتطبياية( بشأن

 ( "   اعد السل ن المه م130مويار ا) ت ساي ر    
المتطلبات  
 الأخلا ية
 المتطلب

المسئ ليات العامة لججهز  العليا للر ابة والاي  الأخلا ية الأساسية عل  مست ى جهاز الر ابة  
 المالية 

الاي  الأخلا ية الأساسية عل  مست ى العاملين بجهاز الر ابة  
 المالية 

1 2 3 4 5 8 9 11 12 6 7 10 13 14 15 16 17 18 19 20 
  الم اف ة  سبة

  عل  استيفائ 
 كلياد 

78 68,1 81,3 83,5 72,5 42,9 62,6 74,7 70,3 56 78 89 68,1 78 62,6 75,8 54,9 91,2 93,4 89 

 يستوفي كلياً  يستوفي جيئياً  يستوفي جيئياً  يستوفي كلياً  الحالة 
 

 ب ا  عل  التحليا ا)حصائم والاست را  التحليلم لل ا ل العملم.   دا يةت والتطبياية( تائج الدراستين  الميمن إعداة الباح  من وا ل   *المصدر  
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نسبي - ر      اختلاف  المتطلب  بشأن  الدراستين  حي  ح ق  سب    (6) ين  تائج 
عل    الكليم اف ة  الميدا ية  لغت    الاستيفا   الدراسة  ل تائج  وهم    %؛56وف اد 

المتوسط  فوق  ع  نسب   م اف ة  الجيئي  ل   بجا ب  سب    % 25,3الاستيفا  
بالجهات   ط يلة  لفترات  الجهاز  أعضا   بعض  ت اجد  إلم  البعض   أرجعها 
ويعرض  الجهة  مل  مه م  غير  تآلف  إل   يمةي  بشكا  للر ابة  الجاضعة 

بحالة   م تر ة  للجطر(ت  وم ض عيته   جيئياً  است لاليته   ل تائج  يستوفى  وف اد 
ت افر أح لعدا  التطبيايةت  ظراد  للمتطلبت وه  الدراسة  اليلم  د شروط الاستيفا  

عدا تفعيا الأةوات الملزمة بالتطبيقت حي  أسفرت الممارسة العملية عن إجرا   
عملية الت او /تدوير م  فم الر ابة الرئيسيين لا تت  بالشكا اليافم فم بعض  

 ا)ةارات .
ة حي  ح ق  سب م اف   (7)  الدراستين بشأن المتطلب ر    نتائج  اختلاف بين -

الميدا ية  لغت   الدراسة  ل تائج  وف اد  اليلم  الاستيفا    ت وهم  سبة  %  78عل  
نسبياً   بحالة  يرتفع    جيئي  م تر ة  التطبيايةت يستوفى  الدراسة  ل تائج  وف اد 

ويعت د الباح  أن  تيجة الدراسة التطبياية هم أ ر  إلم ال ا لت  ظراد لعدا ت افر  
للمتطلب  اليلم  الاستيفا   شروط  الملزمة أحد  الأةوات  تفعيا  عدا  وه   ت 

بالتطبيقت حي  أسفرت الممارسة العملية عن اشتما  ه ه الجدمات عل  ت لم  
ا) رارات   للمحاسبات  المركزي  الجهاز  مرا بم  كاعتماة  ا)ةار   مسموليات 

 الضريبية للجهات الجاضعة للر ابة.
نسبي   - ر   اتفاق  المتطلب  بشأن  الدراستين  ح ق  سب  حي     (8)   ين  تائج 

ت ولي ها  %42,9م اف ة عل  الاستيفا  اليلم وف اد ل تائج الدراسة الميدا ية  لغت  
   % 19,8مست فم جزئمت و سبة    %37,4  م تر ة   سبة  نسب  ينخفض  جداً 

بشكا   2011غير مست فم(  أرجعها البعض إلم عدا إجرا  تعيي ات م   عاا  



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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ع  فضلاد  للت  يـت  واضحة  سياسات  وج ة  ةون  إةار   حا   استجابة  تأخر  ن 
الجهاز لمستجدات  يئة الأعما  الر مية بشكا أثر بالسلب عل  مهارات أعضائ   

وف اد ل تائج الدراسة   يستوفى كلياً فم ت في  المهاا الر ا ية المطل بةت م تر ة بحالة 
التطبيايةت ويعت د الباح  أن  تيجة الدراسة التطبياية هم أ ر  إلم ال ا لت  ظراد  

فر شروط الاستيفا  اليلم للمتطلب وهم ت افر أةوات ملزمة للجهاز  تطبي ها  لت ا
تفعيلها م ترن بممارسات فعلية تطبياية ل ص ص وم اة أةوات الالتزاات كما أن    /

عدا وج ة وض س سياسات الت  يـ إ ما يرجل لعدا وج ة تعيي ات ف  ال  ت 
بم الدولة  ممسسات  معظ   عل   عاا  وا ل  وه ا  المركزي الحالم  الجهاز  فيها  ا 

 للمحاسبات. 
النتائج - ر      اختلاف  المتطلب  بشأن  الدراستين  ح ق  سب (  10) ين  حي  

الميدا ية  لغت  الدراسة  ل تائج  وف اد  اليلم  الاستيفا   عل   وهم  %  89  م اف ة 
يرتفع    بحالة   نسب  جيئي"  م تر ة  التطبيايةت  "يستوفى  الدراسة  ل تائج  وف اد 

تيجة الدراسة التطبياية هم أ ر  إلم ال ا لت  ظراد لعدا ت افر  ويعت د الباح  أن   
الأةوات  تفعيا  عدا  وه   للمتطلبت  اليلم  الاستيفا   من شروط  الآخر  الجا ب 
م تضيات  ت افر  عدا  عن  العملية  الممارسة  أسفرت  حي   بالتطبيقت  الملزمة 

( بشكا  140   الشفافية والمسا لة وف اد لما ورة ف  مويار الشفافية والمسألة ر 
 ة.حا  ةون الت ازن  ين سرية  تائج المراجعة والشفافية والمسأل

 في شأن القيم الأخلاقي  على يستوى العايلين بجها  الرقاب  المالي .  2/6/1/3
 حيث تلاحظ: 

أر اا    اتفاق - المتطلبات  بشأن  الدراستين  حي  (20؛19؛ 18؛17؛16) تائج  ت 
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اليل الاستيفا   عل   م اف ة  الميدا ية  لغت ح  ت  سب  الدراسة  ل تائج  وف اد  م 
؛91,2%:  54,9%؛  75,8) الت الم%(    %89:    %93,4  م تر ة    عل  

كلياً بحالة   أةوات ملزمة    يستوفى  ت افر  التطبياية عل  إثر  الدراسة  ل تائج  وف اد 
تطبياية   فعلية  بممارسات  وم ترن  المتطلبات  ه ه  تفعيا   / للجهاز  تطبيق 

الا أةوات  وم اة  ا جفاض  سبة  ل ص ص  العي ة  أفراة  بعض  أرجل  و د  لتزاات 
مجم عة    إلم (  17)للمتطلب ر    %  54,9الم اف ة عل  الاستيفا  اليلم البالغة  

ت أسبا ت أثبت الباح  ضعفها عل  ال ح  السا ق إيضاح  فم الدراسة الميدا ية
ال ا  إلم  أ ر   فهم  التطبياية  الدراسة  ت با  تيجة  إل   الباح   يميا  لت ول ل  

ملزمة  أةوات  ت افر  وهم  المتطلب  له ا  اليلم  الاستيفا   شروط  لت افر   ظراد 
للجهاز   تطبيق / تفعيا ه ا المتطلب ومتعدة  م تر ة بممارسات فعلية تطبياية  

 خصبة بشأ   تفعيلاد ل ص ص أةوات الالتزاا عل  ال ح  السا ق إيضاح .  
أر اا  اختلاف   - المتطلبات  بشأن  الدراستين  الصلة   (15؛14؛13) تائج  ذات 

والم ض عية الاست لالية  المتوسط   ت حي  ح  ت  سب م اف ة    بال زاهةت  فوق 
الميدا ية  لغت والمرتفع    الدراسة  ل تائج  اليلم وف اد  %:  68,1)  عل  الاستيفا  

وف اد ل تائج الدراسة  يستوفى جيئياً  عل  الت الم م تر ة بحالة  %(  62,6%؛  78
الرغ  من التطبياية   أةوات ملزمة  تطبي ها  عل   الجا ب    وج ة  ت افر  لعدا   ظراد 

الملزمة   الأةوات  تفعيا  عدا  وه   للمتطلبت  اليلم  الاستيفا   من شروط  الآخر 
عن   العملية  الممارسة  أسفرت  حي   أعضا   بالتطبيقت  من  الجهاز تجاوز  لة 

المركزي للمحاسبات م تضيات ال اجب ال  يفم، وسل كه  فم تصرفاته  مسلياد  
    يتفق وا)حتراا ال اجب لل  يفة العامة.لا

باعتباره   -بشأن يدي تأثير استيفا  الجها  المركيي للمحاسبا  ويمثليه    2/6/2
( " قواعد السلوك 130لمتطلبا  يعيار الإنتوساي رقم )  -المراجع العام الخارجي  



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
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  المهني" على جودة العمل الرقابي.
 فرت الدراسة الميدا ية عمايلم تلاح  اتفاق  تائج الدراستينت حي  أس

عل  وج ة تأثير  -وفقاً للإحصا  الوصفي   -بدرج  عالي    بالم اف ةإجماع الآرا    -
وممثلي  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  لتفعيا  العاا    -واضح  المراجل  باعتباره 

ر       -الجارجم ا) ت ساي  مويار  المه م" 130لمتطلبات  السل ن  "   اعد   )
شرات لج ة  العما الر ا مت باستث ا  ممشر ج ة  الأةا  ا عكم ف  مجم عة مم 

 (.4المه م" العما الر ا م ر    
علا ة  - إحصائياً   وج ة  يعنوي"  جوهري   المست ا  "الانحدار  المتغير  ،  xت  ين 

التابل   الإستدلالي   -  yالمتغير  للإحصا   المست ا   -وفقاً  المتغير  يفسر    حي  
التغيرا  المتغير    بعض  ث   yالتابل  التم تحدث فم  لتطبيق    وجود تأثير ت ومن 

وممثلي  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  واستيفا   العاا    -والتزاا  المراجل  باعتباره 
( "  اعد السل ن المه م" عل   130لمتطلبات لمويار ا) ت ساي ر      -الجارجم

 . وإن كان بنسب  يحدودةج ة  العما الر ا م 
با  وجود    تائج الميدا ية فم ه ا الشأن حي   وأكدت  تائج الدراسة التطبياية عل  

واض  وممثلي     تأثير  للمحاسبات  المركزي  الجهاز  واستيفا   باعتباره    -لتطبيق 
( "   اعد السل ن 130لمتطلبات مويار ا) ت ساي ر      -المراجل العاا الجارجم  

الرقابي المه م"   العمل  جودة  الملم م  على  الأثر  ف   ا عكم  وا وياد    -أمراد 
ت اريره   فم  المدرجة  الجهاز  وت صيات  الجاضعة   -لملاحظات  الجهات  أةا   عل  

 للر ابة "خاصة" والمجتمل "عامة" بما يضمن تح يق ر ابة فعالة عل  الما  العاا. 
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 نتائج وتوصيا  البحث ودراسا  وأبحاث يقترح .  -3
 نتائج البحث: 3/1

 عمايلم    الدراس  الميداني أسفرت  تائج 
" لا ت جد  " فرض العدا" ال ائا       ول( الفرض الرئيس الأولرفض )عدم قب -

فروق ذات ةلالة إحصائية  ين آرا  أعضا  الجهاز  المركزي للمحاسبات "عي ة  
للمحاسبات   المركزي  الجهاز  استيفا   أو  التزاا  أو  تطبيق  مدي  بشأن  الدراسة" 

اول  العمل نياب   )شايلًا رئيس الجها  والأفراد العايلين يباشرة أو بالتعاقد لمي 
الجها ( ر      عن  ا) ت ساي  مويار  لمتطلبات  الجارجم  العاا  المراجل  باعتباره 

". وال ي يمكد  وقبول الفرض الرئيس البديلت  ( "   اعد السل ن المه م "130 
وممثلي   للمحاسبات  المركزي  الجهاز  واستيفا   والتزاا  تطبيق  باعتباره    -علم 

الجارجم   العاا  ر    لمت   -المراجل  ا) ت ساي  لمويار  "  اعد 130طلبات   )
 السل ن المه م" استيفا د كلياد.

الثاني  - الرئيس  الفرض  قبول(  " لا ي جد رفض )عدم  ال ائا    العدا  . فرض 
المركزي  الجهاز  استيفا   أو  التزاا  أو  تطبيق  إحصائية  ين  ةلالة  ذو  تأثير 

مب العاملين  والأفراة  الجهاز  رئيم  لمزاولة للمحاسبات  شاملاد  بالتعا د  أو  اشر  
مويار   لمتطلبات  الجارجم  العاا  المراجل  باعتباره  الجهاز(  عن  العما  يابة 

ر     الر ا م."  130ا) ت ساي  العما  ج ة   وبين  المه م   السل ن  "   اعد   )
وال ي يمكد علم أن العلا ة  ين المتغير المست ا  وقبول الفرض الرئيس البديل  

x  التابل المتغير   ،y  ،  فإن وبالتالم  مع  ي"ت   "الا حدار  إحصائياد   ج هرية 
. ومن    yالمتغير المست ا يفسر بعض التغيرات التم تحدث فم المتغير التابل  

تأثير   وج ة  للمحاسبات   لتفعيلث   المركزي  الجهاز  واستيفا "  والتزاا  "تطبيق 
الجارجم  -وممثلي   العاا  المراجل  ا) ت سا  -  باعتباره  لمويار  ر    لمتطلبات  ي 



 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
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كان   سبة  130  وإن  الر ا م  العما  ج ة   عل   المه م"  السل ن  "  اعد   )
 محدوة .  

 عمايلم   نتائج الدراس  التطبيقي  بنتائج الدراس  الميداني  ي ما أسفرت الم ار ة  ين 
أر اا    اتفاق - المتطلبات  بشأن  الدراستين  (  3ت 2ت1 تائج 

تراوحت  20ت19ت18ت17ت16(ت 12ت 11ت 9ت5ت4ت  حي   عل   (  م اف ة   سب 
%    54,9%(ت    83,5%  62,6%(ت 81,3%    68,1الاستيفا  اليلم  ين   

  .يستوفى كلياً %( عل  الت الم م تر ة بحالة  93,4
اليلم   - الاستيفا   عل   بحالة  56م اف ة  م تر ة  جيئياً %ت   لعدا   يستوفى   ظراد 

 تفعيا الأةوات الملزمة بالتطبيق.
( حي  ح ق  سب م اف ة 7بشأن المتطلب ر     ال تائج  ين الدراستين    اختلاف -

اليلم  لغت   الاستيفا   بحالة    78عل   م تر ة  جيئي%ت  عدا    يستوفى  لعدا 
 تفعيا الأةوات الملزمة بالتطبيق. 

نسبي - ر       تائج   ين  اتفاق  المتطلب  بشأن  ح ق  سب  8الدراستين  حي    )
  .وفى كلياً يست % م تر ة بحالة 42,9م اف ة عل  الاستيفا  اليلم  لغت 

( حي  ح ق  سب م اف ة  10اختلاح ال تائج  ين الدراستين بشأن المتطلب ر     -
ت لعدا تفعيا  "يستوفى جيئي"% م تر ة بحالة  89عل  الاستيفا   اليلم  لغت  

 الأةوات الملزمة بالتطبيق. 
( حي  ح  ت  15ت14ت13ال تائج  ين الدراستين بشأن المتطلبات أر اا    اختلاف -

%( م تر ة بحالة  78%   62,6ة عل  الاستيفا  اليلم تراوحت  ين  سب م اف 
 لعدا تفعيا الأةوات الملزمة بالتطبيق.   يستوفى جيئياً 
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 ح      -عل  إثر المطاب ة  ين  تائج الدراستين   -ييل الباحثا)شار  إل     وتجدر
   .ت با  تائج الدراسة التطبياية فهم أ ر  إلم ال ا ل

بشأن تأثير استيفا  الجهاز المركزي للمحاسبات وممثلي    تائج الدراستين    اتفاق -
( "  130لمتطلبات مويار ا) ت ساي ر      -باعتباره المراجل العاا الجارجم    -

   اعد السل ن المه م" عل  ج ة  العما الر ا م.
 توصيا  البحث:  3/2

 بضرور    القائمين على أير الجها  المركيي للمحاسبا ي صم الباح   
الأعضا  الف يين كلما أمكن    رلسياسات وإجرا ات ت او /تدوي  يق التامالتطب -

 ذل   للتجفيـ من مجاطر الاعتياة عل  الجهة الجاضعة للر ابة.
عما إةارات مرا بات الحسابات عن الجهات الجاضعة للر ابةت فصل يقار   -

 أو مباشر  عملية الفح  بم ر الجهاز  كلما أمكن وف اد للمصلحة العامة.
ع د ت دي  خدمات استشارية أو أخرى غير المراجعة للجهات    خي الحذرتو   -

 للمراجعة بحي  لا تشتما ه ه الجدمات ت لم مسموليات ا)ةار . ة  الجاضع
ال ا   ية تجاه كا من ثَب تَ تعيي   فم الجهات محا ر ابة    اتخاذ الإجرا ا   -

تل     ما فمم ثلاث س  ات عل  ترك  العا)ةارات التم عما  ها  با م ضِ 
 ا)ةار . 

التأديبي  - العقوبا   لم صب     تغليظ  استعمال   يثَب ت  ال ي  الجهاز  عض   عل  
 الرسمم لأغراض شجصية.  

عن طريق    -ية خاصة ال  ائف الف ية الر ا ية  الإعلان عن الوظائف الخال -
 كلما أمكن ذل  لسد العجز الشديد فم ال  ى العاملة.   -المساب ة العامة 

أولوي    - العايلينإعطا   أبنا   تعيين  الجهاز    بشأن  أعضا   ةون    -من 
العامة المساب ة  بشروط  م ه     -ا)خلا   ال لة  استعما   ةون  يح    بشكا 
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 لم صبه  الرسمم فم تعيين أ  ا ه  بالجهات الجاضعة للر ابة. 
العايلين   - دخول  كريمة  تحسين  حيا   له   يضمن  بشكا  الجهاز  أعضا   من 

ال لة م ه    ال اجب تح   ةون سل ن  يتفق وا)حتراا  فم تصرفاته  مسلياد لا 
 لل  يفة العامة. 

شعار"الجها   - الأحداث"  ت في     تفعيل  ر ا ية  فم  لب  ت ارير  وإصدار  مهاا 
الي مية    تتعلق حياته   فم  فارق  إحداث  يضمن  بشكا  الم اط ين  بجمه ر 

 وي ا ا تت  عاته .  
النظر   - مإعادة  م اةه  تتسق  أن  عل   إ شائ   الحالم  فم  ا  ن  الدست ر  ل 

 وخاصة فيما يتعلق  ترسي  حرية تداو  المعل مات.
القانون   - وتحديد تضمين  للم اط ينت  المعل مات  عن  ا)فصاس  آليات  الجديد 

واضحة   معايير  ض    فم  ا)فصاس  عل   اعد   ال ارة   الاستث ا ات   طاق 
 تحدة ما ه  سري وما ه  غير سري.

السريع  - ا  الاستجاب   يسمح  تطبيق  لمستجدات  يئة  بما  الر مية  لأعما  
 المراجعة ا)ليترو ية بالجهات الجاضعة للر ابة.

الت صيات ورفل الت ارير من أجا التأكد من    توفير آليا  فعال  لمتابع  تنفيذ -
أنّ الجهات الجاضعة للر ابة تتعاط  بطري ة صحيحة مل ملاحظات الجهاز  

 وت صيات .  
 بضرور    يي للمحاسبا أعضا  الجها  المركي صم الباح   

استخدام - بالشركات    عدم  أ  ائه   تعيين  فم  الت سّط  فم  الرسمية  م اصبه  
 الجاضعة لر ا ته . 
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الدق  - العاملين    تحري  الأ ار   بشأن  م ه   الم دمة  ا) رارات  كتابة  فم 
 بالجهات محا ر ابة ا)ةار  التم يعمل ن  ها حت  الدرجة الثالثة. 

دات الجاصة بفح  المهاا الر ا ية ول  كا ت  بأص   المست   عدم الاحتفاظ -
 خاصة  همة مكلف بأةائها عض  الجهاز.

 المه ة لغير جهة العما ةون إذن من السلطة المجتصة.  عدم يياول  -
 بضرور     الجها  الخاضع  للرقاب الباح   ي صم

صحيح   التعاطي - وت في     بطريق   الجهاز  المدرجة  ت ارير  الملاحظات  مل 
ةلا  بمعل مات ح   ا)جرا ات التصحيحية المتج   أو ح    الت صيات وا)

 مبررات عدا اتجاذ تل  ا)جرا ات.
 دراسا  وأبحاث يقترح . 3/3

ر     - ا) ت ساي  لمويار  العاا  الجارجم  المراجل  تفعيا  (  110مدى 
 "الاست لالية" وأثره علم ج ة  الأةا  المه م.

لة  ين أةوات الالتزاا وآليات ( الشفافية والمسا 120مويار الا ت ساي ر     -
 الت في ت "ةراسة حالة".
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 قائم  المراجع
 أولًا: المراجع العربي 

للمحاسبات   -1 المركزي  يصر  (.  2018الجهاز  شرك   أدا   وتقويم  يتابع   تقرير 
المالي   العام  "إكسبريس" عن  الداخلي  والإقليمي   للخطوط   ،2017/2018للطيران 

لمتا المركزية  العامة،  طاع ا)ةار   الجدمات  الجطة وت  ي  الأةا  ل طاعات  بعة ت في  
 ال  ا الج ي، ال اهر .   -ال  ا الجارجم  

أدا  شرك  يصر  (.  2019   ___________________   -2 وتقويم  يتابع   تقرير 
المالي   العام  "إكسبريس" عن  الداخلي  والإقليمي   للخطوط  ، 2017/2018للطيران 

لمتاب المركزية  العامة،  طاع ا)ةار   الجدمات  الجطة وت  ي  الأةا  ل طاعات  عة ت في  
 ال  ا الج ي، ال اهر .   -ال  ا الجارجم  

تقرير يراقب الحسابا  عن الميياني  في    ( . 2016 ___________________   -3
 ، ا)ةار  المركزية للر ابة عل  الب  ن، ال اهر .لبنك تنمي  الصادرا  30/6/2016

شابت (،  2021   ____ ________________ -4 التي  المخالفا   بشأن  تقرير 
النيل) فرعون  الثابت  العائم  السياحي  المركب  وتجديد  وإحلال  شرا   ( 1عملتيي 

بالمعادي للمحايين  النهري  ا)ةار بالنادي  ال  ابات    ،  عل   المالية  للر ابة  المركزية 
 والاتحاةات، مجم عة عما   ابة المحامين، ال اهر .  

المركيي (.   2008   _________  ____________ -5 الجها   رئيس  قرار 
( رقم  لسن   1300للمحاسبا   للمراجع     2008(  المصري   المعايير  اعتماد  بشأن 

 ، ال اهر .والفحص المحدود ويهام التأكد الأخرى 
المركيي   .(2014   ______________________ -6 الجها   رئيس  قرار 

( رقم  لسن   40للمحاسبا   وش2014(  قواعد  يراقبي  بشأن  واختيار  قيد  روط 
 ، ال اهر . الحسابا  يمن يياولون المهن  ين خارج النطاق الحكويي

قرار رئيس الجها  المركيي للمحاسبا    (.2015 _____________________  -7
بشأن إصدار لائح  التدريب المستمر لأعضا  الجها    2015( لسن   1563رقم )

 .ت ال اهر المركيي للمحاسبا  والعايلين به
رقم    (.  2018 _____________________   -8 الجها   رئيس  لسن     606قرار 

داخل 2018 القراب   ذوي  ين  به  والعايلين  الجها   أعضا   عمل  ضوابط  بشأن   ،
 "، ال اهر . وخارج الجها  

الجها  رقم )  .(2009 ____________________   -9 ( لسن   2102قرار رئيس 
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لآداب    2009 المصرى  العام  الميثاق  المحاسب   باعتماد  يهن   يياولى  وسلوكيا  
 ال اهر .، والمراجع 

المركيي    (. 2019  ____________________    -10 الجها   رئيس  قرار 
( القيد    2019( لسن   1124للمحاسبا  رقم  قواعد وشروط  تعديل بعض   " بشأن 

 "، ال اهر . فى سجل يراقبى الحسابا  بالجها  المركيى للمحاسبا  
لججهز   -11 الدولية  والمحاسبة    الم ظمة  العامة  المالية  للر ابة    .(  2014العليا 

بيان التيام الأجهية العليا للرقاب  بتطبيق يعايير الإنتوساي  مباةر  ت مية ا) ت ساي،  
 ، الدار البيضا ، المملية العربية المغربية."IDI 3iنةةايج" ر في إطار تفعيل ب

ذر إليه بضرورة سداد  يحضر إنذار المن  (.  2021ال  ابة العامة للمحامين    -12
وتنفيذ    2/3/2019قيم  الشرط الجيئي المنصوص عليه في العقد المحرر بتاريخ  

 ،  ل  محضري البدرشين، محكمة البدرشبين الجزئية، الجيز .  ذلك العقد 
العربية   -13 مصر  رقم    .(1998جمه رية  المعدل   1988لسن     144القانون 

، انون الجها  المركيي للمحاسبا بشأن إصدار ق   1998لسن     157بالقانون رقم  
 الهيئة العامة للمطابل الأميرية، ال اهر .  

( لسن  196قرار رئيس الجمهوري  رقم )  .(1999  _______________ -14
، الجريد  الرسمية،  بشأن إصدار لائح  العايلين بالجها  المركيي للمحاسبا   1999

 تابل  أ(.  24العدة
، 2014جمهوري  يصر العربي     دستور   .(2014   _______________ -15

 ال اهر .
الدولة   -16 التأديبي     .(2020مجلم  الوظائفالمحكم   القضي    لشاغلي  العليا، 

 . قضائي  عليا 62لسن   52رقم 
العليا، القضي    لشاغلي الوظائف  المحكم  التأديبي   .(2020   _________ -17

  قضائي  عليا.  62لسن   53رقم 
العليا، الطعن    لشاغلي الوظائف  المحكم  التأديبي   .( 2022   _________ -18

  قضائي  عليا.  55لسن   112رقم 
التأديبي   .(2022   __________ -19 الوظائف  المحكم   العليا،    لشاغلي 

 .  قضائي  عليا 55لسن   84الطعن رقم 
ا)ةارية   -20 ال يابة  للفح ص  2017هيئة  الهيئة  لرئيم  الف م  المكتب   ،)

 ق ع.60لسنة 69، الدعوى رقمرئاسة الهيئة 2017/  82رقم ي القضية ف تقرير إتهام والتحاي ات،
للطيران وزار  -21 لمصر  ال ابضة  الشركة  المد م،  الطيران  علي (.  2018   الرد 

والإقليمي   الداخلي   للخطوط  للطيران  يصر  شرك   أدا   وتقويم  يتابع   تقرير 
، شركة مصر للطيران للجط ط الداخلية  2017/2018"إكسبريس" عن العام المالي  
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 وا) ليمية "إكسبريم"، ال اهر . 

ي : ثانياً: المراجع الإنجليي   
1- Abdelhak,  E.E. et al. (2019)." Auditors’ ethical reasoning in 

developing countries :the case of Egypt", International Journal of 

Ethics an  Systems, Vol. 35 No. (4): 558-583. 

2- Abdelmoula, L. (2020). "Impact Of Auditor’s Competence, 

Independence And Reputation  On The Joint- Audit Quality: The 

Tunisian Context," Academy of Accounting and Financial Studies 

Journal, Vol. 24, Issue( 3): 1-11 

3- Ahmad,  Y. & Hmidi, I. (2018). "Auditor compliance in Libya with the 

rules and ethics of the audit profession, Journal of Academic 

Finance", Vol.9  No. (1) Spring :55-77. 

4- Al qtaish, H. F., et al.(2014). "The Ethical Rules Of Auditing And The 

Impact Of Compliance With The Ethical Rules On Auditing Quality", 

IJRRAS , Vol. 18 (3) March :248-262. 

5- Ali, S. I.  et al.  (2018  ). "Effect of Ethical Culture on the Opinion of an 

Auditor: An Analytical study of Iraq Environment", Journal of 

Economic & Management Perspectives, Vol. 12, Issue( 2): 432-447. 

6- Alrabba, H. M. (2016)." Measuring The Impact Of Code Of Ethics On 

The Quality Of Auditors’ Professional Judgment", Journal of 

Governance and Regulation,  Vol. 5, Issue (4):54 -60. 

7- Alsughayer, S. A. (2021). "Impact of Auditor Competence, Integrity, 

and Ethics on Audit Quality in Saudi Arabia", Open Journal of 

Accounting, (10) Sep. 15:125-140.  

8- Asry,  S.  &  Ginting  H. (2020)." Effect of Professional Ethics and 

Emotional Intelligence on Auditor Performance", Journal of Research 

in Business, Economics, and Education  Vol . 2, Issue (3),   June 

Edition :576- 589.  

9- Barrainkua, S . & Pike, M. E.. (2018)." The influence of auditors’ 

professionalism on ethical judgment: Differences among practitioners 

and postgraduate students", Spanish Accounting Review , No. 21 (2) : 

176–187. 



 هشام زغلول إبراهيم 

  

 

 2023الأول العدد  - 37 المجلد                            المجلة العلمية للبحوث والدراسات التجارية  

563 
 

 

 

 
 

10- Darmawan, D.,  et al. (2017).  "The Effect of Competence, 

Independence and Workload on Audit Quality".  JARES, Vol. 2 No. 

(2), Sep. : 47-57. 

11- Dianeke, D. , et al.(2021)." The Effect of Independence and Integrity on 

Audit Quality: Is There A Moderating Role for E-Audit?", 

Journal of Economics, Business, and Accountancy 

Ventura Vol. 23 No.( 3), March: 305 – 319.   
12-   Hajering, et al. (2019). "Moderating Ethics Auditors Influence of 

Competence, Accountability on Audit Quality". Jurnal  Akuntansi,  

Vol. No.  XXIII, 03 Sept. :468-481. 

13- International  Organization Of Supreme Auditing Institutions 

"INTOSAI" (2013).  "INTOSAI" : 60 Years, special Issue:1-588. 

14- International  Organization Of Supreme Auditing Institutions" 

INTOSAI " INTOSAI: 50 Years (1953-2003), special Issue, 2003. 

15- INTERNATIONAL  ORGANIZATION OF SUPREME AUDITING 

INSTITUTIONS" INTOSAI " (2022)." FORUM FOR INTOSAI 

PROFESSIONAL PRONOUNCEMENTS" , THE INTOSAI FRAMEWORK OF 

PROFESSIONAL PRONOUNCEMENTS, (FIPP).  

16- International  Organization Of Supreme Auditing Institutions" 

INTOSAI " (1998). XVI-  INCOSAI, (November 9-14) in Montevideo, 

Uruguay. 

17- International  Organization Of Supreme Auditing Institutions" 

INTOSAI " (2013). XXI - INCOSAI, ( October 21 - 26) in Beijing, 

China. 

18- International  Organization Of Supreme Auditing Institutions" 

INTOSAI " (2016). XXII-  INCOSAI, (Dec. 05- 11) in the United 

Arab Emirates, Abu Dhabi. 

19- International  Organization Of Supreme Auditing Institutions, 

"INTOSAI" (2019). ISSAI (130)  " Code Of Ethics":1-33. 

20- International  Organization Of Supreme Auditing Institutions, 

"INTOSAI" (2019). ISSAI (140)  " Quality Control for SAIs" :1-15. 

21- International Organization of Supreme Audit Institutions "INTOSAI" 

(2017)." Snapshot From Abu Dhabi : Key Facts On INCOSAI XXII " , 

International Journal of Government Auditing,  Vol. 44, No. (1), 

Special Edition, Winter.: 1-32.  

https://www.intosai.org/about-us/organs/intosai-goal-committees
https://www.intosai.org/about-us/organs/intosai-goal-committees


 (130تأثير تطبيق المراجع الخارجي العام لمعيار الإنتوساي رقم )
 " قواعد السلوك المهني" على جودة العمل الرقابي
 

 

 2023الأول العدد  -37المجلد                                المجلة العلمية للبحوث والدراسات التجارية  

564 
 

 

 

 
 

22- International Organization of Supreme Auditing Institutions" INTOSAI 

"(2014).  Assessment Tools  ISSAIs Compliance   " ICAT", Intosai 

Development Initiative  "IdI", May:1-91. 

23- International Organization of Supreme Auditing Institutions, 

"INTOSAI" (2019). INTOSAI-P - 20 –" Principles of Transparency 

and Accountability":1-10. 

24- Ismail, S. & Yuhanis, N.(2018). "Determinants of ethical work behavior 

of Malaysian public sector auditors", Asia-Pacific Journal of Business 

Administration, Vol. 10,  No. (1) : 21-34. 

25- Johari, R. J. et al., (2017). "Effects of Auditors' Ethical Orientation and 

Self-Interest Independence Threat on the Mediating Role of Moral 

Intensity and Ethical Decision-Making Process", International 

Journal of Auditing,  No. 21, 27 Oct.: .38-58. 

26- Kertarajasa, A. Y.,  et al. (2019). "The Effect of Competence, 

Experience, Independence, Due Professional Care, and Auditor 

Integrity on Audit Quality with Auditor Ethics as Moderating 

Variable". Journal of Accounting, Finance and Auditing Studies , 

5/1  : 80-99.  

27- Lamba , R .A.  et al. (2020). "The Effect of Auditor Independence and 

Ethics on Auditor Professional Scepticism: Its Implications for Audit 

Quality in Indonesia",  International Journal of Innovation, 

Creativity and Change. Vol.12, Issue (8): 383-396.  

28- Matthiasen, M. E. (2013). "Spotlight on ISSAIs", International 

Journal of Government Auditing, International Organization of 

Supreme Audit Institutions "INTOSAI", January , Vol. 40, No.(1) :1-

72. 

29- Nasrabadi, A. & Arbabian, A.(2015). "The effects of professional ethics 

and commitment on audit quality", Management Science Letters(5) 

:1023-1028. 

30- Nasution, S. T. A. et al.(2022)." Determinants of Audit Quality with 

Auditor Ethics as Moderation in Public Accounting Firm Medan City", 

International Journal of Research and Review, Vol. 9; Issue: 7; July: 

747-758. 



 هشام زغلول إبراهيم 

  

 

 2023الأول العدد  - 37 المجلد                            المجلة العلمية للبحوث والدراسات التجارية  

565 
 

 

 

 
 

31- Pflugrath, et al. (2007). "The impact of codes of ethics and experience 

on auditor judgments", Managerial Auditing Journal, Vol. 22 No. (6) 

: 566-589. 

32- Satria, Muhammad Rizal (2020)." Effect Of Auditor's Experience And 

Ethics On Audit Quality In Public Accountant Offices In Bandung 

City", Journal of Economic Empowerment Strategy (JEES) Vol. 03 

No.(1), Feb.:18-24. 

33- Sunyoto, Y. (2020).  "Auditor's Experience, Professional Commitment, 

and Knowledge on Financial Audit Performance in Indonesia",  

International Journal of Economics and Business Administration, 

Vol. VIII, Issue (2) : 191-199. 

34- Tooranloo, H. S. & Azizi, P. (2018).  "An analysis of causal 

relationships of ethical values in auditing from Islam’s perspective 

Using fuzzy DEMATEL approach", International Journal of Ethics 

and Systems , Vol. 34 No. (3) : 393-422. 

35- Yustina,  A. I.  &  Sutarsa, I. K. (2020). "The Role Of Professional 

Commitment And Suspension Of Judgment In Decreasing Auditors’ 

Premature Sign-Off", Jurnal  Akuntansi,  Vol. 10, No.2, June: 153 – 

164.  

36- Zahmatkesh,  S. & Rezazadeh , J.)2017). "The effect of auditor features 

on audit quality", Review of Applied Management Studies, TÉKHNE 

- 26 Sep.:1-9. 

 

 

 


