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 التقارير المتكاملة ودورها في تدعيم الاهتمام بالمسئولية الاجتماعية
 

   : الملخص

المتکاملة ومراجعتها فی تحسین وتأکید أهمیة الإفصاح  التقاریر  البحث دور  تناول 
المتکامل التقاریر  بمراجعة  إنه  حیث   , الإجتماعیة  المسئولیة  عن  بالمحاسبی  ما ة 

ما یو حت الاجتماعی و  بالجانب  الاهتمام  یساعد علی  اجتماعیٍ سوف  ه من جانبٍ 
یترتب علیه من مسؤولیة إجتماعیة للشرکات نحو المجتمع ,وعندما ظهرت التقاریر 
 , کانت)مالیةٍ  سواءً  الجوانب  من  العدید  تغطی  التقاریر  تلک  أن  لوحظٍ  المتکاملة 

القول أن التقاریر المتکاملة یمکن أن    نکمیلک  ی ذ اجتماعیةً , بیئیةً وسیاسیةً(,وعل
تعکس دور المؤسسة نحو المجتمع المحیط وهل تقوم الشرکة بمسؤولیتها الإجتماعیة 
المتکاملة  التقاریر  الدراسة لتوضیح دور مراجعة  المطلوب .تسعی هذه  الوجه  علی 

عا  على  تقع  التى  المسئولیات  اجتماعیاوتوضیح  الشرکات  دور  توضیح   .اتقهفی 
 
 لمفتاحية :مات اكلال

 الإفصاح المحاسبی , المسئولیة الإجتماعیة    ,التقاریر المتکاملة
Integrated Reports, Accounting Disclosure, Social 
Responsibility 
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 المقدمة: 

سعت العديد من الوحدات الاقتصاديي  خيرا ا ىلاي ىي ادي ناوان  لأارن االااداا الاقتصاديي  

يدص ً لأعد نكا ا  اانمادت المدلرا  والااو ات الدولرا  التا  حاد ت   ، ربرئوالوالاجتمدعر   

مؤي اً، وخصبح واضحدً لل مرع قصو  التقد ي  المدلر  عن الوفدء لأدلمعلومدت الت  نخا  

االأعدي الاجتمدعر  والبرئر ، اام  الذي خيى ىلي البحث عن نموذج جديد يعمل علي التوفرق 

يصوصادً لأعاد راا لا الانتقاديات التا  وجوات للوحادات   ، داممساتلأرن متطلبادت التممرا  ال

 الاقتصديي  لت دلالود الاتمدمدت خصحدب المصدلح من ال وانب الاجتمدعر  والبرئر .

ويمكن القول خ  مديل نقد ي  ااعمدل المتكدمل  قاد لاقاي الاتمدمادً خردييمرادً حاديادً نسابردً ، 

البدحارن علي نع يف ومحتاوى وكاكل   نرق لأنفدولاو مد يب   لأد جٍ  ربر لاٍ مسدح  عدم الا

 لاذه التقد ي  من ندحرٍ  ، وعدم انسدق الممد سدت المتمد  لا لوذه التقد ي  من ندحرٍ  خي ى . 

 أولاً : مشكلة  البحث :

يتطلااب ااماا  دعااداي التقااد ي  المتكدملاا   فوااا محتااوي نلااي التقااد ي  واالامراا  المساابر   

  لاذلي ناا نياكرل ل ماٍ  يولراٍ  فا  خاساط  عادم دباتعالاف   للمعلومدت الت  ي ب خيذلاد  

خطلق علرود الل م  الدولر  دعاداي التقاد ي  المتكدملا  لأوادا ىعاداي ىطاد  مفادلارم    2010

 للتقد ي  المتكدمل  يحقق رلاً من :

( يعا احتردجدت المستام ين من معلومدت مدلر  و ار  مدلرا  علا  المادي الطويال مان 1)

 سع نطدقدً و ااطول خمداً ف  صمع الق ا . وااد  لآ يلال ىظود  ا

( نوضاارح التاا الأن لأاارن العمدصاا  المدلراا  والم اادلات البرئراا  و الاجتمدعراا  فاا  ىنخاادذ 2)

 الق ا ات الت  نؤ   عل  آياء الي ردت علي اامد الطويل .

د ماع  تبادلاع( نوفر  ادطد  اللانم للعوامل البرئر  و الاجتمدعر  الت  ي ب خياذلاد فا  ا3)

 ىعداي التقد ي  و انخدذ الق ا ات . 

( ىعديلا التوان  لأرن مقدير  الآياء المدل  و الاجتمدع  لأعرداً عن الت ررا  ارا  المبا   4)

 عل  الآياء المدل  فقن .

يمكن القول خ  التقد ي  المتكدمل  يمكن خ  نعك  يو  المؤسس  نحو الم تمع المحرن ولال 

 عر  عل  الوجه المطلوب .دمتجادود نقوم الي ر  لأمسؤولرت
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نسع  لاذه الد اس  لتوضرح يو  م اجعا  التقاد ي  المتكدملا  فا  نوضارح يو  اليا ردت 

 اجتمدعرد ونوضرح المسئولردت التي نقع علي عدنقود.

 

 ثانياً :  الدراسات السابقة:

 الدراسات باللغة العربية  -أ 

 -:  (2010) (1):  دراسة  ياسمين ممدوح  - 1

  لأعمل مسحٍ لعدلا ي اسدت مؤيدلاٍ ومعد ضٍ  للتقد ي  المتكدملا  سا د ال  دمت ق

الت  ندمج لأرن الآياء المادل  والاقتصاديي والآياء الاجتمادع  ، ويا ى خنصاد  لااذا 

الان ااده ا  المساائولر  الاجتمدعراا  والمساائولر  الاقتصااديي  يمكاان اعتبد لامااد الااادافدً 

نقد ي  كدمل  نظوا  فرواد ال واناب  ي اد عب ىتطلمتدايل ً وممدم  ً معد ، اام  الذي ي

 المدلر  والاجتمدعر  والبرئر  . 

 وي ى معد ضو نلي التقد ي  خ  : 

اناادمدج القااوالا المدلراا  مااع القااوالا الاجتمدعراا  يواادم راال خساا   •

 المحدسب  المدلر  المتعد ا علرود . 

 نياا  القااوالا المدلراا  التقلردياا  ممفصاال ً عاان القااوالا الاجتمدعراا  •

 ي ر  روحدلا واحدلا لا نت  خ . لا  يض لا

يمااج القااوالا الاجتمدعراا  والقااوالا المدلراا  معاادً يصااعب ماان عماال   •

 الم اجع للآياء الاجتمدعي ويود  الوقت ىذ ي عل من عمل نك ا اً لا ياعي له .

 -( :2012) ( 2  )دراسة شريف سليمان عبد الله :  - 2

ء اليادمل الاذي يؤراد اي لآن اح عاقدمت لاذه الد اس  لأابلأ ان خلامرا  ادفصاد 

علي الدو  الم يوج لمتطلبدت الاعمدل ، ولاو الذي يما ح لأارن الآياء اليادمل الاذي 

يؤرااد علااي الاادو  الماا يوج لمتطلباادت الاعماادل ، ولاااو الااذي يماا ج لأاارن الآياء 

الاقتصاديى والآياء الاجتماادعي، ماان ياالال نع ياف مفوااوم الآياء الياادمل وخلامرتااه 
 

مستوي الافصاح المحاسبي علي المحتوو  المعلوموات ي فوي  رقياس و تفسير أث( ي/  يدسمرن ممدوح عبد الحمرد  "1)

 . 45ص  الاوراق المالية  المصري " مرجع سبق ذكره    سوق

الم لا   " المسئولية الاجتماعية كإطار  عمل  في ظول الترربوة المصورية و الدوليوة " يف سلرمد  عبد الله ( ي / ك2)

( , ص 2012  عرن كام  , ال ا ء الاادني , العادي ال الأاع ، )عالعلمر  للاقتصدي و الت د لا , رلر  الت د لا , جدم

60 . 
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فا  آياء يو لااد فا  التممرا  اليادمل  للدولا  والتقادم   ت درليا ح اومقدير  مدى ن اد

الاقتصديى والاجتمدعي الذي يضمن لود التوافق ماع الم تماع لأماد يحقاق مصالحتود 

الاقتصديي  ومصلح  اف اي الم تمع ، وقد ذر  البدحث م موع  من المؤك ات التا  

لتقاادم او  دولاالل نوضااح ماادى ن اادح الياا ردت فاا  آياء يو لاااد فاا  التممراا  الياادمل 

الاقتصديى والاجتمدعي الذي يضمن لود التوافق ماع الم تماع لأماد يحقاق مصالحتود 

الاقتصديي  ومصلح  خف اي الم تمع ، وقد ذر  البدحث م موع ً من المؤك ات التا  

نوضح مدى قبول نلي الي ر  اجتمدعردً من خصحدب المصلح  )المستام ين الحدلررن 

المق ضرن( ورذلي مؤكا ات نخا    –المو يين    –  لعمدال  –العملاء    –والم نقبرن  

 البرئ  ونخ  الم تمع.
 -( : 2012) (1)  دراسة عبد اللطيف محمد خليل :  - 3

لاذه الد اس  لادفت ىلي اقت اح نمُوذج لتطوي  يو  نيدط الم اجع  الدايلر   

وي ف  مميآت ااعمدل لأدستخدام مديل القرم  المضدف . ونوصالت الد اسا  ىلاي وجا

و رقٍ لأارن نطاوي  مفواوم الم اجعا  الدايلرا  فا  نفعرال حورما  اليا ردت،   طٍ دبا ن

ويو لاد ف  نطوي  ونحسرن عملردت ىيا لا المخدط  لأدلمميألا ممد يت ناب علراه الحاد 

من آ اد  المخادط  واانمادت المدلرا  ولااو ماد يؤراد خلامرا  اساتخدام ماديل القرما  

 ااعمدل. ت آيلأممر  المضدف  ف  نطوي  نيدط الم اجع  الدايل
 

  -( :2013)( 2)دراسة دعاء محمد حامد النرار :   - 4

لادفت لاذه الد اس  ىلي التوصل ىلي ىطدٍ  مقت حٍ لتحقراق التكدمال لأارن الم اجعا  الدايلرا  

علي خسدس الخط  وخيوات ىيا لا التكلف  لدعا عملر  انخدذ الق ا ات الاست انر ر . نوصلت 

الدايلر  القردم لأدو لاد ف  عملر  ىيا لا المخدط ، لالأد مان   عجم الل الد اس  ىلي خنه : يمكن

وجوي ىطدٍ  فعدلٍ ديا لا المخادط  يتضامن االااداا الاسات انر ر ، المخادط  التا  نعاوق 

نحقرقود وررفر  نحديدلاد ومواجوتود، وررفر  استغلال الف ص ون مب التوديدات، وضا و لا 

 
داخليوة كنشواط مفويف للقيموة للحود مون لثوار الم واطر تطوير دور المراجعوة ال ي/  عبد اللطرف محمد   يلرل "  (1)

" , م لا  دراسة نظرية ميدانيوة  -والأزمات المالية  على منظمات الأعمال المصرية في ضوء حوكمة الشركات  

-1( ، ص ص 2012العادي ااول , الم لاد ااول , )د اسدت والبحوث الت د ي   , رلر  الت د لا , جدمع  لأمود, لا

52  . 

إطار  مقترح لتحقيق التكامل بين المراجعة الداخليوة علوى أسواس ال طور وأدوات  يعدء محمد حدمد الم د   "ي/     (2)

عا  " ,  سدل  يرتو اه ار  مميو لا ,رلرا  الت اد لا , جدميرية   تإدارة التكلفة لدعم عملية ات اذ القرارات الاسترا

 . 6( , ص   2013طمطد, ) 
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ف  لكل من معود الم اجعرن الادايلررن، ل ما  لتخمال  مر الالت ام لأدلمعدير  وادصدا ات المو

COSO  ونصوص قدنو ،SOX . وار لاد من المعدير 

  -: (2014)(1)دراسة شحاته السيد شحاته :   - 5

( مادي اً 34لادفت لاذه الد اس  ىلي خلامر  يو  الم اجع  الدايلر  ال ديد، والتطبراق علاي )

تفردين من الم اجع  الدايلرا  و ىجا اء سملادت وقعللم اجع  الدايلر ، ونوصلت ىلي نغر  ن

نعااديلاتٍ لأدساات انر ردت الم اجعاا  الدايلراا  و الت رراا  لأد جااٍ  خوسااع وخعمااق علااي ىيا لا 

المخدط . وذر  الميد رو  خ  خنيط  الم اجع  الخدصا  لأواا نتحاول نحاو الت ررا  علاي 

دعدلا ماع مساال لرا دايالاست دلأ  لطلبادت خصاحدب المصالح  فا  خ  نقادم لواا الم اجعا  ال

ىمكدنر  التأرد من خ  الي ردت نصد  نقاد ي  يقرقا ً وصاحرح ً لأياأ  اانياط  والمخادط  

 الت  نواجوود ونتدلج عملردنود.

 -( :2014)( 2 )دراسة وجد  حامد حراز  :   - 6

نمدولت الد اسا  جادنب  العا ا والطلاب علاي يادمدت التورراد الموماي لأواساط  م اقاب 

مدل المتكدمل  وذلاي للوصاول ىلاي نصاوٍ  علمايٍ ومومايٍ عماد عاا   ي نقدالحسدلأدت علي  

يمكن خ  يكو  لامدك من قرمٍ  مضدفٍ  ، نتر   التوررد المومي علي نقد ي  الاعمدل المتكدمل  

من وجوتي نظ  م اقبي الحسدلأدت والمستام ين ف  ااسوا ، وقد خوصي البدحث لأض و لا 

ي لأواسااط  م اقااب الحساادلأدت علااي نقااد ي  مااوملد اوررااىعااداي معاادير  للم اجعاا  ناامظا الت

لرواراب نحاديادت   2000الاعمدل المتكدمل  ونحدياد معراد  التأراد الموماي المصا ى  قاا  

 نظر ه الدولي من جو  ، ومعدير  التصديق اام يكر  من جوٍ  خي ى مصحولأدً لأدلرلٍ .
 الدراسات باللغة الانرليزية -ب 

 :iron& KEccles  (3  ) ( (2012دراسة  - 1

 
" , يا  التعلارا مدخل المراجع العربي للقرن الحادي والعشورين   -مراجعة المتكاملة ال ي/  كحدن  السرد كحدن   "  (1)

 . 20- 16(  , ص ص 2014ال دمع   ,رلر  الت د لا , جدمع  ادسكمد ي   , )
د المهني علي تقرير الأعمال المتكاملة مون وجهتوي نظور القيمة المفافة من التوكي( ي /  وجدي حدمد ح دني  "2) 

م لا  رلرا  الت اد لا للبحاوث العلمرا  , رلرا  الت اد لا ,جدمعا    الحسوابات والمسوترمرين فوي الأسوهم"مراقبي   

 .52(,   ص 2014ىسكمد ي  ,العدي ااول, الم لد ااول,)

(3) Eccles, R. liron, D. "Get ready mandated integrated reporting is the future of 

corporate reporting ,ttsloan", management review, march,(2012), pp. 1-6 retrieved 

from, 
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لادفت لاذه الد اس  ىلي نوضرح محتوى التق ي  المتكدمل وخلامرتاه وفوالاده ، حراث نعتبا   

التقد ي  المتكدمل  نق ي اً ي مع لأرن المعلومدت المدلر  وار  المدلر  )لأمد فا  ذلاي ال واناب 

 ارا البرئر  والاجتمدعر  والحورم  والمظ لا المستقبلر  للي ر  والمعلومادت عان ااصاول 

 س ( .وملمال

 : Van et al (1) (2013) دراسة - 2 

نمدولت لاذه الد اس   نحلرل محتوى ولاركل التقد ي  المتكدمل  للي ردت الت  نا نيا لاد فا  

لأودا مع ف  مدى الت ام نلي الي ردت لأمبديئ وعمدص  ىعداي نلاي التقاد ي    2013يمدي   

نلااي التقااد ي  ، وقااد  ي اد ىعاا وي حتااي يتساامي نقراارا الوضااع الحاادل  واقتاا اح عمدصاا  لتطاا

خوضحت المتادلج عادم التا ام اليا ردت لأمباديئ وعمدصا  ىعاداي نلاي التقاد ي  ، رماد اناه 

 يتصف لأعدم ادي دن . 

ىلاي خلامرا  الم اجعا  البرئرا  وضا و لا انباد   (Douglas, 2012)رماد خكاد ت ي اسا  

برئا  حتاي ولاو لا  ءياالآ  المبديئ المحدسبر  المتعد ا علرود وخ  نتوافق مع المحدساب  عان

ردنت نتعد ا مع قوالا المعدير  الت  يصد لاد م ل  معدير  المحدسب  المدلر  خو المي ات 

خو اد كاديات التا  يصاد لاد   APBالتفسر ي  والفمر  له، خو آ اء م ل  مبديئ المحدساب   

 ف  م دل المحدسب  والم اجع . AICPAالم مع اام يك  للمحدسبرن القدنونررن 

 : (2)( Charl et al, 2014) ةراسد -3

 
 http://www.greenprof.org/wpconten/uploads/2012/03/mandated-integrated-reporting-

march-2012.pdf 

 

(1)Van Staden, Shires & wild, Susan, July, "Integrated Reporting: Initial Analysis of 

Early Reporters - An Institutional Theory Approach", paper presented 

interdisciplinary research in accounting conference (APIRA) Kob, Japan ,(2013), pp. 26-

28 

 
 

 

(2) Charl de Williers, Leonardo Rinaldi & Jeffrey Unerman. "Integrated Reporting: 

Insights, Gaps & an Agenda for Future Research", Accounting Auditing & 

Accountablility Journal vol.27 iss7 (2014) pp. 1024-1067. 

http://www.greenprof.org/wpconten/uploads/2012/03/mandated-integrated-reporting-march-2012.pdf
http://www.greenprof.org/wpconten/uploads/2012/03/mandated-integrated-reporting-march-2012.pdf
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 ر ت لاذه الد اس   علي ال واناب المظ يا  التا  ي اب خ  يتمدولواد البادحاو  فا  م ادل 

المحدسب  والم اجع  لتقررا لأ ندمج متكدمل يسدعد علي نطبرق وم اجع  التقد ي  المتكدملا  

تقد ي  لا ينل برق، وخوصت لأم يد من البحث لتوجره التطو ات ف  السردس  والممد س  لتط

. 

 : (1)( Frias et al, 2014دراسة ) -4

نوصلت لاذه الد اس  ىلي خ  الي ردت الت  لاديود السالط  الاحتكد يا  خقال نيا اً للتقاد ي  

المتكدمل  للحفدظ علي خ لأادح ارا  طبرعراٍ  لأح ا  الاساتخدام الانتوادني للمعلومادت ، رماد 

ىعاداي التقاد ي  المتكدملا  رماد    ٍ ىطادفا   يصعب فوا ونطبرق مفادلارا  خس المادل الاوا يلا  

يصعب نغطر  ردفا  معلومادت التقاد ي  المتكدملا  فا  ظال عادم ناواف  المعادير  الممدساب  

 للتطبرق .

 : (2)( Axel & Chris, 2014دراسة ) -5

 

نودا لاذه الد اس  لتقديا المسدلام  ف  الممدقيدت ال د ي  حول مفواوم التقاد ي  المتكدملا  

ً ونقديا مقت  ً رلعم  حد يسدعد ف  نطبراق نلاي التقاد ي  فا  الممد سا  العملرا  اعتمادياً علاي   د

 مفووم القرم  المضدف  للبردندت الت  نقدمود اصحدب المصلح  .

 9 –  (Mahmoud & Yaeesh, 2018 : ) 

 راا ت لاااذه الد اساا  علاا  الان دلااادت المختلفاا  فاا  ىعااداي التقااد ي  المتكدملاا  ماان قباال   

ف  جموب ىف يقرد لفتا اتٍ مدلراٍ  مختلفاٍ  ،ماع ادكاد لا ىلاي طبرعا     للدو  لالي ردت التدلأع

ومدى ادفصدح عن اليا ردت المملورا  للدولا  ماع ادكاد لا ىلاي التوصاردت والمتطلبادت 

الخدص  وادطد  الدول  المتكدمل دعداي التقد ي  المتكدمل   لتحديد مستوى ادفصدح الاذي 

ت المتدلج ال لرسر  ىلي خ  مساتوى ادفصادح عان د خك  رمدل ،نقدمه رل ك رٍ  مملورٍ  للدو

التقد ي  من قبل الي ردت المملور  للدول  قد ا نفاع يالال الفتا لا التا  ناا نقررمود،رماد ناا 

 
(1) Frias - Aceituno. J, Rodriguez-Ariza. L., Garcia A.S & Anches, I.M., "explanatory 

factory of integrated sustainability & financial reporting" business strategy & the 

environment, vol.23, no. 1, (2014) pp. 56-72. 

 

(2) Axel Haller     & Chris vanstafen, "The Value Added Statement – An Appropriate 

Instrument for Integrated Reporting", Accounting   Auditing & Accountability Journal 

vol. 27 iss 7, (2014) pp. 1190-1216. 
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نحديد ان دهٍ ىي دلأيٍ ف  مستوى ادفصادح عان التقاد ي  يالال فتا لا القرادس. رماد خظوا ت 

ديا "القلرل من المعلومادت" فا  عادم قن  ن معدمٍ الد اس  نيديلا ادفصدح عن التقد ي  لأيكلٍ  

. خيضادً  لاا نكان لامادك حادلاتم لعادم 2015ىلي نقديا "لأعض المعلومدت" فا  عادم   2013

مان قبال خي مان  التقاد ي  المتكدملا  الامتادل للإفصدحدت اليدمل  فرمد يتعلاق لأبطاد  عمال

. علاولا علي ذلاي ث لااال وات الي ردت المملور  للدول  الت  نا نحلرلود علي مدا  فت لا السم

، لا نقدم خي ك ر  ىفصدحدت لأيكل عدم علي مستوى ممتدن فا  خي مان الساموات الاالاث 

الت  نا نحلرلود. ولاكذا ، ويلصت الد اس  ىل  خنه علي ال اا مان التحسان ، فاب  مساتوى 

ردً فقاان ،  ادفصاادح المتكدماال للإلأاالاب ماان قباال الياا ردت المملوراا  للدولاا  لا ياا ال مُ ضاا 

 .  لا ي ال لامدك م دلم ربر م للتحسرنلدتلولأد

 تحليل وتقييم الدراسات السابقة : 

من يلال استع اا لأعض الد اسدت الت  نمدولت التقد ي  المتكدملا  ، يمكان ملاحظا  ماد 

 يل  :

إن معظم الدراسات نظرية ، حيث يعتبر هذا الموضوو  مون الموضووعات الحديروة ،   -  1

ررات وفوائوود وعنا وور ومبووادد إعووداد التقووارير بووم ىعلوو سوواتلووذلر ركووزت معظووم الدرا

المتكاملة طبقاً للإطار الصادر بهذا الشأن ، ونقاط القوة والتحديات التي تواجه إعودادها ، 

والانتقادات الموجهة لها ، والقليل من هذه الدراسات تناول محتو  تقارير الشركات التي 

 تبنت إعداد التقارير المتكاملة . 

ة الباحووث عوون تلوور الدراسووات ، حيووث يقووو  بوضووع إطووار  تفصوويلي   اسوودر تلووفوت  - 2

للمعلومات والمؤشرات التي يرو  أن يحتويهوا للتقريور المتكامول علوى أن يكوون إلزاميوا 

لرميع الشركات المدرجة في البور ة ، وذلر حتى يمكن لأ حاب المصولحة مون إجوراء 

نووات  بووين الشووركات المنافسووة ارمق راءوإجووالمقارنووات بووين السوونوات للشووركة الواحوودة ، 

 لترشيد ات اذ القرار في الوقت المناس  لهم.

  

ف  ضوء الد اسدت السدلأق  يتضح عدم نمدول خى من نلاي الد اسادت مادى ناأ ر  م اجعا  

 التقد ي  المتكدمل  وادفصدح عن المسئولر  الاجتمدعر  للي ردت .

 ثالراً :  الهدف من الدراسة : 

 لرسّ  ىلي ي اس  وايتبد  يو  م اجع  التقاد ي  المتكدملا  فا  نأرراد   لٍ لأيكحث  يودا الب

 ادلاتمدم لأدلمسئولر  الاجتمدعر  ف  الي ردت، ويتسق لاذا الودا مع مد يل  : 
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 ي اس  المقصوي لأدلتقد ي  المتكدمل  ف  الفك  المحدسب  .  •

ادفص  • وررفر   للي ردت  الاجتمدعر   لأدلمسئولر   المقصوي     ب س دحالمدح  ي اس  

 عمود. 

ادفصدح   • ونأررد  نحسرن  ف   المتكدمل   التقد ي   م اجع   مسدعدلا  مدى  ي اس  

 المحدسب  عن المسئولر  الاجتمدعر   للي ردت .

نقديا مقت حدت نفعرل يو  م اجع  التقد ي  المتكدمل  لبرد  خ  لاد عل  ادفصدح  •

 المحدسب  و المسئولر  الاجتمدعر  للي ردت  .

 سة :اردلق انطارابعاً :  

سوا يقتص  البحث علي ي اس  العلاق  لأرن التقد ي  المتكدملا  وم اجعتواد و يو لااد فا  

نحساارن ادفصاادح المحدسااب   المساائولر  الاجتمدعراا  لأدلياا ردت يو  التعاا ا لل وانااب 

 ااي ى الت  نؤ   ف  نحسرن لاذا ادفصدح  للي ردت ىلا لأمد يخدم لادا الد اس   .

 : ةراسالدخامساً :  فرضا 

 : ىعداي التقد ي  المتكدمل  يغط  ال وانب المدلر  وال وانب ار  المدلر  .  الفرض الأول

: ى  ىعداي التقد ي  المتكدملا  يسادلاا فا  نأرراد خلامرا  ادفصادح المحدساب    الفرض الراني

 المسئولر  الاجتمدعر  للي ردت.

 سادساً :  منهرية الدراسة :

مظ ياا  والد اساا  الايتبد ياا  ، ولأدلتاادلي ممو ااي لا   اسااالد ن مااع الد اساا  لأاارن خساالولأي 

 الد اس  الاستمبدطر  والاستق الر  ، وذلي رمد يلي :
ولاي نعتمد علي مد و ي ف  الفك  المحدسب  حول مفووم التقد ي    الدراسة النظرية  : ▪

 المتكدمل  و يو لاد ف  نحسرن ادفصدح المحدسب  للمسئولر  الاجتمدعر .

سوا يتا الل وء لد اس  مردانر  معتمداً عل  استمد ات استقصدء   :  ةانيميدالدراسة ال ▪

و نطبرق ااسدلرب ادحصدلر  لايتبد  صح  ف وا البحث من خجال ى بادت يو  م اجعا  

 التقد ي  المتكدمل  ف  نحسرن ادفصدح المحدسب  و المسئولر  الاجتمدعر  .
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 ً   خطة البحث :   سابعا

 :ينقسم البحث إلى قسمين

 نأ ر  ىعداي التقد ي  المتكدمل  علي ادلاتمدم لأدلمسئولر  ادجتمدعر  . ول :لأا  قسملا

 : الد اس  المردانر  . القسم الراني

 ال لا ة والنتائج والتو يات. -

 

 

 القسم الأول 

 تأثير إعداد التقارير المتكاملة على الإهتما  بالمسئولية الإجتماعية 

 

 

 : كاملةمتالل ماعأولاً : مفهو  تقارير الأ

ي ى الانحادي الادول  للمحدسابرن خ  التق يا  المادل  الحادل  ضارق اافاق وي اب نطاوي ه 

لرصاابح نق ياا  خعماادل يحقااق التكدماال لأاارن الم اادلات الاجتمدعراا  والبرئراا  والاقتصااديي  

(،  رمد عا ا الم لا  الادول  دعاداي IFAC, 2011والحورم  والاست انر ر  للي ر  )

( لأأنواد International Integrated Reporting Cancel IIRC) لا دمكتالتقاد ي  الم

ن مرع للمعلومدت ال ولا ي  حول است انر ر  وحورم  وآياء وآفدق الي ر  لأحراث نامعك  

 ف  الآياء الت د ي والاجتمدع  والبرئ  الذي نعمل ممه . 

 يست لص الباحث التعريف التالي : 

 ي  السموي  العديي  خو يلرطدً من البردندت المدلرا  قدلتا من خ  التقد ي  المتكدمل  لرست ج ءاً 

السااموي  ونقااد ي  الاسااتدام  ولكاان التقااد ي  المتكدملاا  وساارل  لمااداي خصااحدب المصاالح  

لأدلمعلومدتٍ المدلرٍ  وارا  المدلراٍ  )رمرا  خو وصافر ( لأياأ  الاسات انر ر  والآياء وخنياط  

  علي ااجل الطويل ، وقد نود علاي  رليا  وىتحالي ر  لأط يق  نعرموا عل  فوا ردمل لم

نكوين القرم  والحفدظ علرود ، ولأذلي نسدعدلاا علي انخدذ الق ا ات التا  نحقاق مصادلحوا 

 من يلال ندنر  مخدط  المعلومدت . 

 



 التقارير المتكاملة ودورها في تدعيم الاهتمام بالمسئولية الاجتماعية 
 

 

ابع العدد   – 33المجلد                          المجلة العلمية للبحوث و الدراسات التجارية     2019 - الر

151 

 

 

 

 
 

 ثانياً: أهمية التقارير المتكاملة : 

البادحارن(:  د حاخ ى د يايتضح من المفدلارا السدلأق  خ  خلامر  التقد ي  المتكدمل  رمد يل  )رما
(1)   

تراهل المحللون تقارير الاستدامة المنفصلة ، وإعداد التقارير المتكاملة يفوع هوذه   -1

 المعلومات أما  المحللين ويسلط الفوء على أهمية العنا ر غير المالية . 

إعوداد التقوارير المتكاملوة سيفومن اسووتدامة الداء المؤسسوي لأخوذه فوي الاعتبووار   -2

ة للشوركات ، والتقريور عون لداء الشوركة الوذي يعتبور أكرور أهميوة  يوعامجتالا  المسئولية

للإدارة العليا حيث يوضح العلاقة بين الشوركة بغورض الاسوتدامة والقيموة طويلوة الأجول 

 للشركة . 
 توفر مقاييس إضافية لتوفير معلومات  جوهرية  لازمة  عن لداء وم اطر الشركة  -3
مل دون التركيز على الداء في الأجل القصير شاال  ييملتقتركيز مقاييس الداء على ا  -4

 فقط . 

تحسين الداء المالي للشركة وضمان تحسوين هوذا الداء فوي الأجول الطويول فهنوا    -5

علاقة  تبادليوة  بوين الداء الموالي والداء الاجتمواعي ، فمون ناحيوة  يسومح الداء الموالي 

لية الاجتماعيوة ، ومون ناحيووة  وئسومال داءالريود للشوركات بوجوود مووارد ماليووة كافيوة ل

أخر  ينعكس الداء الاجتماعي الريد على الشركات في المود  الطويول بزيوادة مبيعاتهوا 

ومعدلات نموها نتيرةً للصورة الريدة لتلر الشوركة لود  المسوتهلكين والحكوموة وبواقي 

 أفراد المرتمع. 

 ارير المتكاملة : تقال دادإع ثالراً : المزايا و العيوب التي تحققها الشركة من

  تحقق الشركات التي تقو  بإعداد التقارير المتكاملة المزايا التالية : -أ 

التقارير المتكاملة وسيلةً هامةً لإدارة الشركة ، فهي تكسوبهم فهوم كيفيوة ت صويص  -1

الموارد الداخليوة للشوركة ، كموا تكسوبهم فهوم اسوتراتيرية الشوركة وكيوف توؤثر وتتوأثر 

 ية والاجتماعية والمالية والاقتصادية . ئيبلا افايبالق

تظهر إدارة الشركة أنها تدر  تماماً الأعمال والتحديات التي تواجهها ، وأنهوا تعمول  -2

 بشكل  فعال  في توجيه الشركة نحو مستقبل مستدا   على المد  الطويل . 

 
(1) Sanford. L,"learning from Bp's "Sustainable" self – portraits: from "integrated 

spin" to integrated reporting" Harvard business school, (2010), pp. 58-71. 
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 ملهو  قود زيادة مشاركة الشركة مع المساهمين وأ وحاب المصوالح الخورين فهوي ت -3

ريراً بنظرة  شمولية  طويلة الأجل عن الشركة بحيث تمكن أ حاب المصلحة من إجوراء قت

 تقييم لقدرة الشركة على تكوين القيمة والحفاظ عليها . 
شفافية التقارير التي تحتو  علوى كول القفوايا الإيرابيوة والسولبية والتحوديات مموا  -4

 ة بين أ حاب المصلحة بيطلا اعتهيؤد  إلى مزيد من الرقة في الشركة وتعزيز سم
 تعزيز إدارة الم اطر للشركة حيث يتم النظر للم اطر من منظور متكامل  .  -5
قدرة الإدارة على إثبات فعاليتها وزيادة الشفافية ، يؤد  إلى ان فاض تكواليف رأس  -6

 المال .
 استقطاب الكفاءات المطلوبة لمعالرة تحوديات القيوود علوى اسوت دا  بعوو المووارد -7

 وفراً في التكاليف واكتشاف طرق تحسين منتراتها وخدماتها .  ققحا يمم
الشركات التي تدر  وتعالج التحديات ال ارجية التي تواجهها من المحتمل أن تكوون  -8

 أكرر تنافسية في السوق وتتمتع قيمة العلامة الترارية وتحسين دعم العملاء . 

  ملة:كامتالل اممشاكل وتحديات إعداد تقارير الأع رابعاً :

خ  لامدك العديد من الميدرل والتحديدت الت  نواجه ىعداي نقد ي  ااعمدل المتكدملا  خلامواد، 

الح ااا الكبراا  للمعلوماادت، وضاارق الوقاات، وصااعولأ  يمااج المعلوماادت اراا  المدلراا  مااع 

المعلومدت المدلر  ف  البداي ، ونق  المود لا، وعادم ناواف  معادير  للقرادس، وعادم وجاوي 

للإفصدح، وميكل  ىك اك خصحدب المصادلح، وادفصادح عان المعلومادت   ر رووجن  ئي مبد

الودم ، ونق  الممدفع ف  البداي ، وميكل  االامر  المسابر  للمعلومادت التا  ياتا ادفصادح 

 عمود والحدج  للحكا الموم  والمظ لا التمبئر .

ئاد لأدلمخادط ، حتاي لرم اً ر بررمد خ  نكدمل نق ي  الاستدام  مع التق ي  السموي يار   لادندً 

ف  حدل  الي ردت الت  ردنت نفصح عن المسئولر  الاجتمدعر ، والاستدام , ولكن رل لااذه 

الميكلات سوا يتا التغلب علرود لأدلممد س  والسع  للتطوي , رماد خ  الممادفع التا  نعاوي 

نحو  هدن فدلا علي ال مرع من ىعداي التقد ي  المتكدمل  سوا نب   مواجو  نلي الصعولأدت,

م تمع الاستدام  يتطلب من جمرع الي ردت نفعرل نقد ي  ااعمدل المتكدمل ، لذلي لا لأاديل 

عن لاذه التقد ي ، ولا ي ال لاذا المقتا ح يحتادج للتادعرا مان يالال ىيا لاٍ قوياٍ  وممد ساٍ  

 مستم لاٍ.

 ناب جد  دصيورمد خ  التقد ي  المتكدمل  سوا نغط  خرا  من جدنب ار  ال دنب المدل  , 

 المسئولر  ادجتمدعر  .
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 خامساً : مفهو  المسئولية الاجتماعية للشركات:

لامدك عدلا نع يفدت لمفووم المسئولر  الاجتمدعر  للي ردت , ورلود ندو  حول ذلي المعمي؛ 

خلا ولاو نحمل الي ردت لمسئولرتود ن ده خصحدب المصدلح من حمل  ااساوا والمساتولكرن 

ن والبرئ  والم تمع, ويقصد لأوذا المفووم الت ام الي ردت لر  لردملعوا  نوالعملاء والمو يي

فقن لأتحقرق خ لأدح لمسدلامرود ,ولا نقتص  المسئولر  ن ده الاقتصدي القوم  فقن . ولكن نمتد 

 لتيمل البرئ  والعدملرن وخس لاا وفئدتٍ خي ى من الم تمع.

ئولر  الاجتمدعراا  مساالل حاادٍ وموممااد ساابق يمكاان القااول خنااه لا يوجااد انفاادق علااي مفوااومٍ 

للياا ردت، لأاال لاماادك عاادلا نع يفاادت للمساائولر  الاجتمدعراا  للياا ردت، نختلااف لأااديتلاا 

وجودت المظا  فا  نحدياد كاكل لااذه المسائولر . فادلبعض ي الااد ىل امرا ً والابعض ي الااد 

 قايترد ي ً والبعض ااي  ي الاد ىل امر ً وايترد ي ً ف  نف  الوقت، رمد خ  مموا مان نطا 

لأعض م دلات المسئولر  الاجتمدعر  والبعض ااي  لا يتط ق ىلرود ومموا من ا  ع ي  ىل

خكاد  ىلروااد لأصااو لاٍ اراا  واضااحٍ . ىلا خ  راال لااذه الآ اء نتفااق ماان حرااث مضاامو  لاااذا 

 المفووم.

ومن ذلي يمكن القول خنه لا يوجد نع يفم كدملم للمسئولر  الاجتمدعر  لليا ردت، ومان  اا 

ملٍ للمسئولر  الاجتمدعر  للي ردت يأيذ ف  الاعتبد  المواح  كدف   ينع  عيمكن خ  يتا وض

 المختلف ، وذلي علي المحو التدل :

قردم الي ر  لأآياء م موعٍ  من اانيط  الت  نحديلاد  المسئولية الاجتماعية للشركات هي"

  ياا يالب اديا لا للوفاادء لأدلاحتردجاادت الاجتمدعراا  سااواءً رااد  ذلااي متعلقاادً لأم اادل المااوا ي 

دايلر  الخدص  لأمتطلبدت العدملرن خو م دل الموا ي البي ي  الخد جر  الخدص  لأمتطلبادت لا

المستولكرن والعملاء والمو يين وحمل  ااسوا والمستام ين والمق ضارن خو م ادل البرئا  

المحرط  الخدص  لأدلحفدظ علي الماوا ي الطبرعرا  ويعاا الم تماع المحلاي والمياد ر  فا  

ي  لأدلدولاا ، ولا يمتظاا  ماان آياء نلااي اانيااط  عدلاادم اقتصاادييم مبدكاا م دي ساارالت دمااالالت ا

 للمميألا، وسواءً ردنت لاذه اانيط  ىل امر ً لأم  القدنو  خو ايترد ي ".

 سادساً : أهمية المسئولية الاجتماعية للشركات:

ل لامن ي ليوذ اعت ا الممتدى الاقتصديي العدلم  لأألامر  المسئولر  الاجتمدعر  للي ردت  

ىنيدء المبدي لا العدلمر  لمواطم  الي ردت. ونودا ىلي نيديلا ىك اك خصحدب ااعمادل فا  
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يعا المسئولر  الاجتمدعر  للي ردت لأدعتبد لاد است انر ر  خعمدل لواد فوالاد طويلا  ااجال 

 .(1)لكل من الي ردت نفسود والم تمع لأيكلٍ عدمٍ 

 Corporate Social  Responsibility (CSR)فدلمساائولر  الاجتمدعراا  للياا ردت 

خصبح نيدطدً لادمدً علي نحو مت ايد للي ردت محلردً ويولردً. لاذا وف  ي اس  خج نود كا ر  

% 70والت  خكد ت ىلي خ  ماد يقا ب مان    2002لأ اي  وون لادوس رولأ  ف  خوالل عدم  

لأادح  اق اراقتحل من المدي ين يعتقدو  خ  المسئولر  الاجتمدعر  للي ردت نعد خما اً حرويادً 

 .(2)لي ردنوا

وممد يدعا ذلي خيضدً خ  سمع  الي ردت، والمبرعدت علي المادى الطويال يمكان خ  نعادني 

ردفحت  Nikeلأسبب آياء المسئولر  الاجتمدعر  للي ردت الفقر لا. علي سبرل المادل، ك ر  

لأعاد   دتوسامع  لادي تعلسموات، واستام ت قد اً ربر اً من الموا ي المدلر  وال وي المبذول  لاسا

 .(3)1997قضر  عمل ااطفدل عدم 

سابعاً : مفهو  وأهمية الإفصاح عن المسئولية الاجتماعية للشركة مون منظوور أ وحاب 

 :  المصالح

يع ا ادفصدح عن المسئولر  الاجتمدعر  لأأنه عملر  نوصارل الآ اد  البرئرا  والاجتمدعرا  

 ,.Gray et al)ركال  عتمالم او صا ٍ للأنيط  الاقتصديي  اصاحدب المصالح  لأصافٍ  يد

، ومن  ا فوو يعك  السمدت البرئر  والاجتمدعر  انيط  اليا ر  والتا  نتضامن: (1996

اامو  المتعلق  لأدلموظفرن، الم تمع، اامو  البرئر ، واامو  اايلاقرا  اايا ى. وييار  

 
(1) Corporate Social Responsibility, ASOCIO Policy Paper, June, (2004), P.3.   

 

(2) Md Habib- Uz- Zaman Khan, Abdel K. Hablabi and Martin Samy, “Corporate    

Social Responsibility (CSR) Reporting: A Study Selected   Banking   Companies   

in Bangladesh”, Social Responsibility Journal, Vol. 5, Iss: 3, (2009), P. 344. 

 

(3) Dan S. Dhaliwal, Oliver Zhen LI, Albert Tsang, and Yong George Yang, “Voluntary 

Nonfinancial Disclosure and the Cost of Equity Capital: The Initiation of 

Corporate Social Responsibility Reporting”, the Accounting Review, Vol. 86, No. 

1, January, (2011), P. 60. 
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 ماع  ريا الادفصدح عن المسئولر  الاجتمدعر  ىلاي ادفصادح عان معلومادت عان نفدعال 

 .(1) (Branco and Rodrigues, 2008)م تمع لا

ثامناً : التقارير المتكاملة ومراجعاتها وتأثيرها على تأكيود أهميوة المسوئولية الإجتماعيوة 

 والإفصاح عنها :

لأعد ا  نع فمد علي التقد ي  المتكدملا  ورال ماد يتعلاق لأواد , ورراف ياتا م اجعا  التقاد ي  

الا اء الت  نديت لأألامر  ادعتمدي علي التقد ي  ارا  ن  م  عديد ال  وو المتكدمل  ,وذلي لأعد ظ

المدلر  نظ ا ا   ذلي علي قرم  المميآت ف  الاجل الطويل ,ومع ظوو  التقد ي  المتكدمل  

ويو لاد رتقد ي  نغط  العديد من ال وانب المدلر  وار  المدلر  ممد عدلج العديد مان خوجاه 

دييا , وخصابحت لامادك حدجا م ملحا م لوجاوي لااذه لعا  دلر المي   القصو  الموجويلا ف  التقد 

 التقد ي  .

رمد خ  ظوو  المسئولر  ادجتمدعر  رأحد خلاا ال واناب ارا  المدلرا  التا  ي اب ادفصادح 

عمود ووجويلاد ضمن التقد ي  الت  نمال مخ جدت المظدم المحدسب  والودا ااسدس  ممه 

  نغطرواد التقاد ي  المتكدملا  , راد  لتاا لأعادي االااا  , وم اعدلا البعد الاجتمدع  من ضمن خ

ل امدً نوضرح يو  م اجع  التقد ي  المتكدمل  ف  نحسرن مستوى الافصادح عان المسائولر  

 الاجتمدعر  للي ردت 

ى  م اجعاا  التقااد ي  المتكدملاا  رأحااد ادن دلااادت الداعماا  لاادو  التقااد ي  المتكدملاا  فاا  

ى  الم اجعا  رميادط انتقاديي ونأررادي   راث ,حلرا  لمد  اادفصدح عن ال وانب المدلر  وار

يفرد ف  نأررد المعلومدت ,سوا نل م المميآت المعادلا للتقاد ي  المتكدملا  ا  نواتا لأم اعادلا 

المسئولر  الاجتمدعر  للي ردت, و ادفصدح المحدسب  عمود لأدلقد  الذي يسدعد المساتفردين 

 من لاذه التقد ي  ف  انخدذ الق ا ات.

ن الموتمرن لأدلمسئولر  الاجتمدعر  ىلي الل وء لبمدء ىطدٍ  مقت ح لتقد ي  م  يد العد مل  نعدرمد  

ااعمدل المتكدمل   مبم  علي خسدس المحدسب  عن المساؤولر  ادجتمدعرا  وادفصادح عان 

 لاذه المسؤولر  وذلي للعديد من ااسبدب خلامود :

 
(1) Branco, M.C. & L.L., Rodriguez. Corporate social responsibility & resource-based 

perspectives journal of business ethic 69(2) 2006. 
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خادم ىلاي حادٍ ربراٍ  خلاادافدً ن  وادرون  ديا قلررا لا الانتقديات الموجوا  للتقاد ي  المدلرا  الت  وووو

و اباادتٍ ىيا ياا ً ونمظرمراا  ونلبراا  الاحتردجاادت والمتطلباادت التاا  يحتاادج ىلروااد خصااحدب 

المصدلح الذين لديوا قولا ىقتصديي  ربر لا ,فضلا عن ن رر لاد يكو  علي المعلومدتٍ المدلرٍ  

 فقن.

, ون رر لااد علاي المعلومادت  ر دعجتمالا ديدعدم الاتمدم التقد ي  المدلر  التقلردي  لأدلقض  وووو  

المدلر  لأيكلٍ ربرٍ , ولأدلتدل  لا نسدعد خصحدب المصدلح علي نكوين  ؤي  واضح  وكادمل  

 لك  نمكموا من نقررا الآياء الاجتمدع  للي ر .

ويخلاا  البدحااث ممااد ساابق خ  لاماادك علاقاا ً متبديلاا ً متدايلاا  لأاارن التقااد ي  المتكدملاا  

 :مسئولر  ادجتمدعر   فظو ت العديد من وجودت المظ  ممودالي علدح ادفص, ووم اجعتود

ى  التقد ي  المتكدمل  وم اجعتود نعتبا  مان خلااا العوامال التا  ساتقمع اليا ردت  الأولوى :

 لأألامر  ادفصدح ,المحدسب  عن المسئولر  ادجتمدعر  ,وذلي ىذا خ ايت نعظرا قرمتود .

ن نبن ا نبدطد و رقد مع ىطادٍ  عمال التقاد ي    ت در للير   جتمدع"ى  المسئولر  الا  الرانية :

المتكدمل  ,فب  المسدءل  واليفدفر  واحت ام سرديلا القدنو  , واحت ام سرديلا القادنو  واحتا ام  

قواعد السلوك الدولر  ,واحت ام حقوق الانسد  قد نا خيضدً ىي اجود ف  مبدخ واحد ولاو مبادخ 

عمل نقد ي  ااعمدل المتكدمل  , وناا خيضاد    ٍ دطلأب  خدص لح  الالعلاقدت مع خصحدب المصد

اي اج المعلومدت عن السلوك الايلاق  ف  المحدسب  عن المسائولر  الاجتمدعرا  لليا ردت 

 .(1)نحت مبدخ االامر  المسبر  ف  ىطدٍ  عمل نقد ي  ااعمدل المتكدمل " 

 ي  المتكدملا  التا  دقاتله ان ادايلر   "ى  لأرد  الدو  الذي يمكن خ  يلعبه نيدط الم اجع  الد 

يصد لاد لأعض الما اجعرن الخاد جررن , وعلراه فقاد ساد عت ممياآت الاعمادل والورئادت 

الموتم  لأموم  المحدسب  والم اجع  لأبصدا  الا كديات والمعدير  الخدص  لأتلاي الخادمدت, 

 فا  مااليت دملا  ,رمد خ  الم اجعررن الخد جررن يواجوو  نحديدً لأيأ  نأرراد التقاد ي  المتك

لممدفس  الت  نواجووا مان لأعاض خصاحدب الموان اايا ى ماال الاستياد يرن فا  م ادل ا

الخدمدت الايا ي  والبرئر  والاجتمدعر  والقدنونر  ونكمولوجرد المعلومدت, رماد خرادت علاي 

 
المحاسبة عن المسؤولية الإجتماعية للشركات فوي تعزيوز جوودة تقوارير الأعموال   دور  ( ي . سمر  عمدي كعبد   "1)

 . 93(, ص 2019" , رلر  الايا لا والاقتصدي , جدمع  نك يت, )المتكاملة  
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وجااوي طلااب حقرقاا  علااي ممد ساا  موماا  المحدسااب  والم اجعاا  لآياء نلااي الخاادمدت 

 .(1)التأرردي "
 نيلراالقسم ا

 اسة الميدانية  ردلا

ىج اءات التحلرل ادحصدل  وااسدلرب الت  نا استخدامود فا   القسايتمدول البدحث ف  لاذا 

ادجدلأ  علي فا وا البحاث، ونبادخ لأتحدياد ىجا اءات وخسادلرب التحلرال ادحصادل  التا  

 انبعود البدحث ف  رل من:

 : وووو الإحصاء الو في

من نكا ا ات ونساب مئويا  ومتوساطدت حسادلأر     رفلوص  اادحصدلرنا نمدول التحلرلات  

م جح  وانح اا معرد ي ومعدمل الايتلاا المعرد ي وذلي لتحديد سمدت مف يات عرما  

 البحث.

 استخدام ايتبد  خلفدر ونبدخ لقردس  بدت وصدق محتوى استبرد  الد اس . ▪

 .نا استخدام خسدلرب التحلرل الوصف  و لذلي لوصف العرم   ▪

 ليلي :تحال صاءلإحوووو ا

حااول نسااب الموافقاا  علاا  م موعاادت ماان الاساائل  ذات  2نااا اسااتخدام ايتبااد ات رااد ▪

 المستويدت المختلف  من ادجدلأ  و ي اس  عيوالر  نونيع الاجدلأدت عل  نلي الاسئل .

نا استخدام ايتبد  نحلرل التبدين ف  ان ده واحد وذلي لمع ف  لاال لامادك اياتلاا لأارن  ▪

 -ون  للعرم  لأيأ  ف وا البحث وذلاي لكال متغرا ) المؤلاال  كملادت  لفئال خي ل  متوسطدت 

 طبرع  العمل(. -سموات الخب لا 

ىج اء ايتبد  ر وسكدل ويل  لد اس  الف ق لأرن المتوساطدت نحات فا ا خ  نونياع  ▪

 البردندت ار  معلوم ] ايتبد  لا معلم [.

  للإجدلأا  راملااا  نراب وحا  و ن نحلرل نسب االامر  عل  الاسئل  ذات الاجدلأادت المفت ▪

 عل  رل سؤال .

  

 
التي تواجه تأكيد التقارير المتكاملة _دراسوة  مدخل مقترح للحد من التحديات خك ا محمد ىلأ الارا ممصو  "  /( ي1)

" , م ل  الفك  المحدسبي ، رلر  الت د لا ، جدمع  عارن كام  ، العادي شركات المساهمة المصرية ميدانية على ال

 . 12:11( ,  ص ص 2019ااول ، )
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 انبع البدحث ادج اءات التدلر  دنمدم التحلرل ادحصدل  للبحث:

 :  مرحلة إدخال ومعالرة البيانات   1/1/ 2/ 3

قدم البدحث لأم اجع  استمد لا الاساتبرد  للتأراد مان ارتمدلواد وصالاحرتود دييادل البردنادت 

  لا نتواف  لأواد اليا وط اللانما ،  اا تلا  ات تمدعدي الاسوالتحلرل ادحصدل  حرث نا استب

قدم لأتكويد )ن مر ( المتغر ات والبردندت  ا نف يغود لأدلحدسب الآلا  وفقادً لبا امج ]الح ما  

 Statistical Package for Social (SPSS)ادحصااادلر  للعلاااوم الاجتمدعرااا  

Sciences. 

 :  دراسةومرتمع ال مرحلة الإحصاءات الو فية   1/2/ 2/ 3

لأدستخ اج ادحصدء الوصف  للمتغر ات الخدص  لأسمدت مف يات عرما  البحاث   ث حدبال  قدم

سدلأق  الذر  ا لاذا وييمل ادحصدء الوصاف  رالاً   - ا ادحصدء الوصف  لمتغر ات البحث  

، الانحا اا المعراد ي، معدمال من التك ا ات؛ المسب المئوي ، المتوسن الحسدلأ  الم جح

 دس القرا ااقل نيتتدً خو اارا  ن دنسدً.سخ يعل نرب الايتلاا المعرد ي والت 

لااذا ونياار  معظااا الد اسادت ىلااي فئاادت المتوسان الماا جح وفقاادً لمعادير  الموافقاا  وعاادم 

)ويعما  خ  مساتويدت ادجدلأا  يمسا   Likert Scaleالموافق  فا  ىطادٍ  مقرادس لركا ت 

 دت(.مستوي

 -: تو يف عينة البحث  2/ 2/ 3

 : (1)علي القدنو  التدلي  وقد اعتمد الدا س في نحديد ح ا العرم 

2

2

2 )1(

e

ppZ
n

−
=



 

 حيث إن : 
n.  نمال ح ا العرم : 

2

2
Z  95: القرم  ال دولر  المقدلأل  لمعدمل الاق. % 

P تمع .: نسب  الخدصر  محل الالاتمدم في الم 

: e .  يطأ التقدي 

 
، المدك  )لأدو ( ، القدلا لا ،  مقدمة فى طرق التحليل الإحصائي، ي.نديي  ردمل يلرف  ،    دي.عصدم خلأو القدسا خحم  -(  1)

 .95(، ص 2005)
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مف يلا ، ولاذلي قادم البدحاث  204القدنو  السدلأق انضح خ  ح ا العرم  المدنج يبلغ ولأتطبرق  

مفاا يلا مقساام  ىلااي  االاث  فئاادت و لااا  الم اجعااو   204لأسااحب عرماا  ىجمدلراا  ح موااد 

الاادايلرو  , م اقبااو الحساادلأدت, المسااتام و  و مساائولو الافصاادح لأدلبو صاا  المصاا ي  

موجه و عدي المستلم  و عادي المساتبعدلا و عادي ول التدل  يوضح عدي الاستمد ات الوال د 

 الصدلح للتحلرل .

 الفئة

عدد  

الاستمارات  

 الموجه

عدد  

الاستمارات  

 المستلمة 

عدد  

الاستمارات  

 المستبعدة

عدد الاستمارات 

 القابلة للتحليل 

 61 3 64 70 المراجعون الداخليون 

 68 4 72 80 مراقبو الحسابات

مسئولو الافصاح  

 رية بالبور ة المص 
54 47 3 44 

 173 10 183 204 الأعداد الإجمالية

 
 استمارة. 173وبالتالي فإن حرم العينة القابلة للتحليل  

 

 : العمل طبیعة متغیر أساس علي العینة توصیف  2/1/ 3/2
 (3) رقم جدول

   العمل طبیعة متغیر حسب  الدراسة عینة مفردات  توزیع
 % العدد  ة الدراسة عين  

 %35 61 لداخليون المراجعون ا 1

 %40 68 مراقبو الحسابات 2

 %25 44 مسئولو الافصاح بالبور ة المصرية  3

 100 173 المرمووو 
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(:خ  نونياع مفا يات عرما  البحاث حساب متغرا  طبرعا  العمال  3يتضح من ال دول  قا )

ي حرن نمال نسب  م اقبا  الحسادلأدت %( ف35نير  خ  الم اجعرن الدايلررن يمالو  نسب  )

%(  من ىجمدل  مف يات 25%( و نمال نسب  مسئول  الافصدح لأدلبو ص  المص ي  )40)

 عرم  البحث.
 :  الخبرة سنوات  متغیر أساس علي  العینة توصیف  2/2/ 3/2

 (4) رقم جدول
 توزيع مفردات عينة الدراسة حس  متغير سنوات ال برة 

 % العدد  عينة الدراسة   

 %14 24 سنة  5أقل من  1

 %39 67 10ى اقل من  إل 5من  2

 %30 52 15إلى اقل من  10من  3

 %17 30 فأكرر   15 4

 100 173 المرمووو 

(: خ  نونيع مف يات عرم  البحث حساب متغرا  ساموات الخبا لا   4يتضح من ال دول  قا )

رن نماال نساب  %( فاي حا14سموات يمالاو  نساب  )  5نير  خ  خصحدب الخب لا ااقل من  

%( ف  حرن خ  نسب  خصحدب الخب لا  من 39لاي )  10ىلي خقل من    5اصحدب الخب لا  من  

سام  فاأرا   15%( فاي حارن نماال نساب  خصاحدب الخبا لا  30لااي )  15ىلي خقل من    10

 %( من ىجمدل  مف يات عرم  البحث.17)
 :  ( المؤلال ) العلمر  الد ج  متغر  أساس علي العینة توصیف  2/3/ 3/2

 (5) رقم جدول
 الدراسة حس  متغير الدرجة العلمية توزيع مفردات عينة 

 % العدد  عينة الدراسة   

 %59 102 بكالوريوس  1

 %26 45 ماجستير  2

 %15 26 دكتوراه  3
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 100 173 المرمووو 

 
(: خ  نونيع مف يات عرم  البحث حساب متغرا  الد جا  العلمرا  5يتضح من ال دول  قا )

في حرن نماال نساب  الحدصالرن  %(59رن عل  لأكدلو يوس يمالو  نسب  )نير  خ  الحدصل

%( مان 15%( في حرن نمال نسب  الحدصلرن علي ي جا  الادرتو اه  )26علي مدجستر  )

 ىجمدل  مف يات عرم  البحث.

 و الشكل التالي يوضح توزيع العينة علي متغير الدرجة العلمية .

 دا  التحليل الاحصائي : تحليل المتغيرات البحرية باست   3/ 2/ 3

ث  لأدسااتخ اج ادحصاادء الوصااف  لمتغراا ات البحااث ا لاااذا ويياامل ادحصاادء قاادم البدحاا

الوصااف  راالاً ماان التكاا ا ات والمسااب المئوياا ، المتوساان الحساادلأ  الماا جح، الانحاا اا 

المعرد ي، معدمل الايتلاا المعرد ي والت نرب علاي خسادس القارا ااقال نياتتدً خو ااراا  

 ً  -لتدلر :ومعدمل الايتلاا ونيمل االأعدي ا ن دنسد

 ( الربات والصدق الذاتي لمتغيرات البحث :1

 ( 6جدول رقم ) 

تطوير عملية بناء وإ دار معايير المحاسبة معامل الربات والصدق الذاتي لومحور "  

 " المالية في مصر 

معامل 

 الصدق 

 معامل الربات

alpha 
 عينة البحث

 المقردس 

0.904 0.818 173 
لافصاح عن ور التقارير المتكاملة في تحسين اد

 المسئولية الاجتماعية في الشركات

0.908 0.825 173 

مقترحات تفعيل دور مراجعة التقارير المتكاملة  

لبيان أثرها علي الإفصاح المحاسبي المسئولية  

 الاجتماعية للشركات 

( لقرادس  بادت alphaدخ )( لأدستخدام معدمل الابادت الفدر ونبا6وقد نبرن من ال دول  قا )

 تغر ات الد اس  سدلأق  الذر .المحتوى لم
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خ  معدمل الفدر ونبدخ لمحو  " يو  التقد ي  المتكدمل  ف  نحسرن الافصدح عن المسائولر  

%( ، اام  الاذي انعكا  خ ا لا علاي الصادق 0.818الاجتمدعر  ف  الي ردت  ". قد لألغ )

 %(.0.904الذاني حرث لألغ )

ل يو  م اجع  التقد ي  المتكدملا  لبراد  الفدر ونبدخ لمحو  " مقت حدت نفعرخيضدً  معدمل  

%( ، 0.825خ  لاد عل  ادفصدح المحدسب  المسائولر  الاجتمدعرا  لليا ردت ". قاد لألاغ )

 %(.0.908اام  الذي انعك  خ  لا علي الصدق الذاني حرث لألغ )

ات الدراسة على مستوي عينوة مما يدل على الربات المرتفع لقياس ثبات المحتو  لمتغير

 .البحث 

 ( تحليل نس  الموافقة على أسئلة الاختيارات المتعددة : 2

 أ( تحليل نس  الموافقة على الأسئلة ال ا ة بمحاور مراجعة التقارير المتكاملة 

 

 الاحصاء التحليلي لمحتويات الدراسة  4/ 2/ 3

 إختبارات تحليل التباين أحاد  الاتراه 3/2/4/1

د وذلور لمعرفوة هول هنوا  اخوتلاف  بوين تحليل التباين في اتراه واحد واح  اختبار (أ

متوسطات الرأي بين الفئات المكونة للعينة من حيث ] طبيعة العمل [  حول مد  الاتفواق 

 (.H2, الفرض الراني  H1بشأن كل فرض من فروض الدراسة ) الفرض الاول 

 
 ( 18جدول رقم ) 

 

ANOVA 

 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 
Square 

F Sig. 

H1 Between Groups .041 2 .021 .026 .974 

Within Groups 133.901 170 .788   

Total 133.942 172    

H2 Between Groups .233 2 .117 .151 .860 

Within Groups 131.154 170 .771   
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ANOVA 

 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 
Square 

F Sig. 

H1 Between Groups .041 2 .021 .026 .974 

Within Groups 133.901 170 .788   

Total 133.942 172    

H2 Between Groups .233 2 .117 .151 .860 

Within Groups 131.154 170 .771   

Total 131.387 172    

  -:( ن د خنه  18( لأدل داول )ANOVAمن نحلرل ) 
 بشأن الفرض الاول 

% لااذا يعما  خناه لا نوجاد فا وقم جولا يا م لأارن 5ارب  مان    P-Value = 0.974قرم   

متوسن الآ اء لكل فئٍ  من الفئدت الالا   لطبرع  الفئدت الالا   لطبرع  العمل ولاذا يعما  خ  

انفقاوا الم اجعرن الدايلررن وم اقب  الحسدلأدت و مسئول  الافصدح لأدلبو صا  المصا ي    

 . 3ا  متوسطدت ال خي ف  الف ا ااول خرب  من  لأيأ  صح  الف ا الاول وذلي

 بشأن الفرض الراني 

% لااذا يعما  خناه لا نوجاد فا وقم جولا يا م لأارن 5خرب  مان    P-Value = 0.86قرم   

متوسن الآ اء لكل فئٍ  من الفئدت الالا   لطبرع  العمل ولاذا يعم  خ  الم اجعرن الادايلررن 

ح لأدلبو ص  المص ي   انفقاوا لأياأ  صاح  الفا ا وم اقب  الحسدلأدت و مسئول  الافصد

 .3الادن  وذلي ا  متوسطدت ال خي ف  الف ا الادن  خرب  من

اختبار تحليل التباين في اتراه واحد واحد وذلور لمعرفوة هول هنوا  اخوتلاف بوين  (ب

العلميوة[  حوول مود    متوسطات الرأي بوين الفئوات المكونوة للعينوة مون حيوث ] الدرجوه

 (.H2, الفرض الراني  H1كل فرض من فروض الدراسة ) الفرض الاول الاتفاق بشأن 

 

 ( 19جدول رقم ) 

 

ANOVA 
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Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

H1 Between Groups .505 2 .252 .321 .726 

Within Groups 133.438 170 .785   

Total 133.942 172    

H2 Between Groups .380 2 .190 .247 .782 

Within Groups 131.007 170 .771   

Total 131.387 172    

  -( ن د خنه :19( لأدل داول )ANOVAمن نحلرل ) 
 بشأن الفرض الاول 

% لاذا يعم  خناه لا نوجاد فا وقم جولا يا م لأارن 5خرب  من    P-Value = 0.726قرم   

لااذا يعما  خ  الحدصالرن علا  الفئدت الالا ا  للد جاه العلمرا  و  متوسن الآ اء لكل فئٍ  من

لأكدلو يوس  و الحدصلرن عل  مدجستر  و الحدصالرن علا  يرتاو اه  انفقاوا لأياأ  صاح  

 . 3الف ا ااول وذلي ا  متوسطدت ال خي ف  الف ا ااول خرب  من 

 بشأن الفرض الراني 

خناه لا نوجاد فا وقم جولا يا م لأارن % لاذا يعم  5خرب  من    P-Value = 0.782قرم   

وسن الآ اء لكل فئٍ  من الفئدت الالا ا  للد جاه العلمرا  ولااذا يعما  خ  الحدصالرن علا  مت

لأكدلو يوس  و الحدصلرن عل  مدجستر  و الحدصالرن علا  يرتاو اه  انفقاوا لأياأ  صاح  

 .3الف ا الادن  وذلي ا  متوسطدت ال خي ف  الف ا الادن  خرب  من

د وذلوور لمعرفوة هوول هنووا  اخووتلاف بووين تحليوول التبوواين فووي اترواه واحوود واحوو ج( اختبوار

متوسطات الرأي بوين الفئوات المكونوة للعينوة مون حيوث ] سونوات ال بورة [  حوول مود  

 (.H2, الفرض الراني  H1الاتفاق بشأن كل فرض من فروض الدراسة ) الفرض الاول 

 ( 20جدول رقم ) 

ANOVA 

 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 
Square 

F Sig. 
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H1 Between Groups .438 3 .146 .185 .906 

Within Groups 133.504 169 .790   

Total 133.942 172    

H2 Between Groups .348 3 .116 .149 .930 

Within Groups 131.040 169 .775   

Total 131.387 172    

 
  -:( نرد أنه  20(  بالرداول )ANOVAمن تحليل ) 

 بشأن الفرض الاول :

% لاذا يعم  خناه لا نوجاد فا وقم جولا يا م لأارن 5خرب  من    P-Value = 0.906قرم   

متوسن الآ اء لكل فئٍ  من الفئدت اا لأع  لمتغرا  ساموات الخبا ه  ولااذا يعما  خ  الخبا لا 

 10ساموات و خصاحدب الخبا لا مان  10ىلاي  5سموات و خصحدب الخب لا من   5ااقل من  
ا لأياأ  صاح  الفا ا ااول وذلااي ا  سامه فاأرا  انفقاو15و خصاحدب الخبا لا  15ىلاي 

 . 3متوسطدت ال خي ف  الف ا ااول خرب  من 

 بشأن الفرض الراني :

% لااذا يعما  خناه لا نوجاد فا وقم جولا يا م لأارن 5خربا  مان    P-Value = 0.93قرم  

ولااذا يعما  خ  الخبا لا    متوسن الآ اء لكل فئٍ  من الفئدت اا لأع  لمتغرا  ساموات الخبا ه

 10ساموات و خصاحدب الخبا لا مان  10ىلاي  5سموات و خصحدب الخب لا من   5ااقل من  
سامه فاأرا  انفقاوا لأياأ  صاح  الفا ا الاادن  وذلاي ا  15و خصحدب الخبا لا    15ىلي  

 . 3متوسطدت ال خي ف  الف ا الادن  خرب  من 

 

 وسطات .اختبار كروسكال ويلز لقياس الفرق بين المت  4/2/ 2/ 3

ن خحديي الان ده السدلأق  نبارن خناه لا نوجاوي فا وق معمويا  لأارن من ايتبد ات نحلرل التبدي

فئدت الد اس  حول الانفدق لأيأ  ف وا البحث سواء من حرث طبرع  العمل خو مان حراث 
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فئدت الد ج  العلمر  خو من حرث فئدت سموات الخبا لا و لأماد خ  اليا ط الاسدسا  دجا اء 

بع التونيع الطبرع  و علر  و لضمد  صح  ل التبدين لاو خ  نكو  البردندت نتايتبد ات نحلر

المتدلج نقوم لأعمل ايتبد  ر وسكدل ويل  ارا  المعلماي للتأراد علاي المتادلج التاي نوصالمد 

 ىلرود.

أ( اختبار وجود اختلاف معنو  بين متوسطات الرأي بين الفئوات الرلاثوة المكونوة للعينوة 

و للدراسوة باسوت دا  اختبوار ول مد  الاتفاق بشأن الفورض الاول  حس  طبيعة العمل  ح

 كروسكال ويلز :

 

 

 

 

 ( 21جدول رقم ) 

Ranks 

 Job N Mean Rank 

H1 1.00 63 86.65 

2.00 66 85.94 

3.00 44 89.09 

Total 173  

H2 1.00 63 85.03 

2.00 66 86.83 

3.00 44 90.07 

Total 173  

Test Statisticsa,b 

 H1 H2 

Chi-Square .125 .301 

Df 2 2 

Asymp. Sig. .940 .860 
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Ranks 

 Job N Mean Rank 

H1 1.00 63 86.65 

2.00 66 85.94 

3.00 44 89.09 

Total 173  

H2 1.00 63 85.03 

2.00 66 86.83 

3.00 44 90.07 

a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: Job 

 

لااا جمرعادً  0.86وللف ا الادن    0.94نلاحظ خ  مستوي الدلال  للف ا ااول نسدوي 

فئ  مان الفئادت % لاذا يعم  خنه لا نوجد ف وق جولا ي  لأرن متوسن الآ اء لكل 5خرب  من  

لأيأ  الانفدق ف  ال خى  حول صح  الف وا وذلي مع ايتلاا طبرع  العمل الالا   للعرم   

 لكل فئ  و لاذا مد خرده ايتبد  نحلرل التبدين سدلأقدً.  
 

ب( اختبار وجود اخوتلاف معنوو  بوين متوسوطات الورأي بوين الفئوات الاربعوة  المكونوة 

و الرواني للدراسوة مد  الاتفاق بشأن الفرض الاول للعينة من حيث الدرجة العلمية  حول 

 باست دا  اختبار كروسكال ويلز :

 ( 22جدول رقم ) 

Ranks 

 
Qualification N 

Mean Rank 

H1 1.00 102 85.58 

2.00 45 91.19 

3.00 26 85.33 

Total 173  
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H2 1.00 102 85.30 

2.00 45 88.59 

3.00 26 90.90 

Total 173  

 

Test Statistic 

 H1 H2 

Chi-Square .486 .367 

Df 2 2 

Asymp. Sig. .784 .833 

لااا    0.833وللفا ا الاادن    0.784نلاحظ خ  مستوي الدلال  للفا ا ااول نسادوي 

% لاذا يعم  خنه لا نوجد ف وق جولا ي  لأرن متوسن الآ اء لكل فئا  مان 5جمرعدً خرب  من  

وا وذلاي ماع اياتلاا   الانفادق فا  الا خى حاول صاح  الفا الفئدت الالا    للعرم  لأيأ

 الد ج  العلمر  لكل فئ  و لاذا مد خرده ايتبد  نحلرل التبدين سدلأقدً.  
 

ج( اختبار وجود اختلاف معنو  بين متوسطات الرأي بين الفئات الرلاثة  المكونة للعينوة 

لروواني للدراسووة موون حيووث سوونوات ال بوورة  حووول موود  الاتفوواق بشووأن الفوورض الاول و ا

 روسكال ويلز :باست دا  اختبار ك

 

 

 ( 23جدول رقم ) 

Ranks 

 Experience N Mean Rank 

H1 1.00 24 88.42 

2.00 67 83.63 

3.00 52 90.17 

4.00 30 87.88 
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Total 173  

H2 1.00 24 87.88 

2.00 67 84.50 

3.00 52 89.65 

4.00 30 87.28 

Total 173  

 

Test Statistics 

 H1 H2 

Chi-Square .615 .368 

df 3 3 

Asymp. Sig. .893 .947 

لااا   0.947وللفا ا الاادن    0.893نلاحظ خ  مستوي الدلالا  للفا ا ااول نسادوي 

% لاذا يعم  خنه لا نوجد ف وق جولا ي  لأرن متوسن الا اء لكل فئا  مان 5جمرعدً خرب  من  

لاي ماع اياتلاا دق فا  الا خى حاول صاح  الفا وا وذ الفئدت الا لأع   للعرم  لأيأ  الانف

 الد ج  العلمر  لكل فئ  و لاذا مد خرده ايتبد  نحلرل التبدين سدلأقدً.  
ولمد رد  لامدك انفدق لأرن جمرع فئدت العرم  من خرا  من وجه نظا  حاول صاح  الفا وا 

 فب  ذلي يعط  يلال  عل  معموي  ]جولا ي  [ صح  ف وا الد اس .

 

 

 :  tاختبار  حة الفروض باست دا    4/3/ 2/ 3

عان ط ياق ايتباد  خ  متوسان الا خي نقوم لأديتبد  صح  رل ف ا من الف وا الست , 

 فكدنت نتدلج الايتبد  ردلتدل  3لكل ف ا ارب  من 

 

 للفرض الاول :

 لأردندت العرم  



 ي عبد الستار يس محمد شاد
 

 

ابع العدد   – 33المجلد                     المجلة العلمية للبحوث و الدراسات التجارية         2019 - الر

170 

 

 

 

 
 

 ( 12جدول )

 الخطأ المعرد ي  الانح اا المعرد ي  المتوسن  ح ا العرم  

173 4.3700 0.8200 0.0623 

 

  :   μ   تمع  متوسن الم 

 الايتبد  

H₀: μ = 3  الف ا العدم 

H₁: μ> 3  الف ا البديل 

 ( 13جدول)

 قرم  

T 

 مستوي الدلال  

P-Value 

21.98 0.000 

 

% لاذا يعم  انه لايمكن قبول  5للف ا ااول خقل من     .P-Valueنلاحظ خ  قرم   

يعم    ولاذا 3ولوذا نقبل خ  المتوسن خرب  من   3خ  المتوسن للف ا ااول  يسدوي 

ا   وذلي  ااول   الف وا  صح   لأيأ   انفقوا  لأدلكدمل   العرم   ف   المبحو رن  خ  

 . 3متوسن ال خي خرب  من 

 

 

 

 

 

 للفرض الراني 

 لأردندت العرم  

 ( 14جدول )

 الخطأ المعرد ي  الانح اا المعرد ي  المتوسن  ح ا العرم  

173 4.4100 0.7900 0.0601 
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 الايتبد  

H₀: μ = 3  الف ا العدم 

H₁: μ> 3  الف ا البديل 

 ( 15جدول )

 قرم  

T 

 مستوي الدلال  

P-Value 

23.48 0.000 

 

 

% لااذا يعما  خناه لايمكان قباول خ  5للف ا الادن  خقل مان     .P-Valueنلاحظ خ  قرم   

ولااذا يعما  خ   3ولواذا نقبال خ  المتوسان خربا  مان   3المتوسن للفا ا ااول  يسادوي 

ل  انفقوا لأيأ  صح  الف ا الاادن   وذلاي ا  متوسان الا خي المبحو رن ف  العرم  لأدلكدم

 .3خرب  من 
 نتائج الدراسة الميدانية خلا ة الدراسة  3/2/4/4

   -من التحلرلات ادحصدلر  السدلأق  نبرن الآني :

إعداد التقارير المتكاملة يغطوي الروانو  الماليوة والروانو  "  صح   الف ا ااول ولاو  

لأدلتحلرال   لي معموي  صح  لااذا الفا ا ساواء بتت التحلرل ادحصدحرث خ  ."  غير المالية

الوصف  خو لأدستخدام ايتبد  نحلرل التبدين خو ايتبد ات ر وسكدل ويل  حرث نبرن خ  لامدك 

انفدق لأرن فئدت العرم  علي محتوي ذلي الف ا. خيضدً ناا ى بادت صاح  الفا ا لأدساتخدام 

 .3ي الف ا خرب  منحرث نا قبول خ  متوسن الآ اء لذل Tايتبد  

داد التقارير المتكاملة يساهم في تأكيد أهمية الإفصواح إن إع" ح   الف ا الادن  ولاو ص

حرااث خ باات التحلراال ادحصاادلي معموياا   ."المحاسووبي المسووئولية الاجتماعيووة للشووركات.

صح  لاذا الف ا سواء لأدلتحلرل الوصف  خو لأدستخدام ايتبد  نحلرال التبادين خو ايتباد ات 

  علي محتوي ذلي الف ا. خيضادً خ  لامدك انفدق لأرن فئدت العرمسكدل ويل  حرث نبرن  ر و
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حرث نا قباول خ  متوسان الآ اء لاذلي الفا ا  Tنا ى بدت صح  الف ا لأدستخدام ايتبد  

 .3خرب  من

خيضدً نضممت الد اس  نحلرل وصفي االب خسئل  البحث من حرث عيوالر  ادجدلأ  . رماد 

 صدء.ادجدلأدت علي استمد ات الاستقاس  مدى  بدت و صدق خوضحت خيضدً الد 

 

 ال لا ة والنتائج والتو يات

 أولاً:خلا ة الدراسة: 

التقارير المتكاملة ومراجعتها في تدعيم الإهتما  ىستودا البحث ي اس  ونحلرل يو  

 بالمسئولية الإجتماعية 

 -لمقدط :, وف  سبرل نحقرق لاذا الودا نمدول البحث ي اس  العديد من ا

 ي  ااعمدل المتكدمل  , خلامر  التقاد ي  المتكدملا  , مفووم نقد )     في القسم الأولبدأ البحث  

ميادرل ونحاديدت   الم ايد و العروب الت  نحققواد اليا ر  مان ىعاداي التقاد ي  المتكدملا  ,  

المسئولر   ىعداي نقد ي  ااعمدل المتكدمل  ,  مفووم المسئولر  الاجتمدعر  للي ردت ,  خلامر 

, يو  التقاد ي  دفصدح عن المسائولر  الاجتمدعرا  مفووم وخلامر  ار  للي ردت ,  الاجتمدع

 المتكدمل  وم اجعتود ف  ندعرا ادلاتمدم لأدلمسئولر  ادجتمدعر  (

 ثم تناول البحث  بالقسم  الراني ) الدراسة الميدانية (

 التوصيات   - 

نتادلج فا  كاقره المظا ي   , ومد ىنتوي ىلراه مانف  ضوء خلاداا البحث وميكلته و حدويه  

 رق  يوص  البدحث لأمد يل  :والتطب

ض و لا قردم الي ردت يدص  نلاي المقرادلا لأساوق ااو اق المدلرا  , لأتطاوي  فلسافتود  .1

وخلادافود, ولاذا يتطلب خ  يكو  لديود نوان  لأرن ىعتباد ات نحقراق اا لأادح لضامد  المماو 

واا  خياا ى يدصاا  المساادلامدت ح  اراا  المدلراا  ماان جالمسااتقبل  ماان جواا  , ولأاارن المااوا

 مدعر  والبرئر .ادجت

ىنخدذ الي ردت نمدم المبدي لا دعاداي التقاد ي  المتكدملا  , ماع قرادم اليا ردت يايلراد  .2

لأممد س  فعلر  من يلال ن  لأ  ىعداي نقد ي  متكدمل  لأادلتواني ماع نظادم التقاد ي  المدلرا  
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لأارن   , ومحدول  نوفر  علاق  واضح   بر  دعداي التقد ي الحدلر , ونطوي  المود ات المحدس

 المعلومدت المدلر  وار  المدلر  .

ض و لا وجاوي ضاغن مان جدناب ااطا اا المختلفا  ماال )الم تماع ادساتامد ي ,  .3

والممظمدت ار  الحكومر   , والم تمع المدن  , وال ودت التمظرمرا  و ومتطلبادت ادي اج 

مدلر  دعاداي دلا المد ج  ف  سوق ااو اق اللدفع الي ردت المقر  ف  سوق ااو اق المدلر  ,

 نقد ي  ااعمدل المتكدمل  .
ض و لا قردم ال ودت المعمر  لأبصدا  معدير  وى كديات للمسادلام  فا  نمظارا ونقمارن  .4

 ادفصدح عن المعلومدت ار  المدلر  .

المسااتم   ضاا و لا ىلاتماادم الياا ردت المقراادلا فاا  سااوق ااو اق المدلراا  لأدلتااد يب  .5

 و قل مود نوا .للمحدسبرن 

قساادم المحدسااب  والم اجعاا  لأدل دمعاادت المصاا ي  علااي نطااوي  ي ااب خ  نحاا ص خ .6

مق  ات المحدسب  المدلر  ف  م حل  البكدلو يوس و م حلت  المدجستر  والدرتو اه , وذلي 

المدلرا     خ  نتضمن ن رر اً مدموسدً علي قضديد المحدسب  والم اجع  الم نبط  لأدالأعدي ار 

المااؤنم ات والماادوات التخصصاار  التاا  نماادق  ا خيضاادً لأاادلبحوث ااردييمراا  و, وخ  نواات

 ادفصدح ار  المدل  ,ونقد ي  ااعمدل المتكدمل  .

ىل ام الورئ  العدم  لل قدلأ  المدلر  لليا ردت المقرادلا فا  ساوق ااو اق المدلرا  لأ ياديلا  .7

مادت ارا  المدلرا  , لا ادفصادح عان المعلوادفصدح عان المعلومادت ارا  المدلرا  , ونيادي 

و قدف  المتعدملرن لأسوق ااو اق المدلر  والمساتام ين , وىيا ات اليا ردت ,   ونيديلا وع 

وار لاد من ااط اا لأألامر  ادفصدح ار  المدل  عب  التقد ي  المتكدمل  , وذلي ناد ي رد 

 لأبعتبد ه ىيترد يدً,  ا لأعدلاد يتا ادل ام لأود ند ي رد.
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Integrated Reports and their Role in Enhancing Interest  

in Social Responsibility "A Field Study” 

 

Abstract 

The research dealt with the role of integrated reports and their 

review in improving and confirming the importance of 

accounting disclosure for social responsibility, as by reviewing 

integrated reports with what they contain from a social aspect 

will help to pay attention to the social aspect and the 

consequent social responsibility of companies towards society, 

which prompted some companies in some cases Until you use 

additional social reports to clarify that social aspect. 

When the integrated reports appeared, it was noted that these 

reports cover many aspects, whether (financial, social, 

environmental and political), and accordingly it can be said that 

the integrated reports can reflect the institution's role towards 

the surrounding community, and does the company carry out its 

social responsibility as required. This study seeks to clarify the 

role of reviewing integrated reports in clarifying the role of 

companies socially, and to clarify their responsibilities. 

Keywords: Integrated Reports, Accounting Disclosure, Social 
Responsibility. 

 


